Naczelna Rada
Pielegniarek i Poloznych

Uchwala Nr 195/VIIL/2026
Naczelnej Rady Piclegniarek i Poloznych
z 17 czerwea 2026 1.

w sprawie zmiany nchwaly Nr 166 VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinvch z
dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego
aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i polozne

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 0 samorzadzie pielegniarek i polozmych {(Dz 1.
2025 r. poz. 1760) uchwala sig, co nasigpuije:

§ 1. Zmienia si¢ uchwale Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych Nr 166 VIII/2025 z dnia 3
grudnia 2025 1. w sprawie okreSlenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego
akmalizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki 1 polozne w ten spostb,
ze:

1) w § 1 uchwaly dodaje si¢ punkt 17 1 18 w brzmienin:

-17) ukonczenie studiéw licencjackich (pierwszego stopnia) na kierunku pielegniarstwo
lub kierunku poloznictwo przez, odpowiednio, pielegniarke lub polozng posiadajaca
dyplom ukonczenia Sredniej szkoly piclegniarskiej lub polozniczej;

18) ukonczenie szkolenia dla pielegniarek i poloznych dokonujacych przetaczania krwi
i jej skladnikéw:

- Szkolenie w zakresie podstawowym

- Szkolenie w zakresie uzupelniajacym (aktualizujace)™;

2) ustala sig WZOry zaswiadczen dotyczacych szkolen
wewnatrzzakladowych/wewnatrzoddzialowych jako rekomendacje do
dokumentowania realizacji obowiazku aktualizowania wiedzy.

3) zalacznik nr 1 do uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia
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Zatacznik nr 195/VIII/2026 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z 17 czerwea 2026 r. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 166 VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie
okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci zawodowych
przez pielegniarki i poloine

LICZBA PUNKTOW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJACYCH
POSZCZEGOLNYM FORMOM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

| Sposob
Lp. Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktéw | potwierdzenia
uczestnictwa
1. Ukonczenie szkoleri podyplomowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami w zakresie ksztaicenia
podyplomowego pielegniarek i poloimych dyplom
a) szkolenia specjalizacyjnego 80* pkt lub
b) kursu kwalifikacyjnego 40 pkt zaswiadczenie |
c) kursu specjalistycznego 20 pkt E
d) kursu doksztalcajacego 10 pkt ‘»
; ¢) kurs uzupelniajacy, o ktérym mowa w art. 3a ustawy z 40%* pkt |
) dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i poloimej
(tekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);
| 2. Uczestnictwo w webinarach | 5 pkt/ 1 wydarzenie | za$wiadczenie lub
| (maksymalnie 50 certyfikat
| | punktéw w okresie
" | rozliczeniowvm) ¥* |
3. Ukonczenie studidw podyplomowych w dziedzinach | 20 pkt za kazdy dyplom
majacych zastosowanie w ochronie zdrowia semestr
t
4. Udziat w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum ‘ .
naukowo-szkoleniowym: | zaswiadczenie lub
certyfikat
a) udziat bierny (uczestnik) | 5 pkt/ 1 wydarzenie
1 na podstawie ‘
g b) udziat czynny (wykiadowea/prelegent) 10 pkt/ | wydarzenie programu
5. Przynaleimosé do towarzystw naukowych i stowarzyszei Spkt/rok/towarzystwo, |
pielegniarskich i innych medveznych stowarzvszenie zaswiadczenie |
6. Udziat w szkoleniu potwierdzenic |
wewnatrzzakladowym/wewnatrzoddzialowym: przez organizatora |
w dokumencie |
a) udzial biemny (uczestnik) 2 ewidencji lub |
osobne ‘
b) udziat czynny (wykladowca/prelegent) 5 zaswiadczenie
(maksymalnie 50 pkt
w okresic ‘
rozliczeniowvm*¥) |
7. Udziat w komisjach/zespotach dziatajacych na rzecz 3 pkt za jedno
rozwoju zawodow pielegniarki i potoinej posiedzenie, zaswiadczenie
(maksymalnie 30 pkt
w okresie
rozliczeniowym¥¥)
3. Publikacja w dziedzinie nauk medyczaych lub nauk o
zdrowiu: nota biograficzna
a. artykul w czasopismach naukowych 20 pkt lub wydruk
b. ksiazki naukowej/monografii 80 pkt Z czasopisma
c. ksigzki popularnonaukowe;j 50 pkt
d. rozdziahw/tematu w ksiaZce naukowei/monoygrafii 30 pkt |




Zatacznik or 195/VIIIF2026 Naczelne] Rady Pielegniarek i Poloimych z 17 czerwea 2026 1. w sprawie zmiany
uchwaly Nr 166 V1172025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie
okre§lenia zasad wykonywania obowiaziku dotyczacepo akmalizowania wiedzy i umicjetnoscl zawodowych

przez pielezniarki 7 polozme
€. rozdzialv'tematn w ksiazce popularnonankowe) 20 pkt
f.  arykuoin w czasopiSmie popularnym lub bmletynie 10 pka
informacymyvm
o Udzal w radzie naukowej, programowej lub kolegium
‘ redakcyjnym w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o ‘
zdrowi: slopka redakcyjna
a  czasppisma naukowego lub populamonaunkowego 10 pkt/rok
b. publikacji zwariej lub binletynu samorzadu 10 pkvrok
| pieleeniarek i polozmych
| 10. Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych i potwierdzenie
‘ zawodowych z pielegniarsiwa, poloznictwa Jub mnych 5 pkt za jeden tytd, | przez wydawce lub
| medyczaych maksymalnie 10 pkt! | dowod oplacenia
[ ok prenumeraly
1L | Uzyskanie stopnia lub tytuin naukowego 100 dyplom lub
[ za$wiadczenie
12, | Uzyskanie tytin zawodowego magistra dyplom
| pielegniarstwa’poloznictwa 80
\
13. Ukoniczenie studiow licencjackich tzw. pomostowych w 40 ] dyplom
dziedzinie pielegniarstwa/poloimictwa |
14. | Ukoficzenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjetego Ipktzalh ‘ dyplom
| przepisami w zakresie kszialcenia podyplomowego (maksymalnie 30 pkt | lub za$wiadczenie
pielegniarek i poloznych, majacego zaslosowanic na w okresie |
‘ stanowisku pracy. rozliczeniowym*¥)
15. i Osoby akiywnie dziakajace w samorzadzie zawodowym 10 pki’ rok** ZaSwiadczenie
| pielegniarek 1 poloinych (nie bedace pracownikami | (maksymalnie 40 pkt
. elatowymi w strukturach samorzadu) . w okresie
| |  rozliczeniowym.}
16. - ukoficzenie studiow licencjackich (pierwszego stopnia) na | 40 dyplom
| kierunku pielegniarstwo lub kierunkun poloznictwo przez ‘
odpowiednio pielegniarke lub poloima posiadajgea dyplom |
; | ukoficzenia Srednicj szkoly piclegniarskicj lub polomiczej |
i 17. - Ukoficzenia szkolenia dla pielggniarek i poloznych
| | dokonujacych przetaczania krwi i jej skladnikow:
. | - Szkolenie w zakresie podstawowym 10 pkt zaswiadczenie
| | - Szkolenie w zakresie uznpelniajgeym (aktualizujgce) 5pkt

* - w tym rowniez specjalizacje w dziedzinach majacych zastosowanie w ochronie zdrowia
** _ w jednym okresie rozliczeniowym



...................................................................
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-------------------------------------------------------------------------

nazwa komérki organizacyjnej, np. oddziatu®

ZASWIADCZENIE NR .../2026

o ukonczeniu szkolenia
wewnatrzoddziatowego / wewnatrzzaktadowego*

ukonczyla/ukonczy! szkolenie w dniu .......cccoceeverieinnnnns

w zakreSie 2G09P9209P00Q2PR0OCOREOERRODO0D

dla pielegniarek/ poloznych/ pielggniarek i poloznych*

przeprowadzone przez

.......................................................................
prowadzacy szkolenie -czytelny podpis lub pieczatka i podpis
Pielggniarka/Polozna
Oddzialowa/Koordynujgca/Naczeln®*a —
Pieczatka i podpis

*wybraé wlasciwe



...........................................................................................

.........................................................................

ZASWIADCZENIE NR .../2026

o przeprowadzeniu szkolenia
wewngtrzoddzialowego / wewnatrzzakladowego™*

przez

Panig/Pana™ ..........coooiiiciierecrrreiesee e cneee e

NIpwz .ovvviviiiiiiiiiiinnen,

przeprowadzita/przeprowadzit* szkolenie w dnitt ......ceceevcveueeecnnnee
w zakrESie I X EEREEEEEEREEREE RN NENEESESNNRNT]

dla pielegniarek/ potoznych/ pielggniarek i potoznych*

uzyskatla/ uzyskat 5 punktéw edukacyjnych

Pielegniarka/Polozna
Oddzialowa/Koordynujaca/Naczein®*a - Pieczatka i
podpis

*wybraé wlasciwe
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nazwa komorki organizacvinej, np. oddzialu™®

ZASWIADCZENIE ZBIORCZE

o ukonczeniu szkolenia
wewnatrzoddzialowego / wewnatrzzakladowego™

przez osoby wskazane w ponizszej tabeli

w zakresie (AR RN AENEEEEE RSN ARR RN RN R RERREEL)

dla pielegniarek/ potoznych/ piclggniarek i potoznych*

przeprowadzone przez

Panig/Pana ...........ccccc.ne.e. veeaens

Udziat w formie biernej — liczba uzyskanych punktéw- 2 punkty edukacyjne



'Lp. Nazwisko i imie Nr prawa
wykonywania
zawodu pielggniarki/
poloznej*
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Naczelna Rada
Pielegniarek 1 Poloznych
Uchwala Nr 166/V1il/2025

Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloinych
z dnia 3 grudnia 2025 1.

w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego akimalizowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez pielegniarki i poloine

Na podstawie art. 22 wsl. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 1. 0 samorzadzie pielegniarek i poloznych {Dz. U.
2021 . poz. 628) w zwiazkn z art. 61. Ustawy o zawodach pielegniarki i polozngj Dz U. 2024, poz. 814 ze
7mianami uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Doskonalenie zawodowe pielegniarki 1 poloznej jest realizowane przez:
1) ukoficzenic poszczegblnych form  ksztalcenia podyplomowego  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w zakresie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
1 potoznych:
a. szkolenia specjalizacyjnego,
b. kursu kwalifikacyjnego,
c. kursu specjalistycznego,
d. kursu doksztatcajgcego;

2) ukonczenie kursu uzupelniajacego, o kibrym mowa w art. 5a ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielggniarki i poloimej (iekst jedn. Dz. U. 2024, poz. 814);

3) uczestnictwo w webinarach;

4) ukonczeme smdidw podyplomowvch w dziedzinach majacych zastosowanie
w ochronie zdrowia;

5) czynny lub biemy wdzial w kongresie, zjezdzie, konferencji, sympozjum naunkowo-
szkoleniowym;
6) przynaleznos¢ do towarzystw maukowych 1 stowarzyszeh pielcgniarskich i inmych
medycznych;
7) czynny lub biemy udzial w szkoleniu wewnatrzzakladowym/wewng
8) udzial w komisjach/zespolach dzialajacych na rzecz rozwoju zawodow pielegniarki
i polozne;;
9) publikacje w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
a. artykuiu w czasopismach naukowych
b. ksiazki naukowej/monografii
c. ksiazki popularnonauk
d. rozdzialu/tematu w ksiazce naukowej/monografii
€. rozdzialu/tematu w ksiazce popularnonaukowej
artykuly w czasopifmie popularnym lub biuletynie informacyjnym;

wng
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10) udzial w radzie naukowej, programowej lub kolegium redakcyjnym w dziedzinie nauk
medycznych lub nauk o zdrowiu:

a. czasopisma naukowego lub popularnonaukowego, albo
b. publikacji zwartej lub biuletynu samorzadu pielegniarek i potoznych;
11)indywidualng prenumerate roczng czasopism naukowych 1 zawodowych
z pielggniarstwa, potoznictwa lub innych medycznych;
12) uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego;

13) uzyskanie tytulu zawodowego magistra pielegniarstwa/poloznictwa;
14)ukonczenie  stmudidéw  licencjackich tzw. pomostowych w  dziedzinie
pielegniarstwa’poloznictwa
15)ukonczenie kursw/szkolenia podyplomowego nieobjetego przepisami w zakresie
ksztalcenia podyplomowego pielggniarek i poloznych, majacego zastosowanie na
stanowisku pracy.
16) aktywna dziatalnosc w samorzadzie pielggniarek i poloznych,
z wylaczeniem pracownikow etatowych w strukturach .
§ 2. 1. Za zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego uznaje sie uzyskanie przez
pielegniarke lub polozng 100 punktéw edukacyjnych w kazdym nastepujacym po sobie okresie
rozliczeniowym. Nadwyzka uzyskanych punkiéw rozliczemiowych w jednym okresie
rozliczeniowym nie jest przenoszona na kolejne okresy rozliczeniowe.
2. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje 60 miesigcy. Pierwszy okres
rozliczeniowy rozpoczyna sig z dniem 1 stycznia 2026 r. a konczy sie z dniem 31 grudnia 2030
I., Z zasirzezeniem ust. 3.

3. Okres rozliczeniowy dla pielegniarek i poloinych. kidre uzyskaly stwierdzenie prawa
wykonywania zawodu po dniu 1 stycznia 2026 r., rozpoczyna sig z dniem wpisu do okregowego
rejestru pielegniarek i polozaych.

4. Okrggowa rada pielggniarek i1 poloznych, na wniosek pielggniarki lub poloznei,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, w tym w szczegdlnosci w przypadku diugotrwalej
przerwy w wykonywaniu zawodu, moze przedluzy¢ okres rozliczeniowy, o kiérym mowa
w ust. 1. Okres rozliczeniowy moze zosta¢ przediuzony na okres nie dluzszy niz 24 miesiace
od wstania przyczyny przedluzenia.

§ 3. 1. Piclggniarka lub polozna przesyla droga elektroniczng do wiasciwej okrggowej izby
piclggniarek i poloznych dokumenty potwierdzajace realizacje obowigzku doskonalenia
zawodowego mnie poOZniej) niz w terminie trzech miesigey od zakonczenia okresu
rozliczemowego.

2. Liczbg punktéw edukacyjnych uzyskiwanych przez pielegniarke ub poloing za realizacie
poszczegdlnych form doskonalenia zawodowego oraz wykaz dokumentéw potwierdzajgcych
realizacje obowiazku doskonalenia zawodowego okresla zalacznik nr 1 do uchwaty.

3. Zrealizowanie obowiazku doskonalenia zawodowego piclggniarki, poloznej potwierdza
okrggowa rada pielegniarek i poloznych - na podstawie danych o odbytych formach
doskonalenia zawodowego wprowadzonych do Systemmu Obshugi Samorzadu Pielegniarek
1 Poloznych.
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§ 4. Jezeli w okresie rozliczeniowym pielegniarka lub polozna zostaje czlonkiem innej
okrggowej izby pielggniarek i poloznych, okregowa rada pielegniarek i poloznych tej izby
uwzglednia uzyskane przez nia dotychczas punkty edukacyjne.

§ 5. Formy doskonalenia zawodowego ukoniczone przez pielegniarke lub poloina przed dniem
wejscia w zycie uchwaly zalicza sig do pierwszego okresu rozliczeniowego.

§ 6. Procedura przyznawania, wprowadzania, akceptowania punktéw edukacyjnych w ramach
ksztalcenia ustawicznego piclggniarek i poloznych stanowi zalacznik nr 2 do uchwaly.

§ 7. Traci moc uchwata nr 106/VIIl/2024 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z dnia 13
czerwea 2024 1. w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i potozne punktow
edukacyjnych w ramach kszlalcenia ustawicznego

Sekretarz NRPiP Prezes NRPiP
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Zalacznik mr 2 do Uchwaly Nr 166/ VIII2025 Naczelnej Rady Pielepniarek i Poloznych
z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreflenia zasad wykonywania obowiazlku dotvezacego akmalizowania wiedzy
1 umiejginosci zawodowych przez pielegniarki i polozne

Procedura przyznawania, wprowadzania i akeeptowania punktéw edukacyjnych

w ramach ksztalcenia ustawicznego pielggniarek i poloimych

Podstawy prawne

L

(]

Ustawa z dnia 1 lipca 2011 ©. 0 samorzadzie pielegniarek i poloznych (.j. Dz. U. z 2021
T. poz. 628 z p6zn. zm.).

Ustawa z dmia 15 lipca 2011 1. 0 zawodach pielegniarki i poloznej (t.j. Dz. U. z 2024 1.
poz. 814 z pézn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 1. w sprawie ksztalcenia

podyplomowego pielegniarek i poloznych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 115).

Uchwaia Nr 166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych z 3 grudnia 2025
w sprawic ustalemia zasad uzyskiwania przez pielegniarki i polozne punktdw
edukacyjnych w ramach ksztalcenia ustawicznego wraz z tabela form doskonalenia
1 odpowiadajacych im punkidow edukacyjnych.

§1. Cel procedury

. Procedura okregla zasady:

1) przyznawania punkiéw edukacyjnych poszezegélnym formom doskonalenia

zawodowego,

2) wprowadzania informacji o uzyskanych punktach edukacyjnych do centralnego
rejestru pielegniarek 1 poloznych Systemu Obshugi Samorzadu Pielegniarek
1 Poloznych (SOSPiP)
3) weryfikacji 1 akceptacji punktéw edukacyjnych przez okrggowe izby
piclegniarek i poloznych (OIPIP).
Celem procedury jest zapewnienie jednolitego, przejrzystego i ndokumentowanego
sposobu realizacji obowiazku ksztalcenia ustawicznego pielggniarek i poloznych oraz
prawidlowego prowadzenia rejestru punktéw edukacyjnych w pigcioletnich okresach
rozliczeniowych.

§2. Definicje

Na potrzeby niniejszej procedury:

L

Punkty edukacyjne — jednostka rozliczeniowa shizaca dokumentowanin ksztalcenia
ustawicznego pielegniarki i poloznej zgodnie z uchwala NRPiP.



Zatacznik mr 2 do Uchwaly Nr 166VIIF2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloimych
z dnia 3 gmdnia 2025 1. w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowigzku dotyvczacego akiualizowania wiedzy
1 umiejeinosci zawodewych przez pielegniarki 1 polozne

2.

Okres rozliczeniowy — okres 60 miesiecy, w ktérym pielegniarka / polozna jest
zobowigzana uzyskaé¢ minmimalng liczbe punktéw edukacyjnych okreSlona uchwala
NRPiP (obecnie co najmniej 100 punktdw).

System obslugi samorzadu pielegniarek 1 poloznych—{SOSPiP) system
teleinformatyczny prowadzony na poziomie centralnym, zawierajacy m.in. dane
o punktach edukacyjnych pielegniarek 1 poloznych.

Konto pielggniarki, poloznej w Systemie obshugi samorzadu pielggniarek i poloznych-
indywidnalne konto uzytkownika w wumozliwiajace min zglaszanie i podglad
uzyskanych punktow edukacyjnych; konto jest uruchamiane za posrednictwem OIPIP
wiasciwej ze wzgledu na przynaleznos¢ czlonkowska.

. Organizator ksztalcenia — podmiot posiadajacy uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia

podyplomowegp pielggniarek i poloznych (konferencje, szkolenie, webinar, kurs, itp.).
ktéry moze wystgpi¢ o przyznanie punkiow edukacyjnych na podstawie miniejsze]
procedury.

Whydarzenie edukacyjne— kongres, zjazd, konferencja, sympozjum, warsztaty, szkolenie
stacjoname lub online, webinar, program e-leamingowy, kurs wewngtrzzakladowy itp.,
posiadajgce program naukowo-dydaktyczny.

§3.Zakres obowigzywania

Procedura ma zastosowanie do:

1. Naczelnej Rady Pielegniarek 1 Poloznych (NRPiP),

2. okrggowych izb pielggniarek i1 poloznych (OIPIP),

3. pielegnmarek i poloznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu,

4. organizator6w ksztalcenia ustawicznego, zgodnie z art. 75 ustawy o zawodach

pielegniarki i1 poloznej.

Procedura dotyczy wszystkich form doskonalenia, za ktére uchwala NRPiP przewiduje
przyznawanie punkiow edukacyjnych (szkolenia podyplomowe, studia podyplomowe,

konferencje, webinary, szkolenia wewnatrzzakladowe, dzialalno$é naunkowa,
samorzadowa, itp.).



Zalacznik =mr 2 do Uchwaly Nr  166/VIIF2025 Naczelng] Rady Pielecniarek i Poloznyvch
z dnia 3 grudnia 2025 1. w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazkn dotvczacego aktualizowania wicdzy
1 umigjgmose] zawedowych przez pielegniarks 1 polozne

§4. Role i odpowiedzialnosci
1. Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych (NRPiP):

1. wustala zasady uzyskiwania punktoéw edukacyjnych i okresla minimalng liczbe
punktéw w okresie rozliczeniowym;

2. przyznaje punkty edukacyjne konferencjom, kongresom, warsziatom i innym
wydarzeniom edukacyjnym o zasiggu ogélnopolskim lub wydarzeniom
regionalnym o szczegdlnym znaczeniu;

3. prowadzi nadzor nad jednolitym stosowaniem niniejszej procedury przez OIPiP.

2. Okregowa lzba Pielggniarek i Poloznych (OIPIP):

1. aktywuje konta nzytkownikow w SOSPIP,

2. przyznaje punkty edukacyjne wydarzeniom edukacyjnym o zasiegu lokalnym
lub regionalnym,

3. weryfikuje 1 akceptuje wnioski czlonkéw o wpis punkiéw edukacyjnych

4. odnotowuje niedopelnienie obowiazku ksztalcenia ustawicznego oraz realizuje
dalsze czynnosci administracyjne (np. monit lub inna forma zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa).
3. Pielegniarka, poloina:
1. realizuje ksztalcenie ustawiczne i uzyskuje wymagana liczbg punktdéw
w okresie rozliczeniowym,

2. zglasza / wprowadza informacje o ukonczonych formach ksztalcenia do
SOSPiP,

3. przechowuje dokumenty potwierdzajace uzyskanie punktéw edukacyjnych
dotyczace aktualnego okresu rozliczeniowego. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.
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z dnia 3 grodnia 2025 r. w sprawie okreslenia zasad wykonywania cbowigzku dotvczacego akmalizowania wiedzy
1 wmigjgmosc] zawodowych przez pielegniarki 1 poloine

ROZDZIAL 1T
Przyznawanie punktéw edukacyjnych wydarzeniom edukacyjnym
§5. Zasady ogolne

Punkty edukacyjne sy przyznawane poszezegolnym formom doskonalenia zawodowego,
zgodnie z tabelg stanowiacg zalacznik do uchwalty NRPiP.

§6. Uprawmione podmioty do wystepowania
0 przyznanie punktéw edukacyjnych
O przyznanie punktéw edukacyjnych moga wystgpowaé, w szczegblnoscei:
1. organy samorzadn pielggniarek i poltoznych,

2. towarzystwa naukowe, stowarzyszenia, sckcje i oddzialy tych towarzystw
i stowarzyszefl,

3. uczelnie wyzsze oraz ich jednostki organizacyjne,
4. podmioty lecznicze, instytuty i zaklady badawcze,
5. inne podmioty prowadzace dziatalnos¢ edukacyjna w dziedzinie ochrony zdrowia,
6. inne podmioty majace obowiazek zatrndnienia w swojej strukturze piclegniarki Tub
polozne;j.
§7. Tryb skiadamia wnioskéw przez organizatordw
1. Organizator ksztatcenia skiada wniosek o przyznanie punktéw edukacyjnych:

1) do wlasciwej ORPIP — w przypadku wydarzen edukacyjnych o zasiggu
lokalnym lub regionalnym,

2) do NRPiP—w przypadku wydarzen edukacyjnych o zasiegu ogélnopolskim lub
migdzynarodowym lub o szczegblnym znaczenin.

2. Wniosek skladany jest w formie elekironicznej (zalecane) lub papierowej, wediug
wzoru stanowiacego zalacznik do niniejszej procedury, zawierajacego co najmniej:

1) nazwe wydarzenia edukacyjnego,



Zalgeznik nmr 2 do Uchwaly Nr 166/VIIF2025 Naczelnej Rady Pielegniarek i Polozmych
z dnia 3 grudnia 2025 1. w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego akinalizowania wiedzy
1 umigjetnosci zawodowych przez pielegmiarki i polozne
2) termin i miejsce odbywania si¢ wydarzenia,
3) peina nazwe organizatora, adres, dane kontaktowe,
4) przewidywang liczbe uczestnikéw i1 grupe docelowa (np. pielegniarki POZ,
pielegniarki anestezjologiczne, polozne),
5) cele edukacyjne i oczekiwane efekty uczenia sig,
6) szczegélowy program (najlepiej mimutowy) z nazwiskami wykladowcow
1 tytutami wystapien,
7) informacje o sposobie potwierdzenia uczestnictwa (np. lista obecnosci i/lub
logowania i/lub test koncowy),
8) osdwiadczenie organizatora o braku wplywu sponsoréw na dobor wykladowcow,
programu i tresci.
3. Wniosek powinien zosta¢ zloZzony z odpowiednim wyprzedzeniem (co najmniej 30 dni
przed terminem wydarzenia), aby umozliwi¢ jego oceng przed rozpoczeciem szkolenia.

4. Zapisy ust. 1-3 nie dotycza szkole wewnatrzzakladowych / wewnatrzoddzialowvch.
Potwierdzenic wdzialu w wyZej wymienionych formach odbywa si¢ na podstawie
odrebnego potwierdzenia przez podmiot organizujacy szkolenie.

§8. Ocena wniosku i nadanie liczby punktéw edukacyjnych

1. Whnioski sg oceniane przez wiasciwa komisje ds. ksztalcenia ustawicznego przy NRPiP
Iub orpip.

2. Komisja dokonuje oceny:

1) zgodnosci programu z celami ksztalcenia ustawicznego,

2) liczby godzin merylorycznych,

3) formy prowadzenia zaje¢ (wyklad, warsztat, éwiczenia praktyczne, e-learning),
4) zapewnienia niezaleznosci treSci edukacyjnych od sponsorow,

5) sposobu potwierdzania obecnosci 1 zaangazowania uczestnikow.
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z dnia 3 grodnia 2025 r. w sprawie okreflenia zasad wykonywania obowiazkn dotyczacego akmalizowania wiedzy
1 umigjetnosci zawodowych przez pielegniarki i polozne
3. Na podstawie oceny komisja proponuje liczbe punktéw edukacyjnvch
z uwzgledmemem:
1) wartosci wskazanych w tabeli do uchwaty NRPiP (np. stale wartosci za udzial
biemy / czynny w konferencii),

2) w przypadku szkolen niesystemowych — przelicznika godzinowego (np. 1 pkt za
1 godzing szkolenia, z limitami rocznymi/okresowymi).

4. Decyzje o przyznaniu lub odmowie przyznania punktéw edukacyjnych zatwierdza

odpowiednio wiasciwy organ ORPiP lub  NRPiP. Decyzja przekazywana jest
organizatorowi w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

5. Organizator zobowiazany jest do umieszczenia w materialach informacyjnych
0 wydarzeniu oraz na dokumencie potwierdzajacym udzial informacji o przyvznanej
liczbie punktow edukacyjnych.
ROZDZIAL 11T
Wprowadzanie punktéw edukacyjnych do SOSPiP
§9. Aktywacja konta pielegniarki / poloimej

1. Pielggniarka, poloina- czlonek danej OIPIP. jest zobowigzana do aktywacji konta
w SOSPiP

2. Aktywacja konta nastepuje poprzez:
1. osobisty kontakt w siedzibie OIPIP albo

2. zdalmie, z wykorzysianiem Srodkéw identyfikacji elektronicznej (np. profil
zaufany, podpis elektroniczny)

3. Po pozytywnej weryfikacji toZsamosci pracownik OIPiP nadaje uzytkownikowi dostep
do konta w SOSPiP
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z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowigzkn dotyczacego akiualizowanta wiedzy
1 umiejemosel zawodowych przez piclegniarki i polozne
§10. Zglaszanie uzyskanych punktéw
edukacyjnych przez pielegniarke / poloZna

1. Pielegmiarka, polozna jest zobowiazana do biezacego zglaszaniz ukorniczonych form
ksziatcemia poprzez konto w SOSPiP, nie poZniej niz w terminie 3 miesigcy po
zakonczenin pigeioletniego okresu rozliczeniowego.

2. W przypadku kazdej formy doskonalenia uzytkownik wprowadza co najmmniej:

1) rodzaj formy doskonalenia (zgodnie z kategoriami z uchwaly — np. studia
podyplomowe, szkolenie podyplomowe, konferencja, webinar, publikacja
naukowa, dziatalnos¢ w komisjach itp.),

2) date/daty odbycia,
3) nazwe i organizatora,
4) liczbg godzin / liczbe dni (jesli dotyczy),

5) liczbe punktéw edukacyjnych wynikajaca z uchwaly (jesli organizator ich nie
przyznat) albo liczbe wskazang na za$wiadezeniu (w przypadku form ksztalcenia
ukonczonych do 31.12.2025 )

6) sposob potwierdzenia udzialu — zalacza skan/zdjecie dokumentu (certyfikat,
dyplom, zaSwiadczenie, potwierdzenie ndzialu, nagiéwek publikacii itp.).

3. W przypadku form, dla ktérych uchwala przewiduje stala liczbg punktéw (np.
specjalizacja. kurs kwalifikacyjny, studia podyplomowe), pielegniarka / poloina
wprowadza dane zgodnie z dyplomem lub zaswiadczeniem, bez koniecznosci
dodatkowych przeliczen.

ROZDZIAL 1V
Weryfikacja i akeeptacja punkiow edukacyjnych przez OIPTP
§11. Weryfikacja formalna

1. Pracownik OIPiP odpowiedzialny za rejestr punktéw edukacyjnvch cvklicznie (nie
rzadziej niz raz na pol roku) przeglada nowe zgloszenia w SOSPiP

2. Weryfikacja obejmuje:
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z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie ckreslenia zasad wykonywania obowiazku dotvczacego akinalizowania wiedzy
1 umigjgnoscl zawodowych przez pielggniarki 1 polozne

3.

‘I\J

1) kompletnos¢ danych wpisanych przez pielggniarke, polozna,
2) czytelnost 1 wiarygodnosE zataczonych dokumentow,
3) zgodnosé deklarowane) formy doskonalenia z kategoriami uchwaty,

4) zgodnos¢ liczby wpisanych punkiow z tabela uchwaly NRPiP lub decyzja
o przyznaniu punktéw dla danego wydarzenia.

W razie brakow formalnych (brak zalacznika, nieczytelny dokument, niejednoznaczne
dane) pracownik OIPIP zwraca zgloszenie do uzupelnienia poprzez odpowiedni
komunikat w systemie / e-mail.

§12. Weryfikacja merytoryczna i limity
W ramach weryfikacji merytorycznej sprawdza sig m.in.:

1) czy dana forma doskonalenia rzeczywiscie uprawnia do punktow (np. czy
publikacjz dotyczy dziedziny nauk medycznych lub o zdrowiu),

2) czy nic zostaly przekroczone limity maksymalnej liczby punkidw w dancj
kategorii w jednym okresie rozliczeniowym (np. maksymalna liczba punktow
za webinary, komisje, szkolenia wewnatrzzakladowe itp. — zgodnie z tabelg
uchwaly).

W przypadku stwierdzenia biednego naliczenia punktoéw (np. uczestnik wpisal wigksza
liczbe miz przyshuguje), pracowmk OIPIP koryguje liczbe punktow w systemie,
pozostawiajac adnotacjg o zakresie dokonanej korekty.

W przypadkach watpliwych pracownik OIPIP moze zwrocic sig o opinie do komisji ds.
ksztalcenia ustawicznego przy OIPIP.

§13. Akceptacja zgloszenia

Po pozytywnej weryfikacji formalnej i merytorycznej, zgloszenie jest oznaczane
w SOSPiP jako zaakceptowane, a liczba punktéw edukacyjnych zostaje doliczona do
sumy punktéw uczestnika w danym okresie rozliczeniowym.

W przypadku odmowy uznania punktéw (np. brak podstawy prawnej, niezgodnosc
formy z uchwalg, miewiarygodny dokument) OIPIP oznacza zgloszenie jako
odrzucone, wskazujac przyczyne w systemie i informujac pielegniarke / polozna.
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R oy il elcomiarki i polos
3. Pielegniarka, polozna moze wnies¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie w terminie 30
dmi od daty otrzymania informacji o odmowie.
§14. Rozliczenie okresu 5-letniego
1. Po zakonczeniu pigcioletniego okresu rozliczeniowego OIPIP dokonuje podsumowania
punktéw edukacyjnych kazdej pielegniarki, polozne;.
2. Jesli do dnia uptywu 3 miesigcy po zakoficzeniu okresu rozliczeniowego pielggniarka,
polozna mie osiagngla wymagane] liczby punktow, w rejestrze odootownje sig
niespelnienie obowigzku ksztalcenia ustawicznego, a czlonkowi wysylany jest monit.

ROZDZIAL V
Nadzor i dokumentacja
§15. Nadzor NRPiP nad stosowaniem procedury

1. NRPiP monitoruje spOjnosé stosowamia zasad przyznawania, wprowadzania
1 akceptaciji punktéw przez OIPIP, m.in. poprzez:

1. amalizg damych z SOSPiP

!\)

W razie stwierdzenia rozbieznosci interpretacyjnych, o ktérych w ust. 1 NRPiP wydaje
wytyczne ujednolicajace praktyke.



Zalaczmik wnr 2 do Uchwaly Nr

166/VII'2025 Naczelnej Redy

Pielsouiaet

Polozmych

z dnia 3 grudnia 2025 r. w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazku dotyczacego aktmalizowania wiedzy
1 umicjctneici zawodowych przez pielggniarki 1 polozne

ROZDZIAYL. VI

Zalgeznik do procedury

WNIOSEK ORGANIZATORA

o przyznanie punktow edukacyjnych pielegniarkom i poloinym

za udzial w wydarzeniu edukacyjnym

L. DANE ORGANIZATORA

1.

[

Pelna nazwa organizatora:

--------

.......................

Adres siedziby:

Ulica: Nr

Kod pocztowy: ....covveeverieeernnns MIEJSCOWOSE: .neeeiierrsacsssea s snsnsssssns s sssneans
NIP/ REGON (jesli dotyczy):

----------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------

Telefon: E-mail: ..

II. DANE WYDARZENIA EDUKACYJNEGO

1.

y.a

Pelny tytul wydarzenia:

------------------------

-----------------------

------------

Rodzaj wydarzenia (zaznaczy¢ wlasciwe):
O konferencja / kongres / zjazd
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166/VIII/2025 Naczelnej Rady Pielepniarek

i

Potoznych

z dnia 3 grudnia 2025 1. w sprawie okreslenia zasad wykonywania obowiazkn dotyczacego akmalizowania wiedzy
1 umigjetnodel zawodowych przez pielgeniarks 1 poloine

O sympozjum / seminarium
O warsztaty / szkolenie stacjonarne

O webinar / szkolenie online / e-learning

------

O mme (jakie?):

Zasieg wydarzenia (zaznaczy¢ wlasciwe):
0 lokalne
[ regionalne

O ogdlnopolskie
O migdzynarodowe

Data / daty wydarzenia:
od weenee QO

Miegjsce (miasto, kraj / platforma online):

--------------

Grupa docelowa (np. pielegniarki POZ, pielegniarki anestezjologiczne, potoime,

wszystkic pielegmarki 1 polozne):

..........................................................................

Przewidywana liczba uczestmkow:

O do 50 O 51-150 [J 151-300 I powyzej 300

111. PROGRAM 1 CELE EDUKACYJNE

1.

Cel(e) edukacyjny(e) wydarzenia — krotki opis:

-------------------------------------------

--------------------------------------------

..................

—————
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Zalaczmik mr 2 do Uchwaly Nr  166/VIIN2025 MNaczelnej Rady Pielggniarek i Poloimych
z dnia 3 prudnia 2025 r. w sprawie okreSlenia zasad wykonywania obowiazkn dotyczacego aktualizowania wiedzy
1 umigjeinoscl zawodowych przez piclegniarki 1 polozne
3. Program szczegolowy (prosimy zataczy¢ jako osobny dokument Tub w tabeli
ponizej):
Godzina Forma Tytul sesji/ Imie i nazwisko prowadzacego,
od—do (wyklad/warsztat/inne)  modulu tytul/stopien nankowy
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