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Słowo wstępne

Drogie Pielęgniarki, Pielęgniarze, Położne 
oraz Położni! Po intensywnym roku 2023 
wcale nie zwalniamy tempa, a wręcz prze-
ciwnie… Oddajemy w Wasze ręce pierw-
szy biuletyn w 2024 roku w formie dwumie-
sięcznika, w którym zawarte są praktyczne 
artykuły oraz informacje z obrad naszego 
Prezydium i Okręgowej Rady, a także ka-
lendarium z szerokim wachlarzem działań 
OIPiP w Gdańsku . Niezmiennie polecamy 
śledzenie naszej strony www .oipip .gda .pl 
i dynamicznego konta na Facebooku, gdyż 
planujemy dla Was wiele ciekawych konfe-
rencji i wydarzeń . Najbliższa z nich, zapla-
nowana tradycyjnie z okazji Dnia Kobiet, 
odbędzie się 15 marca w Sali Okrągłej Urzę-
du Marszałkowskiego w Gdańsku – wstęp 
bezpłatny dla osób regularnie opłacających 

składki, po uprzedniej rejestracji . Kolejna 
ciekawa konferencja już 21 marca z tytułu 
sytuacji pocovidowej w Hotelu Amber, dla 
osób szczególnie zainteresowanych pielę-
gniarstwem epidemiologicznym . Jesteśmy 
zawsze na czasie! Szczegóły i zapisy już 
wkrótce znajdziecie na naszej stronie inter-
netowej i koncie na FB. 

Korzystając z okazji, już teraz życzę wszyst-
kim Paniom samych serdeczności i wszel-
kiego powodzenia z okazji zbliżającego się 
Dnia Kobiet! Ponadto, dla wszystkich Pań-
stwa załączam też płynące z serca życzenia 
radosnych Świąt Wielkiej Nocy! To Święta 
wielkiej nadziei i radości, a także pokoju 
i miłości….

A do czasu Świąt jeszcze wiele, wiele pra-
cowitych dni przed nami – włącznie z Pre-
zydiami i Okręgowymi Radami, a także 
Zjazdem Sprawozdawczym za rok 2023, 
na który zapraszamy Szanownych Delega-
tów w dniach 22 i 23 marca 2024 r . Spraw-
dzajcie swoje skrzynki elektroniczne, na 
których znajdziecie materiały zjazdowe 
i zaproszenia oraz elektroniczne formularze 
zgłoszeniowe . Idziemy z duchem czasu!

Wesołego Alleluja!

mgr Ewa Bogdańska-Bóll
Przewodnicząca Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku
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Kalendarium
20 listopada 

Skarbnik ORPiP Anna Czarnecka uczestniczyła, jako Członek z ramienia ORPiP w Gdań-
sku, w obradach Rady Społecznej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego . Ze względu 
na wzmożoną w tym czasie zachorowalność na covid-19, o której mówił Przewodniczący 
Rady Społecznej oraz Dyrektor UCK, Radę przeprowadzono w trybie on-line . Omówiono 
sprawy bieżące i organizacyjne oraz podjęto stosowne uchwały .
Dyrektor UCK wraz z Główną Księgową podkreślili powiększony wolumen działania 
i w związku z tym konieczność wyłonienia komórki ds . kontraktowania, gdyż obszar ten zrobił 
się kolosalny . Omówiono też wymogi formalne dotyczące ochrony radiologicznej, podkreśla-
jąc jak ważny jest uporządkowany nadzór . Dyrektor Jakub Kraszewski przedstawił swój, bar-
dzo odpowiedzialny punkt widzenia na obszar bezpieczeństwa oraz omówił, jakie działania są 
prowadzone w celu jego zwiększenia . W tym zakresie działania są nieustanne, gdyż zawsze jest 
coś, co można ulepszyć .

...ciąg dalszy

21 listopada

W Warszawie odbyło się IV Posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Po-
łożnych VIII kadencji, w którym jako Członek Prezydium, uczestniczyła nasza Skarbnik 
Anna Czarnecka . Porządek obrad był rozbudowany, gdyż dzieje się bardzo dużo i inten-

sywnie, dlatego Prezydium trwało kilka godzin . Omówiono na nim wiele spraw i podjęto 
liczne tematyczne uchwały . Pani Prezes bardzo dziękowała Izbom za ogrom pracy wło-
żonej w potężny szkoleniowy projekt unijny realizowany w całej Polsce pod egidą NIPiP . 
Podkreśliła także, jak wiele pracy w ten projekt wkładają Pracownicy poszczególnych Izb 
oraz NIPiP . Projekt zakończył się w grudniu 2023 roku, dlatego to dobry czas na podsumo-
wania . Podkreślono także, że Okręgowe Izby zajmą się dystrybucją tabletów dla Uczestni-
ków tych edycji, w których tabletów nie było . Nie były one obligatoryjne, ale NIPiP chce, 
aby wszyscy Uczestnicy byli równo traktowani i dlatego podjęto takie działania . Nasza 
Izba w Gdańsku chętnie włączyła się w tę dystrybucję .
Omówiono wiele bieżących spraw, w tym problem z organizatorami, którzy jeszcze nadal 

wbrew prawu kształcą podyplomowo 
w trybie on-line i ostrzegamy, że takie 
kształcenie jest nielegalne! Nawet pro-
wadzenie zajęć w tej formule jest naru-
szeniem prawa . Dlatego APELUJEMY 
DO CZŁONKÓW NASZEGO SAMO-
RZĄDU ZAWODOWEGO W CAŁEJ 
POLSCE, ABY NIE BRALI UDZIAŁU 
W TYM PROCEDERZE, a kolejne da-
lej idące konkretne kroki w tym temacie 
podejmie NRPiP .
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...ciąg dalszy

Podjęto też bardzo dobrą decyzję (i omówiono działania) o wielkiej i ważnej dla naszego 
ŚRODOWISKA ZAWODOWEGO konferencji międzynarodowej przybliżającej zaawan-
sowaną praktykę oraz rozwój Pielęgniarstwa, planowanej na dzień 16 maja 2024 r . w ECS 
w Gdańsku, organizowanej przez NIPiP wraz z chętnymi do tego wydarzenia Izbami, 
a także z GUMed . Nasza Izba chętnie włączy się również i w te działania, o czym już 
poinformowaliśmy NIPiP . 
Pani Prezes przedstawiła także kolejne trudności, które stają na drodze do finalizacji no-
wych PWZ i e-PWZ z nadzieją, iż mimo wszystko w styczniu lub lutym 2024 roku decy-
zyjne ministerstwa umożliwią już ich realizację .
Omówiono również wiele innych istotnych spraw, dlatego by zawsze być na bieżąco 
z branżowymi informacjami, BARDZO POLECAMY STRONĘ INTERNETOWĄ NIPiP 
oraz FB . Tam znajdziecie Państwo istotne wiadomości i aktualności podane ze sprawdzo-
nego źródła informacji .

27 listopada

Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku wspólnie ze Skarbnikiem oraz Główną Księgową na-
szej OIPiP wynegocjowały z Przedstawicielem firmy Energa korzystną umowę na foto-
woltaikę na budynku Izby . Okręgowa Rada na posiedzeniu w dn . 12 grudnia 2023 r . pod-
jęła tematyczną decyzję o długofalowym ekologicznym i oszczędnościowym działaniu . To 
inwestycja na lata, pokryta z wypracowanych przez OIPiP środków finansowych .

27 listopada

W Gdańsku w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym odbył się konkurs na stanowisko 
Ordynatora Kliniki Endokrynologii i Chorób Wewnętrznych . Procedura postępowania 
konkursowego została ogłoszona i przeprowadzona zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora 
Naczelnego UCK, w oparciu o zapisy Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 
2012 r . w sprawie przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w pod-
miotach leczniczych niebędącymi przedsiębiorcami .
W pracach Komisji Konkursowej jako przedstawiciel Samorządu Zawodowego Pielęgnia-
rek i Położnych brała udział Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku mgr Ewa Bogdańska-
-Bóll . Kandydatka ubiegająca się o tak odpowiedzialne i zaszczytne stanowisko przedsta-
wiła Komisji Konkursowej koncepcję pracy . Na kanwie planu działań w rozmowie z jedy-
ną kandydatką uczestnicy Komisji Konkursowej zadawali pytania związane z rozwojem 
i funkcjonowaniem Kliniki Endokrynologii i Chorób Wewnętrznych . W kolejnym etapie 
procedowania Komisja Konkursowa zarekomendowała na stanowisko Ordynatora Panią 
dr hab . n . med . Renatę Świątkowską-Stodulską .
Gratulujemy i życzymy sukcesów nowo wybranej Pani Ordynator .

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl
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29 listopada ...ciąg dalszy

Grono interesariuszy: Przedstawicielka Szpitala Specjalistycznego w Wejherowie – Pani 
dr n . o zdr . Beata Wieczorek-Wójcik – Dyrektor ds . pielęgniarstwa, Przewodnicząca ORPiP 
w Gdańsku Pani mgr Ewa Bogdańska-Bóll oraz Wiceprzewodnicząca Regionu Pomorskiego 
OZZPiP Pani mgr Ilona Kwiatkowska-Falkowska pogratulowało Pani Krystynie Dębkow-
skiej otrzymania tak ważnej Nagrody Głównego Inspektora Pracy im . Haliny Krahelskiej . 

29 listopada

W Szpitalu Specjalistycznym im . Floriana Ceynowy w Wejherowie, przynależnego do 
Spółki z o .o . Szpitale Pomorskie, odbyło się postępowanie konkursowe na stanowisko 
Pielęgniarki oddziałowej Oddziału Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej .
Komisji Konkursowej przewodniczyła dr n . o zdr . Pani Beata Wieczorek-Wójcik . Po 
otwarciu oferty, analizie złożonych dokumentów, przystąpiono do kolejnego etapu pro-
cedowania . Kandydatka w swej prezentacji przedstawiła koncepcję pracy na stanowisku . 
Zadając kandydatce pytania oraz analizując pozyskane informacje w zakresie planowania, 
organizowania i realizacji zadań opieki pielęgniarskiej i jej jakości, Komisja Konkursowa 
jednomyślnie zarekomendowała zatrudnienie mgr Jolanty Zielińskiej na stanowisko Pielę-
gniarki oddziałowej Oddziału Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej .
W pracach Komisji Konkursowej nie zabrakło Przedstawiciela OIPiP w Gdańska . Prze-
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...ciąg dalszy

wodnicząca ORPiP mgr Ewa Bogdańska-Bóll, w imieniu całego Naszego Samorządu Za-
wodowego, serdecznie pogratulowała nowo wybranej oddziałowej . Pani Jolu – w kolej-
nym etapie rozwoju ścieżki zawodowej życzymy spełnienia zamierzeń, realizacji planów 
w budowaniu pielęgniarstwa na miarę XXI wieku, efektywnego zarządzania oraz wytrwa-
łości w skutecznym rozwiązywaniu problemów .

...ciąg dalszy

30 listopada

Przewodnicząca Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku wraz ze Skarbni-
kiem uczestniczyły w spotka-
niu z Komendantem i Pielę-
gniarką Naczelną 115 Szpitala 
Wojskowego z Przychodnią 
SP ZOZ, na którym omówio-
no wiele spraw bieżących oraz 
zaplanowano współdziałanie 
na 2024 r . Szpital wspaniale 
się rozwija i modernizuje – co przedstawicielki OIPiP w Gdańsku mogły osobiście zoba-
czyć dzięki uprzejmości Kadry Zarządzającej Szpitala .
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...ciąg dalszy

Innowacyjna Izba Przyjęć i inne oddziały wraz z Oddziałem Rehabilitacji z nowoczesną 
aparaturą do leczenia m .in . laserem czy falami uderzeniowymi, a także Przychodnia – ro-
bią niesamowite wrażenie! GRATULUJEMY!!! Gratulacje należą się również CAŁEMU 
PERSONELOWI z okazji tego, iż dosłownie dwa dni wcześniej, tj . 28 listopada, 115 Szpi-
tal Wojskowy z Przychodnią SP ZOZ w Helu zajął I MIejSCe w kategorii „SZPI-
tAL rOKU”. jest to niesamowity sukces CAłeGO ZeSPOłU INterDySCyPLI-
NArNeGO, a także niepodważalny dowód sympatii oraz zaufania Pacjentów/Spo-
łeczności oddających głosy w plebiscycie HIPOKrAteS 2023.

...ciąg dalszy

1 grudnia

jubileuszowa 15-sta edycja Gdańskiej Nagrody Ochrony Zdrowia im. Aliny Pien-
kowskiej za nami.
Nagrody przyznawane są za wybitne osiągnięcia i szczególny charakter pracy na rzecz 
pacjenta . Od tego roku można było wybierać także spośród organizacji pozarządowych lub 
instytucji działających w obszarze zdrowia . Nominacje zgłaszano przez formularz online, 
spośród których Kapituła Nagrody wybierała kandydatury poddane pod publiczne głoso-
wanie gdańszczanek i gdańszczan . 

W uznaniu zasług za całokształt działalności społecznej i zawodowej w tym roku na-
grodę nazwano imieniem Aliny Pienkowskiej – wybitnej gdańszczanki, pielęgniarki, 
ikony ruchu „Solidarności”, przedstawicielki środowisk medycznych.

W Sali Koncertowej Akademii Muzycznej im . Stanisława Moniuszki ogłoszono listę no-
minowanych: 12 osób i 12 organizacji, a następnie wyłoniono laureatów . Na zaproszenie 
Prezydent Miasta Gdańska Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych reprezentowała Prze-
wodnicząca Ewa Bogdańska-Bóll wraz z Wiceprzewodniczącą Eweliną Kupniewską .

W tegorocznej edycji wręczono dwie nagrody i dwa wyróżnienia .
Nagroda dla Organizacji Pozarządowej trafiła do Fundacji Oparcia Społecznego Aleksandry 
FOSA, która od 15 lat bezpłatnie wspiera gdańszczan w obszarze zdrowia psychicznego .
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...ciąg dalszy

Nagrodę dla Osoby działającej w w obszarze zdrowia otrzymał Arkadiusz Kuźmiński – 
strażak, ratownik medyczny i magister pielęgniarstwa z niemal 20-letnim stażem . 

Wyróżnienia Prezydenta Miasta Gdańska otrzymali:
Pielęgniarka z 21-letnim stażem – Magdalena Włochowicz oraz Fundacja Hospicyjna .

W piętnastu edycjach tego konkursu doceniono łącznie 87 osób, w tym 39 pielęgniarek/
pielęgniarzy i 6 położnych .

Uroczystość uświetnił występ chóru Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego .

5 grudnia 

...ciąg dalszy

Skarbnik ORPiP w Gdańsku Anna Czarnecka brała czynny udział, jako Członek, w ob-
radach Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych . Omówiono wiele istotnych 
spraw i podjęto dużo ważnych uchwał .
Wszyscy Członkowie Prezydium działają zjednoczeni dla Pielęgniarstwa i Położnictwa!
Polecamy stronę NIPiP oraz FB – jako rzetelne źródło informacji nt . działań, aktualności 
branżowych i uchwał .

5 grudnia

Okres przedświąteczny to okres przygotowań, zadumy, a także podsumowań działań na rzecz 
Naszego Samorządu . Mowa tu między innymi o pracach komisji działających przy NRPiP . 
W Warszawie, w świątecznej aurze, odbyło się zebranie Komisji Etyki . 
Nie mogło na nim zabraknąć przedstawiciela Naszej ORPiP – członka komisji, mgr Ewy 
Bogdańskiej-Bóll .
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...ciąg dalszy

6-7 grudnia 

Ewa Bogdańska-Bóll – Prze-
wodnicząca ORPiP w Gdańsku 
i Skarbnik ORPiP w Gdańsku 
Anna Czarnecka brały czynny 
udział, jako Członkinie, w ob-
radach Naczelnej Rady Pielę-
gniarek i Położnych w Warsza-
wie . Członkiem NRPiP z ra-
mienia naszej OIPiP jest rów-
nież Koleżanka Pielęgniarka, 
Delegatka na Zjazd Krajowy 
– dr n . med . Anna Małecka-
-Dubiela – również każdorazo-
wo obecna podczas obrad Na-
czelnej Rady . Natomiast Kole-
żanka Pielęgniarka Małgorzata 
Sobania, jako Przewodnicząca 
Naczelnej Komisji Rewizyjnej, 
zawsze rzetelnie przedstawia 
NRPiP wyniki kontroli sprawo-
wanej pod jej egidą . W trakcie 
wielogodzinnych obrad Na-
czelnej Rady omówiono wiele 
istotnych spraw i podjęto dużo 
ważnych uchwał . Członkowie 
Rady działają zjednoczeni dla 
Pielęgniarstwa i Położnictwa 
i nawet przy różnicach zdań 
wypracowują konstruktywne 
rozwiązania!

W sprawach bieżących odczytano pismo pielęgniarki złożone do komisji . Przedyskutowa-
no jego treść pod względem merytorycznym, po czym podjęto decyzję o przekierowaniu 
do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej . 
Na zakończenie Przewodnicząca Komisji Etyki Pani mgr Zofia Małas podziękowała za 
aktywność i współdziałania w szerokim zakresie etyki .

...ciąg dalszy

Polecamy stronę NIPiP oraz FB – jako rzetelne źródło informacji nt . działań, aktualności 
branżowych i uchwał, m .in . dotyczących aktualizacji i nowych wdrożeń Systemu Samo-
rządu Pielęgniarek i Położnych oraz Centralnego Rejestru . 
Na grudniowych obradach m .in . Wiceprezes NRPiP dr Andrzej Tytuła szczegółowo przed-
stawił prace zmierzające do finiszu, dotyczące nowych PWZ kompatybilnych z aplikacją 
m-Obywatel . Jest szansa, że w pierwszym kwartale 2024 r . będziemy już te Prawa Wyko-
nywania Zawodu wydawali Członkom Izby, którzy do dziś funkcjonują jedynie na wyda-
nych i otrzymanych uchwałach ORPiP . 
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...ciąg dalszy ...ciąg dalszy

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl
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...ciąg dalszy ...ciąg dalszy

Podsumowano także ogromny projekt unijny, który pod egidą NIPiP zrealizowaliśmy 
wszyscy w całej Polsce wręcz wzorcowo . Następnie przedstawione zostały zmiany w Pro-
cedurze Kontroli Organizatorów Kształcenia, które już będą obowiązywały w trakcie kon-
troli w 2024 r . 
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...ciąg dalszy ...ciąg dalszy

Omówiono również plany licencjonowania naszych zawodów w oparciu o punkty 
edukacyjne i składki członkowskie. Został powołany tematyczny zespół i bliższe in-
formacje przedstawione zostaną w marcu 2024 r.
Przedstawione zostaną także prace końcowe nad nowelizacją ustaw o naszych za-
wodach oraz o samorządzie. Wszystko bowiem jest integralnie powiązane ze sobą 
i jedno wynika z drugiego… PAMIĘtAjMy, że WyKONUjeMy ZAWODy 
reGULOWANe I ZNAjOMOŚĆ OrAZ PrZeStrZeGANIe AKtÓW PrAW-
NyCH, tj. PrAWA POWSZeCHNeGO OrAZ SAMOrZĄDOWeGO, jeSt 
ObOWIĄZKOWe! 
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7 grudnia

Komisja ds . Pielęgniarstwa Neo-
natologicznego działająca przy 
OIPiP w Gdańsku zorganizo-
wała VIII Konferencję Neona-
tologiczną, która była efektem 
współdziałania OIPiP w Gdań-
sku, Kliniki Neonatologii Uni-
wersyteckiego Centrum Klinicz-
nego w Gdańsku wraz z Oddzia-
łem Neonatologii i Intensywnej 
Terapii Noworodka Copernicus 
Pl . Sp . z o .o . Gdańsk .
Ciekawy program konferencji 
zgromadził liczną grupę po-
łożnych i pielęgniarek, których 
przywitała Wiceprzewodniczą-
ca Ewelina Kupniewska .
Uczestnicy konferencji z zain-
teresowaniem wysłuchali cie-
kawych, nowych doniesień na-
ukowych prezentowanych przez 
znamienitych wykładowców, 
a także wzięli udział w prewen-
cji wykroczeń zawodowych .
Zostały przedstawione niezwy-
kłe osiągnięcia terapeutyczne 
z zastosowaniem terapii geno-
wej, pozwalające nie tylko na po-
prawę jakości życia, wydłużenie 
jego trwania, ale w określonych 
przypadkach na zablokowanie 
wystąpienia symptomów choro-
by i normalny rozwój .
Omówiono trudności w reali-
zacji opieki hospicyjnej, ale 
podkreślono też głęboką satys-
fakcję płynącą z towarzysze-
nia w przechodzeniu na „drugą 
stronę” .

...ciąg dalszy

Pełen ekspresji wykład dotyczący zakładania dostępów pośrednich naszym najmłod-
szym podopiecznym jak również nowinki z zakresu obsługi stomii wzbudziły duże za-
interesowanie .
Wykładowcy rozwiewali wątpliwości dotyczące żywienia wcześniaków, jak też stymulacji 
rozwojowej poszpitalnej – tematy dnia codziennego w pracy neonatologicznej .
Z niezwykłą dozą spokoju zostały przekazane zasady postępowania w resuscytacji nowo-
rodka – procesie krytycznym, a jednak wymagającym opanowania i łagodności, w działa-
niu z najmłodszym i najbardziej bezbronnym podmiotem naszej opieki .
Wyjątkowe zaangażowanie członków komisji ds . Pielęgniarstwa Neonatologicznego: Ma-
rzeny Bagińskiej, Anity Kapelusz, Marzeny Miller, Jolanty Rochoń i Marty Stawickiej, 
a w szczególności jej lidera – Przewodniczącej Małgorzaty Brdękiewicz, pozwala na reali-
zację tego przedsięwzięcia cyklicznie, tym bardziej że na zakończenie Organizatorzy już 
dziś zaprosili na koleją, IX edycję tego ważnego wyrażenia .
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7 grudnia

W Warszawie odbyło się prze-
miłe okołoświąteczne spotkanie 
z Przedstawicielami NIPiP, Mi-
nisterstwa Zdrowia, NFZ i wie-
loma innymi Interesariuszami .
Mowa tu o uroczystej gali 
podsumowującej realizację 
projektu Wsparcie kształcenia 
podyplomowego pielęgniarek 
i położnych, w ramach dzia-
łań dla obszaru zdrowia Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza 
Edukacja Rozwój 2014-2020 
współfinansowanego ze środ-
ków Europejskiego Funduszu 
Społecznego, przy wsparciu 
Ministerstwa Zdrowia . Bene-
ficjentem tak potężnego pro-
gramu była Naczelna Izba Pie-
lęgniarek i Położnych w part-
nerstwie z Centrum Kształce-
nia Podyplomowego .
Przewodnicząca ORPiP w Gdań-
sku mgr Ewa Bogdańska-Bóll 
reprezentowała naszą Izbę . 
Na terenie działalności OIPiP 
w Gdańsku pierwszy etap pro-
jektu realizowała Powiślańska 
Szkoła Wyższa z Kwidzyna, 
przy ogromnym zaangażo-
waniu i wsparciu Samorzą-
du Zawodowego Pielęgnia-
rek i Położnych z siedzibą 
w Gdańsku . Zrealizowano 10 
edycji szkoleń, a certyfikaty 
otrzymało 305 pielęgniarek 
i położnych . 
Decyzją ORPiP w Gdańsku do 
realizacji drugiego etapu pro-

...ciąg dalszy

jektu przystąpiła Nasza Izba . W tak krótkim czasie, bo od połowy października 2023 r ., za-
planowaliśmy i zrealizowaliśmy osiem edycji kursów dokształcających i dzięki sprawnej 
organizacji 330 członków OIPiP poszerzyło wiedzę teoretyczną i praktyczną w zakresie 
profilaktyki i leczenia powikłań pocovidowych .
Prezes NRPiP Pani mgr Mariola Łodzińska i Prezes NRPiP VII kadencji Pani mgr Zo-
fia Małas skierowały słowa uznania i podziękowania do wszystkich osób, przedstawicieli 
i koordynatorów oraz instytucji, którzy z ogromną determinacją i zaangażowniem zreali-
zowali projekt w ponad 100% . 
„To sukces zespołowy – powiedziała Pani Ewa Bogdańska-Bóll – więc dziękuję wszyst-
kim, którzy go budowali, a wszczególności: Pracownikom biura OIPiP w Gdańsku, Pa-
niom z działu szkoleń, Naczelnym Pielęgniarkom, Wykładowcom oraz Przedstawicielom 
Podmiotów Leczniczych . Brawo!” 
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15 grudnia

O godz . 12:00 odbyły się obrady Rady 
Społecznej Uniwersyteckiego Cen-
trum Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej w Gdyni – niezwykle ważne, gdyż 
podsumowujące większość roku 2023 
intensywnej działalności tego szpita-
la . Członkiem Rady z ramienia OIPiP 
w Gdańsku jest mgr piel . Anna Czarnec-
ka, która zawsze aktywnie bierze w niej 
udział . I tym razem podjęto wiele istot-
nych uchwał podsumowujących rok 
2023 (podkreślając rozwój działalno-
ści), a także omówiono plany na 2024 r . 
Przewodniczący Rady Społecznej zło-
żył gratulacje całemu Zarządowi za im-
ponujące wyniki działalności szpitala 
osiągnięte mimo niełatwej rzeczywi-
stości pocovidowej i inflacyjnej . Rada 
pogratulowała również OSIAGNIĘ-
CIA W PROCESIE AKREDYTACJI 
SZPITALA NAJWIĘKSZEJ ILOŚCI 
PUNKTÓW W WOJ . 
POMORSKIM! GRA-
TULUJEMY! TO ZA-
SŁUGA CIĘŻKIEJ, 
SUMIENNEJ I WYTĘ-
ŻONEJ PRACY CAŁE-
GO ZESPOŁU INTER-
DYSCYPLINARNEGO 
UCMMiT! Gratuluje-
my Pracownikom także 
efektywnych podwyżek 
wynagrodzenia, któ-
re przedstawił Radzie 
Dyrektor Szpitala prof. 
dr hab. Marcin ren-
ke, podkreślając rolę 
i zaangażowanie całego 
ZESPOŁU SZPITALA .

16 grudnia 

Koniec roku to czas podsu-
mowań działań, składania 
podziękowań interesariu-
szom, życzeń świątecznych 
oraz wszelkiej pomyślno-
ści w nadchodzącym roku 
2024 . To magiczny czas, 
czas, który warto celebro-
wać i wypełniać pozytyw-
nymi emocjami . W no-
wej siedzibie Powiślańskiej 
Szkoły Wyższej w Gdańsku 
przy ulicy Smoluchowskie-
go, w spotkaniu wigilijnym 
uczestniczyła Przewodnicząca 
Okręgowej Rady Pielęgnia-
rek i Położnych w Gdańsku 
– mgr Ewa Bogdańska-Bóll 
oraz członkowie Okręgowej 
Rady Naszego Samorządu Za-
wodowego . 

W gronie dydaktyków, 
przedstawicieli Senatu, pra-
cowników i całej społeczno-
ści Akademickiej Przewod-
nicząca przekazała życzenia 
Świąteczno-Noworoczne na 
ręce Pani Rektor dr Kata-
rzyny Strzały-Osuch, prof . 
PWS . Ponadto podziękowa-
ła za współpracę, jednocze-
śnie życząc dalszych działań 
i sukcesów w budowaniu 
jakości i realizacji misji 
kształcenia w zawodzie pie-
lęgniarki . 
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...ciąg dalszy 18 grudnia

Zakończono kolejny etap konkursu na stanowisko Ordynatora Kliniki Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym . Odbyło się drugie zebranie 
Komisji Konkursowej, w której brał udział przedstawiciel Naszego Samorządu Zawodo-
wego – Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku mgr Ewa Bogdańska-Bóll .

Przewodniczący Komisji Konkursowej po sprawdzeniu kompletności i ważności zło-
żonych dokumentów jedynego kandydata na ww . stanowisko przeszedł do kolejnego etapu 
procedowania . Odczytano koncepcję pracy oraz wysłuchano kandydata w kwestii propo-
zycji głównych kierunków rozwoju i perspektyw kliniki . Przedstawiciele Komisji w for-
mie dialogu zadawali pytania i oceniali odpowiedzi w tym zakresie .

Komisja Konkursowa jednomyślnie zarekomendowała na stanowisko Ordynatora Kliniki 
Anestezjologii i Intensywnej Terapii doświadczonego klinicystę, wysokiej klasy specjalistę, 
przedstawiciela Krajowej Rady Transplantacyjnej – prof . dr hab . n . med . Radosława Owczuka . 
Gratulujemy i życzymy sukcesów we wszystkich obszarach leczenia i zarządzania .

Zapraszamy na FANPAGE
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku
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19 grudnia

Kolejne Doroczne Obywatel-
skie Spotkanie Gdańszczan 
odbyło się w Filharmonii Bał-
tyckiej . Udział w wydarzeniu 
wzięło ponad 1000 uczestni-
ków, których przywitał chór 
Zespołu Szkół Specjalnych .
W krótkim materiale filmo-
wym goście zapoznali się 
z przebiegiem nowych inwe-
stycji m .in .: budowlanych, 
których przykładem może być 
otwarcie nowej siedziby Insty-
tutu Kultury Miejskiej, Cen-
trum Opieki Wytchnieniowej 
czy Domu Sąsiedzkiego na 
Oruni, inwestycji transporto-
wych w postaci systemu rowe-
ru Mevo 2 .0 . i zakupu autobu-
sów elektrycznych oraz z naj-
ważniejszymi wydarzeniami 
historycznymi, społecznymi, 
kulturalnymi i sportowymi .
Prezydent Miasta Gdańska 
Aleksandra Dulkiewicz pod-
sumowała kończący się rok 
i nakreśliła plany rozwoju na 
przyszłość miasta, które ma 
być zielone, wspólne, dostęp-
ne i innowacyjne .
Podsumowano także budżet 
miasta, wspominając o tym, co 
w ramach finansów wydarzy 
się w 2024 roku . 

Tradycyjnie z rąk harcerzy 
Prezydent Miasta przejęła Be-
tlejemskie Światło Pokoju .

...ciąg dalszy

W trakcie uroczystości poznali-
śmy Laureatów Nagrody im . Le-
cha Bądkowskiego:
•	 w kategorii „osoba” zwycię-

żyła Elżbieta Klawikowska,
•	 w kategorii „organizacja poza-

rządowa” nagrodzono Regio-
nalne Centrum Wolontariatu, 

•	 wyróżnienie otrzymała Bar-
bara Badowska-Średniawa .

Na zakończenie zaproszeni go-
ście wspólnie kolędowali z ze-
społem Pectus .



34 Biuletyn Informacyjny  nr 1-2/2024 35

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl

5 i 8 stycznia

Przełom roku to czas pod-
sumowań . To także inten-
syfikacja działań Rad Spo-
łecznych SPZOZ, to okres 
planowania i podejmowania 
działań, wyznaczanie celów, 
które podnoszą jakość pro-
cedur medycznych i posze-
rzają wachlarz świadczeń 
medycznych . 
Odbyły się zebrania Rad 
Społecznych VII kadencji 
podmiotów leczniczych – 
SPZOZ Szpitala MSWiA 
w Gdańsku i SPZOZ Sa-
natorium MSWiA w Sopo-
cie . Samorząd Zawodowy 
Pielęgniarek i Położnych 
w spotkaniach reprezento-
wała Przewodnicząca Okrę-
gowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku mgr 
Ewa Bogdańska-Bóll .

Dyrektorzy podmiotów 
leczniczych przedstawili 
Przewodniczącym i Człon-
kom Rad Społecznych bi-
lans zysków i strat . Po wysłuchaniu sprawozdań, wnikliwej analizie i dyskusji pozytywnie 
rozpatrzono i zaopiniowano wnioski i uchwały .
Podjęto stosowne decyzje w zakresie zmian planów finansowo-inwestycyjnych roku 2023 
oraz zaakceptowano plan działań w tym zakresie na bieżący rok .

Zarządzanie placówkami medycznymi w obecnych realiach finansowych, przy defi-
cytach kadrowych i trudnościach organizacyjnych czy podejmowanie decyzji w gąszczu 
zmiennych legislacyjnych przepisów to nie lada wyzwanie dla Liderów i Kadry Zarzą-
dzającej . 

Słowa uznania i gratulacje dla Dyrektorów tych podmiotów leczniczych oraz wszystkich 
Pracowników . Wszak to sukces zespołowy .

21 grudnia 

Odbyło się spotkanie Zespołu ds. Pielęgniarek Środowiska Nauczania i Wycho-
wania działającego przy Naczelnej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Warszawie. 
W spotkaniu wzięły udział: Wiceprezes NRPiP Ewa Molka, Przewodnicząca ds . Pie-
lęgniarek Środowiska Nauczania i Wychowania Halina Nowik, OIPiP w Warszawie, 
Danuta Staszewska-Kryślak – Przewodnicząca Komisji ds . POZ OIPiP w Poznaniu 
i Jolanta Zając – Przewodnicząca Komisji ds . Pielęgniarek Środowiska Nauczania 
i Wychowania OIPiP w Gdańsku . Na zebraniu zostały poruszone kwestie związane 
z bieżącymi problemami Pielęgniarek Środowiska Nauczania i Wychowania, w tym: 
problem z zakupem preparatu Elmex niezbędnego do prowadzenia grupowej profi-
laktyki fluorkowej, stawki kapitacyjnej na realizację świadczeń w roku 2024, nadal 
nie uregulowana sytuacja obowiązku utylizacji odpadów medycznych oraz sprawa 
dokumentacji elektronicznej w obszarze Środowiska Nauczania i Wychowania . Pa-
dła również propozycja spotkania się z Przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia 
i Narodowego Funduszu Zdrowia celem omówienia problemu przemieszczania się 
pielęgniarek do dwóch szkół w ciągu dnia i różnicy wskaźników przeliczeniowych 
ze współczynnikami płacowymi . Zaplanowane jest kolejne spotkanie celem ustalenia 
dalszych działań w powyższych zakresach .
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10 stycznia 16 stycznia

Odbyło się spotka-
nie Zespołu ds. Pielę-
gniarek Środowiska 
Nauczania i Wycho-
wania działającego 
przy Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Po-
łożnych w Gdańsku. 
Gościem na spotkaniu 
był Dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy 
Rodzinie Pan Grze-
gorz Mikiciuk, który 
omówił temat ,,Rola 
Pielęgniarki Środowiska Nauczania i Wychowania w przekazywaniu dziecka do pieczy 
zastępczej” . Było to szkolenie prewencyjne dla licznego grona Pielęgniarek Środowiska 
Nauczania i Wychowania . Jest to kolejne spotkanie w ramach współpracy OIPiP w Gdań-
sku z Przedstawicielem PCPR w Kartuzach . 
Na spotkaniu odbyło się pożegnanie Pań: Danuty Nowackiej i Danuty Ptasznik – dwóch 
Członkiń Komisji, które zakończyły wieloletnią działalność w Komisji ds . Pielęgniarek 
Środowiska Nauczania i Wychowania . Panie zostały pożegnane przez Przewodniczącą 
ORPiP Ewę Bogdańską-Bóll, Skarbnika ORPiP Annę Czarnecką, Przewodniczącą komisji 
Jolantę Zając oraz grono Pielęgniarek Środowiska Nauczania i Wychowania .

Odbyło się pierwsze w 2024 r . posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielęgniarek i Po-
łożnych . Członkiem Prezydium NRPiP z ramienia naszej Izby jest mgr piel . Anna Czar-
necka . Prezydium ustaliło priorytety do realizacji i działania na 2024 rok! to przede 
wszystkim: opisanie, rozszerzenie i wzmocnienie kompetencji (uprawnień) we współ-
pracy z Ministerstwem Zdrowia oraz na tej podstawie ustanowienie i przestrzeganie 
norm zatrudnienia. Prezydium podjęło także decyzję o działaniach, których celem jest 
stabilizacja i utrzymanie samodzielności podmiotów pielęgniarskich i położniczych 
w kontraktowaniu świadczeń zdrowotnych w POZ (odrębne deklaracje) oraz działa-
nia w zakresie wprowadzenia urlopów zdrowotnych. Ten rok będzie kolejnym aktywnym 
w zakresie dalszego wzmacniania samorządu, m .in . przez udział w procedurach konkurso-
wych na stanowiska kierownicze oraz aktywność w zakresie kształcenia o wysokiej jakości .

KOMUNIKAt
DOtyCZĄCy XXXV ZjAZDU SPrAWOZDAWCZeGO 

DeLeGAtÓW OIPiP W GDAŃSKU

Uprzejmie informujemy, że ZjAZD SPrAWOZDAWCZy za rok 2023 decyzją 
Okręgowej rady Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku, odbędzie się 

w dniach 22-23 marca 2024 roku. 
Szczegółowe informacje wraz z elektroniczną kartą zgłoszeniową Delegaci 

otrzymali 27-go lutego 2024 r . na podane adresy e-mail . 

  Sekretarz ORPiP w Gdańsku   Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku 
         mgr Jolanta Zając                   mgr Ewa Bogdańska-Bóll
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19 i 20 stycznia 

XXVI Gdańskie Spotkania Kar-
diochirurgiczne zapisały się w ko-
lejnej karcie historii rozwoju me-
dycyny . W gościnnym gmachu 
Europejskiego Centrum Solidar-
ności w Gdańsku specjaliści wy-
mieniali się doświadczeniami . 
Organizatorem spotkania był prof . 
dr hab . n . med . Jan Rogowski – 
Kierownik Katedry i Kliniki Kar-
diochirurgii i Chirurgii Naczyniowej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdańsku .
Interdyscyplinarny, liczny zespół medyków, specjalistów różnych dziedzin, bierze udział w pro-
cesie przywracania i wzmacniania zdrowia pacjentów z deficytami w tym obszarze .
W pierwszym dniu spotkania odbyła się sesja pielęgniarska . Wachlarz tematów, jakie prelegen-
ci prezentowali, takich jak: osiągnięcia technologii medycznej, złożone procesy, procedury czy 
problemy na różnych etapach przygotowań przed, w czasie i po zabiegach, stanowiły fundament 
do dyskusji . Moderatorki sesji, pielęgniarki oddziałowe, specjalistki w zakresie pielęgniarstwa 
kardiochirurgicznego, Panie: mgr piel . Klaudia Urban, mgr piel . Iwona Podgórska-Leszczyńska, 
dr n . med . Izabela Capik – aktywnie dopytywały się o metody i wyniki pracy w tych tematach . 
W tym ważnym wydarzeniu uczestniczyła Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku mgr piel . 
Ewa Bogdańska-Bóll, która w swej wypowiedzi zaakcentowała: „Wymiana doświadczeń 
to wartość dodana dla nas wszystkich: organizatorów, uczestników spotkania, a przede 
wszystkim pacjentów” . Gratulujemy .

...ciąg dalszy
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...ciąg dalszy ...ciąg dalszy
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23 stycznia 

Grono współpracowników, przyjaciół, interesariuszy, a przede wszystkim wspaniały zespół 
pielęgniarek Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego i Hospicjum – Szpitale Tczewskie S .A . przy-
gotowały niespodziankę dla pielęgniarki oddziałowej Pani mgr Teresy Sychmeler . Przełożo-
na Pielęgniarek spółki Pani mgr Beata Borkowska oraz Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku 
Pani mgr Ewa Bogdańska-Bóll osobiście złożyły słowa uznania i podziękowania Pani Te-
resie Sychmeler za strumienie dobra, jakie w swej ponad 40-letniej pracy przekazywała pa-
cjentom, współpracownikom i społeczeństwu . Nie zapominamy o wszystkich działaniach na 
rzecz wzmacniania rangi Naszego Samorządu Zawodowego oraz jego rozwoju . Dziękujemy .

...ciąg dalszy ...ciąg dalszy
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Prezydium
W dniu 28 listopada 2023 roku odby-
ło się zebranie Prezydium Okręgowej 
rady Pielęgniarek i Położnych w Gdań-
sku. W zebraniu wzięło udział 10 osób: 
8 Członków Prezydium, Przewodnicząca 
Komisji rewizyjnej i zaproszony Gość. 
Zebranie przebiegało w następujący sposób:
1 . Otwarcie zebrania przez Przewodni-

czącą Ewę Bogdańską-Bóll . Podpisa-
nie listy obecności .

2 . Przyjęcie jednogłośnie protokołu z po-
przedniego zebrania .

3 . Przedstawienie projektu porządku ze-
brania . Przyjęcie jednogłośnie zapro-
ponowanego porządku zebrania .

4 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 54/VIIIP/23 w spra-
wie przyjęcia i realizacji protokołu Ko-
misji Socjalnej przy OIPiP w Gdańsku 
z dnia 14 .11 .2023 r . Przyznane zapo-
mogi opiewają na sumaryczną kwo-
tę 9700 zł brutto (słownie: dziewięć 
tysięcy siedemset złotych 00/100). 
Środki finansowe pochodzą z pozycji 
budżetu Komisji Socjalnej.

5 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 55/VIIIP/23 w spra-
wie organizacji Zjazdu Sprawozdaw-
czego planowanego w dn . 22/23 marca 
2024 r . i zabezpieczenia środków fi-
nansowych na wstępne działania orga-
nizacyjne z zaliczką włącznie .

6 . Rozpatrzenie wniosku Przewodniczą-
cej Koła Emerytek działającego przy 
Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położ-
nych w Gdańsku w sprawie organizacji 
uroczystego spotkania dla Koła Eme-

rytek . Podjęcie jednogłośnie Uchwały 
Nr 56/VIIIP/23 w tej sprawie . 

7 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 57/VIIIP/23 w spra-
wie zakupu urządzenia biurowego 
wielofunkcyjnego .

8 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 58/VIIIP/23 w spra-
wie uwolnienia środków dotacyjnych 
na szkolenia prewencyjne .

9 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Aneksu Nr 3 z dnia 28 listopada 2023 r . 
do Uchwały Nr 18/VIIIP/23 Prezydium 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położ-
nych w Gdańsku z dnia 28 kwietnia 
2023 r . w sprawie zmiany składu człon-
kowskiego Komisji ds . Pielęgniarek 
Środowiska Nauczania i Wychowania .

10 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 59/VIIIP/23 w sprawie wy-
dania skierowania do odbycia przeszkole-
nia po przerwie w wykonywaniu zawodu 
łącznie dłuższej niż 5 lat w ostatnich 6 la-
tach w wykonywaniu zawodu pielęgniar-
ki/położnej (jednej pielęgniarce) .

11 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwał dotyczących Prawa 
Wykonywania Zawodu od Uchwały 
Nr 402/Z/VIII/2023 do Uchwały Nr 
452/Z/VIII/2023 . Stwierdzenie – 19 
(w tym 3 położne i 1 pielęgniarz), 
stwierdzenie spoza UE 8 (w tym 1 po-
łożna), wpis 9 (w tym 3 położne), wy-
kreślenia 5 (w tym 2 położne), duplikat 
1, wymiana 2, zrzeczenie 7, aneks 1 . 

12 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały NR 9/IPP/PPL/23/C w spra-

wie wykreślenia z rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą 
(Rejestr Praktyk Zawodowych), wpi-
su w rejestrze indywidualnych praktyk 
pielęgniarek i położnych (1 wykreślenie 
indywidualnej praktyki pielęgniarskiej) .

13 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 60/VIIIP/23 
w sprawie uruchomienia kształcenia 
podyplomowego w formie kursu kwa-
lifikacyjnego i powołania kierownika 
– kurs kwalifikacyjny Pielęgniarstwo 
operacyjne dla położnych . 

14 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 61/VIIIP/23 w sprawie 
delegowania przedstawiciela samorzą-
du do pracy w komisji egzaminacyjnej 
w zakresie kształcenia podyplomowego 
prowadzonego przez Fundację Pretium
– kurs specjalistyczny dla pielęgniarek i po-
łożnych Terapia bólu ostrego u dorosłych .

15 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 62/VIIIP/23 
w sprawie delegowania przedstawi-
ciela samorządu do pracy w komisji 
egzaminacyjnej w zakresie kształcenia 
podyplomowego prowadzonego przez 
KORA Medica Sp . z o .o: kurs specja-
listyczny Endoskopia dla pielęgniarek
oraz kurs specjalistyczny Leczenie ran 
dla położnych .

16 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Aneksu Nr 4 z dnia 28 listopada 2023 r . 
do Uchwały Nr 18/VIIIP/23 Prezydium 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położ-
nych w Gdańsku z dnia 28 kwietnia 2023 
r . w sprawie zmiany składu członkow-
skiego Komisji ds . Profilaktyki, Eduka-
cji, Pielęgnacji Ran, Oparzeń i Odleżyn 
działającej przy Okręgowej Izbie Pielę-
gniarek i Położnych w Gdańsku .

17 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Aneksu Nr 5 z dnia 28 listopada 2023 r . 
do Uchwały Nr 18/VIIIP/23 Prezydium 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położ-
nych w Gdańsku z dnia 28 kwietnia 2023 
r . w sprawie zmiany składu członkow-
skiego Komisji ds . Opieki Długotermi-
nowej działającej przy Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku .

18. Sprawy bieżące
Pani Przewodnicząca ewa bogdań-
ska-bóll omówiła:
- Stanowisko Nr 1/VIII/23 Rady 

Szczecińskiej Izby Pielęgniarek 
i Położnych z dnia 3 listopada 
2023 r . w sprawie wypowiedzi Rek-
tora Pomorskiego Uniwersytetu 
Medycznego w Szczecinie prof . dr 
hab . n . med . Bogusława Machaliń-
skiego w udzielonym wywiadzie 
w dniu 23 października dla Radia 
Szczecin w audycji ,,Rozmowy pod 
krawatem” . Prezydium Okręgo-
wej Rady Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku jednogłośnie poparło 
w całej rozciągłości stanowisko 
Rady Szczecińskiej Izby Pielęgnia-
rek i Położnych . Poparcie zostanie 
przesłane do Naczelnej Rady Pielę-
gniarek i Położnych w Warszawie, 
do Okręgowych Izb Pielęgniarek 
i Położnych w Polsce i Przewodni-
czącej ORPiP w Szczecinie;

- pismo od Dyrektora Wydziału 
Zdrowia – Pomorskiego Centrum 
Zdrowia Publicznego Pana Jerze-
go Karpińskiego z prośbą o wyja-
śnienie dotyczące rekomendowa-
nej osoby na stanowisko Konsul-
tanta Wojewódzkiego w dziedzi-
nie Pielęgniarstwa Ratunkowego . 
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Stosowne pismo w tej sprawie 
zostanie przesłane do adresata;

- pismo Pani Marioli Łodzińskiej, 
Prezes NRPiP do Minister Zdrowia 
z prośbą o komentarz i interpretację 
dotyczącą uznawania recept wysta-
wianych przez uprawnione pielę-
gniarki i położne z Polski, które będą 
realizowane w pozostałych krajach 
członkowskich objętych Dyrektywą 
Parlamentu Europejskiego i Rady 
2011/24/UE z 9 marca 2011 r . (tj . 
w krajach objętych opieką trans-
graniczną) niezależnie od tego, czy 
w krajach tych pielęgniarki i położ-
ne mogą wystawiać recepty na leki 
i wyroby określone na przedmio-
towych receptach . Została również 
przytoczona odpowiedź w tej spra-
wie z Departamentu Polityki Le-
kowej i Farmacji w Ministerstwie 
Zdrowia, która mówi, iż zasady 
uznawania recept wystawionych 
w innym państwie członkowskim 
na poziomie unijnym reguluje art . 
11 Dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego i Rady 2011/24/UE z 9 marca 
2011 r ., w przypadku, gdy produkt 
leczniczy jest dopuszczony do ob-
rotu na ich terytorium, zgodnie z dy-
rektywą 2001/83/WE lub rozporzą-
dzeniem (WE) nr 726/2004;

- informację z Naczelnej Izby Pielę-
gniarek i Położnych w Warszawie 
w sprawie czynności, jakie należy 
wykonać oraz jakie dane należy wpro-
wadzić do sytemu, aby móc wydać 
nowe ,,Prawo wykonywania zawo-
du” w formie spersonalizowanej dwu-
stronnej karty identyfikacyjnej . Mimo 
poczynionych ustaleń i przygotowań 

Urząd Ochrony Danych Osobowych 
określa dodatkowe wymagania, co 
w chwili obecnej uniemożliwia dal-
sze działania w powyższej sprawie . 
Skala przedsięwzięcia jest ogromna 
i porozumienie leży w gestii resortów 
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa 
Cyfryzacji i Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych . My jesteśmy przygoto-
wani do realizacji tego zadania i ocze-
kujemy dalszych decyzji;

- prośbę Dyrektor Przedszkola Arty-
styczno-Językowego w Gdańsku 
o uruchomienie zajęć w przedszkolu 
w ramach promocji zawodu pielę-
gniarki i położnej . Stosowne pismo 
z odpowiedzią zostanie przesłane . 
Decyzją Prezydium ORPiP w Gdań-
sku na chwilę obecną nie będziemy 
prowadzić promocji zawodów pielę-
gniarki i położnej w przedszkolach . 
W przedszkolach bowiem nasza 
OIPiP przeprowadziła już wiele 
promocji . Teraz robimy to w szko-
łach . Realizujemy promocję zawo-
dów w szkołach ponadpodstawo-
wych w klasach maturalnych, gdzie 
uczniowie podejmują istotne decyzje 
dotyczące wyboru zawodu;

- projekt dotyczący nowelizacji usta-
wy o zawodach pielęgniarki i położ-
nej oraz kształcenia na kierunkach 
pielęgniarstwo i położnictwo, jed-
nocześnie informując, iż wszelkie 
uwagi nadsyłane przez przedstawi-
cieli pielęgniarek i położnych zosta-
ły przesłane do Naczelnej Izby Pielę-
gniarek i Położnych .

19. Skarbnik i Członek Prezydium Naczel-
nej rady Pielęgniarek i Położnych Pani 
Anna Czarnecka przedstawiła sprawy 

omawiane na ostatnim Prezydium Or-
PiP w Warszawie między innymi, iż:
- Członkowie Prezydium NRPiP zo-

stali zobowiązani do rozpowszech-
nienia wiadomości, aby niezwykle 
dokładnie weryfikować organiza-
torów kształcenia podyplomowego 
pod kątem systemu kształcenia i jego 
zgodności z wytycznymi, między in-
nymi czy realizacja mieści się w gra-
nicach prawnych . Zgodnie z progra-
mami kształcenia zajęcia teoretyczne 
mogą mieć zmodyfikowany czas ich 
trwania w taki sposób, iż  w kursach 
specjalistycznych zazwyczaj do 10% 
czasu może być przeznaczone na 
samokształcenie, natomiast w kur-
sach kwalifikacyjnych i szkoleniach 
specjalizacyjnych zazwyczaj jest to 
do 20% . Każdorazowo należy we-
ryfikować to z programem kształce-
nia . Członkowie Prezydium ORPiP 
w Gdańsku zostali poproszeni o prze-
kazywanie tak istotnych wiadomości; 

- w dniach 16-17 maja 2024 r. Na-
czelna Izba Pielęgniarek i Położ-
nych organizowała będzie Mię-
dzynarodową Konferencję doty-
czącą innowacji w pielęgniarstwie 
i położnictwie. Konferencja będzie 
miała miejsce w Gdańsku w eu-
ropejskim Centrum Solidarności. 
Współorganizatorem jest Gdański 
Uniwersytet Medyczny. Okręgo-
wa Izba Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku będzie wspierała orga-
nizację tak ważnego wydarzenia. 
jest to doskonała okazja, by pro-
mować profesjonalne pielęgniar-
stwo i położnictwo, zarówno pol-
skie jak i z innych krajów.

20. Pani Skarbnik przekazała informację 
zamieszczoną na stronie internetowej 
OIPiP w Gdańsku, dotyczącą obowiąz-
ku opłacania składek członkowskich 
wraz z wyszczególnieniem przypad-
ków, w jakich członek samorządu za-
wodowego jest zwolniony z ich opłaca-
nia. Nadal zdarzają się przypadki nie-
właściwego interpretowania przepisów 
dotyczących obowiązku regularnego, 
comiesięcznego opłacania składek 
członkowskich przez pielęgniarki/pie-
lęgniarzy i położne/położnych.

21. Gość na dzisiejszym zebraniu Prezy-
dium OrPiP i Członek OrPiP mgr 
Marzena Olszewska-Fryc, Dyrektor 
ds. Pielęgniarstwa i Organizacji Opie-
ki, omówiła realizację promocji zawodów 
pielęgniarek i położnych mającą miejsce 
w Szpitalu Copernicus w Gdańsku, gdzie 
goszczeni są licealiści, celem przybliżenia 
naszych profesji i zachęcenia do podejmo-
wania studiów na tym kierunku . Inicjatywa 
ta cieszy się ogromnym zainteresowaniem, 
już wpływają kolejne prośby o możliwość 
uczestnictwa w takich zajęciach . Podczas 
zajęć szczególnie dużym zainteresowa-
niem cieszą się oddziały zabiegowe .

22. Pani Agnieszka bronk – Członek Pre-
zydium OrPiP – skierowała pytanie 
dotyczące obywatelskiego projektu nowe-
lizacji ustawy zakładającej wprowadzenie 
podwyżek dla pielęgniarek i położnych . 
Pani Przewodnicząca poinformowała, 
iż do tematu powrócimy na najbliższym 
zebraniu Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku, na którym będzie 
Przedstawicielka Związków Zawodowych 
Pani Krystyna Dębkowska – Członek Za-
rządu Krajowego OZZPiP .

23 . Zakończenie zebrania .
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W dniu 12 grudnia 2023 roku odby-
ło się zebranie Prezydium Okręgowej 
rady Pielęgniarek i Położnych w Gdań-
sku. W zebraniu wzięło udział 10 osób: 
8 Członków Prezydium OrPiP, Przewod-
nicząca Komisji rewizyjnej OrPiP Pani 
Grażyna ropel oraz Główna Księgowa 
OIPiP w Gdańsku Pani Anna Falk.
Zebranie przebiegało w następujący sposób:
1 . Otwarcie zebrania przez Przewodni-

czącą Ewę Bogdańską-Bóll . 
2 . Podpisanie listy obecności .
3 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-

śnie zaproponowanego porządku ze-
brania .

4 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 63/VIIIP/23 w spra-
wie wskazania przedstawiciela kadry 
dydaktycznej do pracy w komisji egza-
minacyjnej kursu specjalistycznego dla 
pielęgniarek – Endoskopia w zakresie 
kształcenia podyplomowego prowa-
dzonego przez OIPiP w Gdańsku .

5 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 64/VIIIP/23 
w sprawie delegowania przedstawi-
ciela samorządu do pracy w komisji 
egzaminacyjnej w zakresie kształcenia 
podyplomowego prowadzonego przez 
Wyższą Szkołę Gospodarki w Byd-
goszczy 
– kurs specjalistyczny Terapia bólu 
ostrego u dorosłych dla pielęgniarek .

6 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 65/VIIIP/23 w sprawie 
wydania skierowania do odbycia prze-
szkolenia po przerwie w wykonywa-
niu zawodu łącznie dłuższej niż 5 lat 
w ostatnich 6 latach w wykonywaniu 
zawodu pielęgniarki/położnej (jednej 
pielęgniarce) .

7 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwał dotyczących Prawa 
Wykonywania Zawodu od Uchwa-
ły Nr 453/Z/VIII/2023 do Uchwały 
Nr 463/Z/VIII/2023 . Stwierdzenie 
– 6 (w tym 1 położna), stwierdzenie 
spoza UE 2 (w tym 1 położna), wpis 
1 (w tym 1 położna), duplikaty 2 . 

8 . Przedstawienie i podjęcie jednogło-
śnie Aneksu Nr 6 z dnia 12 grudnia 
2023 r . do Uchwały Nr 18/VIIIP/23 
Prezydium Okręgowej Rady Pielę-
gniarek i Położnych w Gdańsku z dnia 
28 kwietnia 2023 r . w sprawie zmia-
ny składu Członkowskiego Komisji 
ds . Recept działającej przy Okręgo-
wej Izbie Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku .

9 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 66/VIIIP/23 w sprawie wy-
dania zgody na uczestnictwo i refundację, 
wg regulaminu, kosztów udziału w kon-
ferencji szkoleniowej Osobom czynnie 
działającym na rzecz Samorządu Zawo-
dowego w Komisji ds . Nadzoru Indywi-
dualnych Praktyk Pielęgniarskich .

10 . Sprawy bieżące
Pani Przewodnicząca ewa bogdań-
ska-bóll poinformowała, iż w związku 
z prowadzonymi szkoleniami w zakre-
sie kształcenia podyplomowego pie-
lęgniarek i położnych, prowadzonego 
w ramach programu unijnego, 5 osób 
z terenu naszej Izby uczestniczy-
ło w szkoleniu po raz drugi . Każdy 
uczestnik przed szkoleniem był zobo-
wiązany do podpisania wystandaryzo-
wanego oświadczenia, że uczestniczy 
po raz pierwszy w szkoleniu unijnym, 
a w przypadku uczestnictwa w kolej-
nym szkoleniu ponosi pełne koszty 

finansowe . Podczas wyjaśniania sprawy 
i wezwania pisemnego do uiszczenia 
opłaty za kolejne szkolenie uczestnicy 
twierdzą, że zostali wprowadzeni w błąd 
przez rekrutera, czyli System SMK, 
w którym nie wyświetliła się informacja, 
że jest to kolejne uczestnictwo w progra-
mie unijnym . Informujemy, iż nie ma ta-
kiej możliwości i komunikat nie będzie 
wyświetlał czy uczestnik jest pierwszy, 
czy kolejny raz na szkoleniu . Po burz-
liwej dyskusji Prezydium Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i Położnych podjęło 
decyzję w powyższej kwestii, iż mając 

na uwadze wszelkie argumenty nastąpi 
refundacja w wysokości 50% kosztów 
uczestnictwa w kursie, natomiast kolejne 
50% jest zobowiązany wpłacić uczest-
nik . Pragniemy nadmienić i wyczulić 
nasze Koleżanki i Kolegów, iż w ko-
lejnych takich przypadkach uczestni-
cy poniosą 100% kosztów kolejnego 
uczestnictwa w ramach kształcenia 
podyplomowego ze środków unijnych. 

11 . Zakończenie zebrania .

mgr Jolanta Zając 
Sekretarz ORPiP w Gdańsku 

Z prac Rady
W dniu 12 grudnia 2023 roku odbyło się 
zebranie Okręgowej rady Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku. W zebraniu wzię-
ły udział 24 osoby: 17 Członków OrPiP, 
Przewodnicząca Komisji rewizyjnej oraz 
3 Członków tejże komisji, Przewodnicząca 
Okręgowego Sądu Pielęgniarek, rzecznik 
Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgnia-
rek i Położnych i Ilona Kwiatkowska-Fal-
kowska – Przedstawicielka Związków Za-
wodowych Pielęgniarek i Położnych. Ze-
branie odbyło się w trybie hybrydowym.

Zebranie przebiegało w następujący sposób:
1 . Otwarcie zebrania przez Przewodni-

czącą Ewę Bogdańską-Bóll . Podpisa-
nie listy obecności .

2 . Przyjęcie jednogłośnie protokołu z po-
przedniego zebrania .

3 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 64/VIIIr/23 w spra-
wie przyjęcia i realizacji protokołu Ko-
misji ds . Finansowania Doskonalenia 
Zawodowego przy Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku 
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z dnia 11 grudnia 2023 r. refundacje 
zostały przyznane na ogólną kwotę: 
161 145 zł brutto (słownie: sto sześć-
dziesiąt jeden tysięcy sto czterdzieści 
pięć zł 00/100) i zatwierdzone zostały 
do realizacji. Środki finansowe po-
chodzą z planu budżetu na doskona-
lenie zawodowe – pozycja XII pkt. 3 
reFUNDACje.

4 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 65/VIIIr/23 w spra-
wie przyjęcia i realizacji protokołu Ko-
misji Socjalnej przy Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku 
z dnia 08 .12 .2023 r . Przyznane zapo-
mogi opiewają na sumaryczną kwotę 
12 400 zł brutto (słownie: dwanaście 
tysięcy czterysta zł 00/100). Środki 
finansowe pochodzą z budżetu Ko-
misji Socjalnej – poz. Planu budże-
towego VIII ZAPOMOGI.

5 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 66/VIIIr/23 
w sprawie uwolnienia środków i po-
krycia kosztów związanych z orga-
nizacją spotkań podsumowujących 
rok aktywnej działalności Komisji 
Problemowych działających w OIPiP 
w Gdańsku .

6 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 67/VIIIr/23 w sprawie 
przesunięć w planie budżetowym na 
rok 2023 .

7 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 68/VIIIr/23 w spra-
wie zakupu prolongaty licencji progra-
mów niezbędnych do funkcjonowania 
Działu Księgowości, Kadr i Płac OIPiP 
w Gdańsku .

8 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 69/VIIIr/23 w spra-

wie zakupu togi sędziowskiej w ilości 
4 szt . dla Okręgowego Sądu Pielęgnia-
rek i Położnych w Gdańsku .

9 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 70/VIIIr/23 w sprawie 
udzielenia pomocy socjalnej Człon-
kom Izb w ramach współpracy . Pomoc 
została przyznana dla Członka OIPiP 
w Rzeszowie i OIPiP w Przeworsku . 
Zapomoga została przyznana w kwo-
cie 300 zł dla każdej osoby .

10 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 71/VIIIr/23 
w sprawie udzielenia wsparcia finan-
sowego na organizację FESTYNU 
RODZINNEGO Z OKAZJI DNIA 
DZIECKA w ramach wieloletniej 
owocnej współpracy ze Szpitalem 
im . M . Kopernika w Gdańsku . Pani 
Przewodnicząca i Pani Skarbnik 
podkreśliły wieloletnią współpra-
cę opartą na dialogu i wzajemnym 
zrozumieniu z podmiotem, dla któ-
rego jest przyznawane dofinanso-
wanie. Zarząd szpitala wielokrotnie 
oferuje wsparcie w zakresie prowa-
dzenia kształcenia podyplomowego 
pielęgniarek i położnych i innych 
działań prowadzonych przez OIPiP 
w Gdańsku.

11 . Przedstawienie i omówienie projektu 
Uchwały Nr 72/VIIIr/23 w sprawie 
zarezerwowania i uwolnienia środ-
ków finansowych na organizację dwu-
dniowego Zjazdu Sprawozdawczego 
w marcu 2024 r . Pani Przewodniczą-
ca poinformowała, iż został zamiesz-
czony wstępny komunikat na stro-
nie internetowej OIPiP w Gdańsku 
o zaplanowanym terminie na 22-23 
marca 2024 r. XXXV Okręgowego 

Zjazdu Sprawozdawczego OIPiP 
w Gdańsku. Kolejne komunikaty 
i biuletyn Zjazdowy w regulamino-
wym terminie będą przekazywane 
Delegatom.

12 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 73/VIIIr/23 w spra-
wie powołania komisji problemowej 
działającej przy Okręgowej Izbie Pie-
lęgniarek i Położnych w Gdańsku – 
Komisji ds . Położnych z jej Przewod-
niczącą .

13 . Omówienie i przyjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 74/VIIIr/23 w sprawie 
zakupu i montażu oraz uruchomienia 
instalacji fotowoltaicznej z panelami 
fotowoltaicznymi typu monokrysta-
liczne w liczbie 30 szt . z falownikami 
szt . 5 na budynku OIPiP w Gdańsku . 
Przed podjęciem uchwały Główna 
Księgowa Pani Anna Falk przed-
stawiła koszty, jakie ponosi OIPiP 
w Gdańsku za energię elektryczną 
w skali roku i wspólnie z Przewod-
niczącą i Skarbnikiem omówiły, iż 
inwestycja w fotowoltaikę jest in-
westycją długofalową, przynoszącą 
zyski, tym samym zmniejszającą 
opłaty za energię elektryczną, za 
którą w chwili obecnej koszty suk-
cesywnie rosną. jest to inwestycja 
w przyszłość. Panie podkreśliły, iż 
poniesione środki na fotowoltaikę 
są wypracowane z realizacji progra-
mów szkoleniowych.

14 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Aneksu Nr 1 z dnia 12 grudnia 
2023 r. do Uchwały Nr 27/VIIIR/23 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położ-
nych w Gdańsku z dnia 12 kwietnia 
2023 r . w sprawie zmiany Przewodni-

czącego Komisji ds . Recept działającej 
przy Okręgowej Izbie Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku .

15 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
ANeKSU Nr 2 z dnia 12 grudnia 
2023 r. do Uchwały Nr 11/VIIIr/23 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Po-
łożnych w Gdańsku (z dn . 29 marca 
2023 r .) w sprawie zwiększenia kwoty 
w upoważnieniu członków Prezydium 
do podejmowania decyzji w sprawach 
finansowych OIPiP w Gdańsku, przy-
dzielonej przez ORPiP w Gdańsku do 
dyspozycji Prezydium .

16 . Sprawy bieżące
Pani Przewodnicząca ewa bogdań-
ska-bóll przedstawiła:
- iż Naczelna rada Pielęgniarek 

i Położnych wraz z Gdańskim 
Uniwersytetem Medycznym 
organizują Międzynarodową 
Konferencję dla Pielęgniarek 
i Położnych w dniu 16 maja 
2024 r. Konferencja odbędzie 
się w europejskim Centrum 
Solidarności w Gdańsku. Licz-
ba miejsc ograniczona. Prosimy 
o śledzenie informacji dotyczą-
cych konferencji na stronie in-
ternetowej Naczelnej Izby Pielę-
gniarek i Położnych, Gdańskie-
go Uniwersytetu Medycznego 
i Okręgowej Izby Pielęgniarek 
i Położnych;

- prośbę do Kadry Zarządzają-
cej placówkami medycznymi, 
aby podjęła działania promu-
jące różne formy kształcenia 
prowadzone przez Okręgową 
Izbę Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku. Samorząd jest zo-
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bowiązany, aby zapewniać 
bezpieczeństwo i wysoką ja-
kość kształcenia i to czyni 
przykładając wszelkie stara-
nia do odpowiedniego doboru 
kadry dydaktycznej, sprzę-
tu, pomocy dydaktycznych 
i stosowania się do wymogów 
dotyczących liczby godzin 
dopuszczalnych jako zajęcia 
on-line. Udział w szkoleniach 
o wysokiej jakości daje wszel-
kie możliwości zdobywania 
wiedzy i przekucia jej w bu-
dowanie i umacnianie marki 
zawodu pielęgniarki/położnej. 
to jedno z głównych zadań 
ustawowych Samorządu Pie-
lęgniarek i Położnych;

- informację, że specjalista ds . pu-
blic relations złożył rezygnację ze 
współpracy z OIPiP w Gdańsku i 
już zostały podjęte działania w celu 
pozyskania do współpracy nowego 

specjalisty, aby kontynuować nie-
przerwaną i dynamiczną obsługę 
naszego konta na Facebooku;

- iż w przypadku przesyłania przez 
Sekretarza zaproszeń na zebra-
nie Prezydium czy Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i Położnych 
z linkiem do rejestrowania formy 
uczestnictwa, kierujemy prośbę, 
aby poprzez przesłany link, znaj-
dujący się w zaproszeniu, zgłaszać 
formę uczestnictwa oraz wszelkie 
zmiany; 

- realizację szkoleń z programu 
unijnego. Od połowy paździer-
nika 2023 r. do chwili obecnej 
zrealizowano 8 edycji (Choj-
nice, Uniwersyteckie Centrum 
Kliniczne, tczew, Copernicus), 
łącznie przeszkolono 330 osób. 
było to duże wyzwanie logistycz-
ne, ogrom pracy dydaktycznej, 
biurowej i innej. W tak krótkim 
czasie i na bardzo rozległym 

obszarze udało się wypracować 
konkretny zysk, który w cało-
ści został  przeznaczony na po-
trzeby modernizacyjne biura 
OIPiP w Gdańsku jak między 
innymi zakup sprzętu biuro-
wego etc. Nowy sprzęt znacznie 
usprawnia pracę. Sukces ten był 
możliwy dzięki ogromnemu za-
angażowaniu i nakładowi pracy 
Osób realizujących projekt;

- iż we współpracy z Panią doktor 
Mariolą Rybką, konsultantem 
Krajowym w dziedzinie Pielę-
gniarstwa Opieki Długotermi-
nowej, oraz Naczelną Radą Pie-
lęgniarek i Położnych może być 
realizowany cykl konferencji 
naukowo-szkoleniowych dla pie-
lęgniarek pod hasłem ,,Opieka 
Długoterminowa w Praktyce”, 
które będą odbywać się na terenie 
działalności OIPiP w Gdańsku 
jako współorganizatora . Propo-

zycja zawiera objęcie współor-
ganizacji konferencji, jak i inne 
oczekiwania;

- informację, iż odbyły się kontro-
le Komisji Rewizyjnej, wyniki 
przedstawiła Pani Przewodniczą-
ca Komisji Rewizyjnej .

17. Pani Grażyna ropel, Przewodni-
cząca Komisji rewizyjnej, przed-
stawiła protokoły z przeprowadzo-
nych kontroli w Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Położnych w Gdań-
sku . Pierwsza odbyła się w dniu 8 li-
stopada 2023 r . i dotyczyła realiza-
cji budżetu Okręgowego Rzecznika 
Odpowiedzialności Zawodowej . 
W protokole została podsumowana 
działalność w zakresie prewencji za-
wodowej, funduszy otrzymywanych 
na działalność ORzOZ ze środków 
uzyskiwanych z dotacji ministerial-
nych i środków przeznaczanych na 
działalność ORzOZ przez Okręgo-
wą Radę Pielęgniarek i Położnych . 
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Stwierdzone zostało, iż środki na 
działalność z Ministerstwa Zdro-
wia są minimalne (12 384,04 zł) 
w stosunku do rzeczywistych kosz-
tów działalności ORzOZ (80 592,83 
zł) i przekraczają znacząco dotacje 
ministerialne . Stwierdzone zostało, 
iż działania podjęte na rzecz zatrud-
nienia pracownika na działalność 
ryczałtową znacznie obniżają kosz-
ty działalności RzOZ . Podsumowa-
ne zostały sprawy, które prowadzą 
Rzecznicy Odpowiedzialności Za-
wodowej . W chwili obecnej spraw 
prowadzonych jest 45 . Nowych 
spraw z roku 2023 jest 11, pozostałe 
przypadki to sprawy z poprzednich 
lat, jeszcze nie zakończone . Wszel-
kie wnioski dotyczące działalności 
ORzOZ są zawarte w protokole po-
kontrolnym .
Kolejna kontrola przeprowadzona 
przez Komisję Rewizyjną miała miej-
sce w grudniu 2023 r . i dotyczyła 
kontroli obiegu dokumentów i księ-
gowania . Komisja zapoznała się z do-
kumentacją pokontrolną po kontroli 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
gdzie zostały wykonane nadpłaty do 
ZUS, które po niezwłocznie podję-
tych działaniach zostały zwrócone . 
Komisja Rewizyjna we wnioskach 
pokontrolnych stwierdziła, iż polityka 
finansowania Izby, obieg dokumenta-
cji, zestawienie uchwał finansowych 
i oznakowanie jest prowadzone zgod-
nie z wszelkimi zasadami . Faktury 
i zobowiązania Izby są opłacane ter-
minowo i nie ma zaległości . 
Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 
podkreśliła, iż Komisja Rewizyjna 

uczestniczyła w szkoleniu w Warsza-
wie w zakresie właściwego obiegu 
dokumentów, przechowywania do-
kumentów finansowych i kadrowych 
oraz działa zgodnie z obowiązujący-
mi wytycznymi .

18. Skarbnik Anna Czarnecka poin-
formowała, iż Komisja Rewizyjna 
nie prowadzi kontroli merytorycznej 
działalności Organu, natomiast ma 
pełne prawo do kontroli każdego Or-
ganu działającego na terenie naszej 
Izby pod kątem finansowym . 

19. Gość – Pani Ilona Kwiatkowska-
-Falkowska, Przedstawicielka 
Związków Zawodowych Pielę-
gniarek i Położnych w Wojewódz-
twie Pomorskim – omówiła jak 
wygląda proces legislacyjny zmian 
w ustawie o sposobie ustalenia naj-
niższego wynagrodzenia zasadni-
czego niektórych pracowników za-
trudnionych w podmiotach leczni-
czych . W ustawie jest przewidziany 
wzrost wynagrodzeń we wszystkich 
grupach zawodowych związanych 
z ochroną zdrowia, nie tylko pielę-
gniarek i położnych . Przedstawiła 
proponowane współczynniki dla 
poszczególnych grup zawodowych . 
Pani Ilona podkreśliła, iż zależy bar-
dzo naszemu środowisku i związ-
kom zawodowym, aby nastąpiła sta-
bilizacja dotycząca wynagrodzeń, 
aby nie występowały rozbieżności 
w płacy pielęgniarek lub położnych 
ze względu na interpretację przepi-
sów dotyczących kwalifikacji posia-
danych, a wymaganych . Podkreślo-
ne zostało, że w Polsce jest problem 
znacznie większy, gdyż mniejsza 

liczba pracodawców dostosowa-
ła się do wytycznych zawartych 
w ustawie . Natomiast w naszym wo-
jewództwie przedstawia się to zgoła 
odmiennie, większość pracodawców 
stosuje zapisy ustawy i uznawane są 
kwalifikacje posiadane . Pani Ilona 
Kwiatkowska poinformowała rów-
nież o planowanym wystąpieniu 
Związków Zawodowych do Naro-
dowego Funduszu Zdrowia o wery-
fikację obsad pielęgniarskich i ich 
zgodności z normami zatrudnienia . 
Pani Ilona jest Członkiem Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go, gdzie można zgłaszać problemy, 
którymi po rozpatrzeniu może zająć 
się na zebraniach WRDS . Omówiła 
inwestycje poczynione przez Mar-
szała Województwa Pomorskiego 
w aparaturę, modernizację i remonty 
w placówkach ochrony zdrowia . 

20. Skarbnik Anna Czarnecka poinfor-
mowała, iż:
- rolą Skarbnika jest pełny nad-

zór nad obowiązkiem opłacania 
składek i racjonalnym wydatko-
waniem naszych środków finan-
sowych . Zdarzają się przypadki, 
że Członkowie innych Izb Pielę-
gniarek i Położnych zwracają się 
o porady prawne, jednak nasza 
Izba takie usługi zapewnia tylko 
dla swoich Członków zgodnie 
z tematycznym regulaminem, 
który jest na stronie internetowej 
naszej Izby;

- na zebraniu Naczelnej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych odbyła 
się prezentacja nowego wzoru 
Prawa Wykonywania Zawodu 

w postaci spersonalizowanej 
dwustronnej karty identyfikacyj-
nej oraz w postaci dokumentu 
mobilnego, który będzie mógł 
być udostępniony w aplikacji 
mObywatel;

- należy bardzo dokładnie weryfi-
kować firmy prowadzące szko-
lenia podyplomowe pielęgniarek 
i położnych, gdyż na rynku funk-
cjonują firmy, przez działalność 
których jest wiele osób pokrzyw-
dzonych, które nie mogły zakoń-
czyć rozpoczętych szkoleń;

- została powołana Komisja ds . 
Rozwoju Zawodów Medycznych 
przez Ministra Zdrowia, w któ-
rej nie było naszego przedstawi-
ciela . Po odwołaniu mamy już 
reprezentanta środowiska pielę-
gniarek i położnych;

- Naczelna Rada Pielęgniarek 
i Położnych powołała Komitet 
Organizacyjny Nadzwyczajne-
go Zjazdu Pielęgniarek i Położ-
nych, który odbędzie się 22-24 
września 2024 r. w Warszawie .

21 . Zakończenie zebrania .

Zachęcamy do śledzenia strony 
internetowej Naczelnej Izby 

Pielęgniarek i Położnych oraz 
Okręgowej Izby Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku i Fb, 

gdzie na bieżąco są zamieszczane 
ważne informacje.

mgr Jolanta Zając 
Sekretarz ORPiP w Gdańsku
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WAŻNY KOMUNIKAT 
SKARBNIKA ORPiP w GDAŃSKU

Prawa i obowiązki Członków 
Samorządu Pielęgniarek i Położnych 

określa

UStAWA
o samorządzie 

pielęgniarek i położnych

Ustawa ta ustanawia nakaz 
członkostwa w samorządzie 

zawodowym, stwierdzając w art. 2 
ust. 3, iż przynależność pielęgniarek 

i położnych do samorządu jest 
obowiązkowa. 

Należy wiedzieć, iż w Polsce zawody 
Pielęgniarki i Położnej są zawodami 
regulowanymi, dlatego musimy znać 

i obowiązkowo przestrzegać przepisów 
prawa, które regulują nasze profesje!

Uwaga!
Ignorantia iuris nocet 

(łac . nieznajomość prawa szkodzi) 
– jedna z podstawowych zasad prawa . 

Zgodnie z nią nie można zasłaniać 
się nieznajomością normy prawnej . 

W praktyce wyraża się ona tym, że nikt 
nie może podnosić, iż zachował 
się niezgodnie z normą dlatego, 
że nie wiedział o jej istnieniu .

rozdział 3
Prawa i obowiązki członków samorządu

Art. 11.
1 . Członkowie samorządu mają prawo:

1) wybierać i być wybierani do orga-
nów izb, z zastrzeżeniem art . 12 
oraz art . 13 ust . 2-4;

2) korzystać z pomocy izb w zakresie 
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podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych oraz ochrony właściwych 
warunków wykonywania zawodu;

3) korzystać z ochrony i pomocy 
prawnej izb;

4) korzystać z innych świadczeń izb 
i działalności samopomocowej .

2 . Członkowie samorządu są obowiązani:
1) postępować zgodnie z zasadami 

etyki zawodowej oraz zasadami 
wykonywania zawodu określonymi 
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r . 
o zawodach pielęgniarki i położnej;

2) sumiennie wykonywać obowiązki 
zawodowe;

3) przestrzegać uchwał organów izb;
4) regularnie opłacać składkę człon-

kowską;
5) aktualizować dane w rejestrze pie-

lęgniarek i rejestrze położnych .

Jako Skarbnik chcę wyjaśnić, iż regu-
larnie, tj. co miesiąc z dołu do 15 dnia 

kolejnego miesiąca np. za styczeń Członek 
zobowiązany jest zapłacić do 15 lutego itd.

WySOKOŚĆ SKłADKI UStALA 
ZjAZD KrAjOWy

tekst jednolity uchwał Nr 18 i 22 
VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek 

i Położnych 
w sprawie wysokości składki członkow-

skiej oraz zasad jej podziału

Na podstawie art . 20 pkt 11 ustawy z dnia 
1 lipca 2011 r . o samorządzie pielęgniarek 
i położnych (tj .: Dz . U . z 2011 r . Nr 174, poz . 
1038 ze zm .) uchwala się, co następuje:

§ 1. 
1. Składki członkowskie opłacają 

członkowie samorządu pielęgniarek 
i położnych z zastrzeżeniem § 4.

2. Składka członkowska uiszczana jest 
na rzecz okręgowej izby pielęgnia-
rek i położnych, której członkiem 
jest dana pielęgniarka lub położna.

§ 2. 
1 . Określa się miesięczną składkę człon-

kowską w wysokości:
1) 1% miesięcznego wynagrodzenia 

zasadniczego w przypadku zatrud-
nienia pielęgniarki lub położnej na 
podstawie umowy o pracę albo na 
podstawie stosunku służbowego;

2) przepis pkt 1 ma zastosowanie 
także w przypadku pielęgniar-
ki lub położnej nie prowadzącej 
działalności gospodarczej, a wy-
konującej zawód wyłącznie na 
podstawie umowy zlecenia;

3) 0,75% przeciętnego miesięcz-
nego wynagrodzenia w sektorze 
przedsiębiorstw bez wypłat nagród 
z zysku, ogłaszanego przez Pre-
zesa GUS za ostatni kwartał po-
przedniego roku kalendarzowego 
w odniesieniu do osób wykonują-
cych zawód pielęgniarki, położnej 
w ramach działalności gospodar-
czej – indywidualnej bądź grupo-
wej praktyki zawodowej, a także 
innych członków samorządu zo-
bowiązanych do opłacania skła-
dek nie wymienionych w pkt 1-2, 
w tym również pielęgniarek i po-
łożnych wykonujących zawód wy-
łącznie poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, które nie złożyły 

wniosku o wykreślenie z rejestru 
pielęgniarek i położnych .

2 . W przypadku uzyskiwania dochodów 
jednocześnie ze źródeł, o których mowa 
w ust . 1 składka członkowska powinna 
być naliczona z jednego źródła, w któ-
rym jej wysokość jest najwyższa .

§ 3. 
Składki członkowskie są płatne miesięcz-
nie . Składki członkowskie przekazuje się 
na rachunek właściwej okręgowej izby pie-
lęgniarek i położnych do 15 dnia każdego 
miesiąca, za miesiąc poprzedni .

§ 4. 
Z opłacania składek członkowskich zwol-
nione są pielęgniarki, położne:
1) bezrobotne, które są zarejestrowane 

w urzędzie pracy, (pod warunkiem 
przedłożenia zaświadczenia z urzędu 
pracy);

2) które zaprzestały wykonywania zawo-
du i złożyły wniosek odnośnie zaprze-
stania wykonywania zawodu w okrę-
gowej izbie której są członkiem .*

3) wykonujące zawód wyłącznie w for-
mie wolontariatu,

4) przebywające na urlopie macierzyń-
skim/tacierzyńskim, wychowawczym 
lub rodzicielskim,

5) pobierające świadczenie rehabilitacyj-
ne lub pielęgnacyjne lub zasiłek z po-
mocy społecznej lub będące opiekuna-
mi osób otrzymujących świadczenie 
pielęgnacyjne stanowiące ich jedyne 
źródło dochodu .

6) będące studentami studiów stacjonarnych 
II stopnia na kierunku pielęgniarstwo/po-
łożnictwo, które nie wykonują zawodu,

7) pobierających zasiłek chorobowy 
z ZUS – bez stosunku pracy .

8) niepracujące, które: posiadają status 
emeryta lub rencisty lub pobierają 
świadczenie przedemerytalne .

§ 5. 
1 . Okręgowe izby pielęgniarek i położ-

nych przekazują na rzecz Naczelnej 
Izby Pielęgniarek i Położnych 4% 
sumy uzyskanych w danym miesiącu 
składek członkowskich do ostatniego 
dnia każdego miesiąca, za miesiąc po-
przedni .

2 . Załącznikiem do przelewu powinna 
być nota księgowa stwierdzająca kwo-
tę odpisu na rzecz Naczelnej Izby Pie-
lęgniarek i Położnych .

§ 6. 
Nieuregulowanie przez pielęgniarkę, po-
łożną składek za dwa pełne okresy płat-
ności uprawnia właściwą okręgową izbę, 
której jest ona członkiem, do wszczęcia 
postępowania administracyjnego zgod-
nie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. 
o samorządzie pielęgniarek i położnych. 
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).

§ 7. 
Traci moc Uchwała Nr 19 VI Krajowego 
Zjazdu Pielęgniarek i Położnych z dnia 7 
grudnia 2011 r . w sprawie wysokości skład-
ki członkowskiej oraz zasad jej podziału .

§ 8. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lutego 
2016 r .

* – dotyczy osób niewykonujących zawodu, któ-
re zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2014 r., 
poz. 1435, ze zm.) informują OIPiP w ciągu 14 dni 
od daty powstania zmian, które zgodnie z ustawą 
zobowiązują członka samorządu do aktualizacji da-
nych w rejestrze.
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termin płatności do piętnastego dnia 
każdego miesiąca, za miesiąc poprzedni.

Dochodzenie przed sądem i egzekucja 
zaległych składek

Zgodnie z art . 59 ustawy egzekucja ta bę-
dzie prowadzona przez właściwego naczel-
nika urzędu skarbowego w trybie przepi-
sów o postępowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji .

Zgodnie z zaleceniami Krajowego Zjazdu 
Pielęgniarek i Położnych w przypadku bra-
ku wpłat należnych składek za dwa pełne 
okresy winny one podlegać egzekucji .

Od Skarbnika: 
Szanowni Państwo, tak jak nasza OIPiP 
regularnie informowała o konieczno-
ści płacenia składek na łamach nasze-
go biuletynu informacyjnego, jak i na 
str. internetowej oraz na fb – do końca 
roku istniała szansa zapłacenia zaległych 
składek bez odsetek karnych, tj. dobro-
wolnie. Przesuwamy jeszcze tę szansę na 
I kwartał 2024 r. 

Natomiast już od kwietnia 2024 r.:
Skarbnik OIPiP w Gdańsku zobowiąza-
na będzie zgodnie z ww. uchwałą oraz 
Kodeksem Postępowania Administra-
cyjnego uruchomić postępowanie egze-
kucyjne wobec członków uchylających 
się od płacenia składek ustawą podyk-
towanych.

Pamiętajcie, że jesteśmy Grupą, która 
działać powinna solidarnie.

Uchylanie się od płacenia składek jest 
nieetyczne wobec naszych korporacyj-
nych Koleżanek i Kolegów, którzy ten 
obowiązek ustawowy realizują.

Pielęgniarki/rze, Położne/ni regularnie 
opłacający składki członkowskie mają 
możliwość między innymi korzystania 
z refundacji kosztów kształcenia i doskona-
lenia zawodowego . Mogą także korzystać 
z Komisji Socjalnej działającej przy OIPiP 
w Gdańsku, w przypadku zdarzeń loso-
wych . Udzielamy również Państwu bez-
płatnych porad prawnych oraz bezpłatnego 
dostępu do Biblioteki OIPIP stacjonarnej 
i elektronicznej – aktualizowanej na bie-
żąco . Organizujemy bezpłatne konferen-
cje prewencyjne w aspekcie bezpiecznego 
wykonywania naszych zawodów oraz ak-
tualizacji uprawnień i obowiązujących ak-
tów prawnych . Istnieje również możliwość 
korzystania z konferencji z różnych dzie-
dzin pielęgniarstwa organizowanych przez 
Komisje Problemowe przy OIPIP w Gdań-
sku . Każdy z naszych Członków aktyw-
nych zawodowo jest ubezpieczony zawo-
dowo, gdyż Izba wykupuje co roku polisę 
grupową OC . Zachęcamy także do udziału 
w aktywnie działającym Kole Emerytek 
przy naszej OIPiP, korzystającego bezpłat-
nie z wycieczek i wielu wspólnych spotkań 
ze świątecznymi włącznie (koszty ponosi 
OIPiP w Gdańsku) .

WArtO ZAteM PłACIĆ 
SKłADKI CZłONKOWSKIe!

bĘDĄC FUNKCjONArIUSZeM 
PUbLICZNyM KONIeCZNyM jeSt 

PrZeStrZeGANIe PrAWA.



64 Biuletyn Informacyjny  nr 1-2/2024 65

1. Dlaczego muszę obowiązkowo płacić 
składki na Izby, a nie dobrowolnie?

Odp .: De facto nie są to składki na Izby, 
a ustawowe Składki Członkowskie, aby 
móc korzystać z działań swojego Samorzą-
du Zawodowego . Obowiązek składki wy-
nika z ustawy o samorządzie pielęgniarek 

i położnych, która ustanawia nakaz człon-
kostwa w samorządzie zawodowym stwier-
dzając w art . 2 ust . 3, iż przynależność pie-
lęgniarek i położnych do samorządu jest 
obowiązkowa . Natomiast w rozdziale 3 pt . 
Prawa i obowiązki członków samorządu 
ustawa określa, że Członkowie samorządu 

NAjCZĘŚCIej ZADAWANe PytANIA KIerOWANe 
DO SKArbNIKA WrAZ Z ODPOWIeDZIAMI:



66 Biuletyn Informacyjny  nr 1-2/2024 67

są obowiązani: regularnie opłacać skład-
kę członkowską .

2. Co znaczy regularnie opłacać składki?
Odp .: Wg uchwały Krajowego Zjazdu Pie-
lęgniarek i Położnych regularnie tj. co mie-
siąc z dołu do 15 dnia kolejnego miesiąca 
np. za styczeń Członek zobowiązany jest 
zapłacić do 15 lutego itd.

3 . jak pracuję na terenie 2 lub 3 Izb, to 
czy muszę płacić do wszystkich?

Odp .: Nie . Obowiązek opłacania składki jest 
w Izbie, na terenie której wykonuje się zawód 
i jest się wpisanym do jej rejestru . Dlatego 
jest obowiązek wyboru takiej Izby, gdy pra-
cuje się na terenie dwóch lub nawet trzech .

4 . Dlaczego refundację lub zapomogę 
socjalną można uzyskać tylko, gdy 
płaci się składki regularnie?

Odp .: Wynika to z obowiązku przestrze-
gania ustawy o Samorządzie Pielęgniarek 
i Położnych .

5 . Czy jest prawna możliwość anulo-
wania zaległych składek?

Odp .: Nie ma absolutnie takiej możliwości, 
aby Samorząd mógł zwolnić z realizacji za-
pisów ustawowych oraz uchwały Krajowego 
Zjazdu . Można natomiast przychylić się do 
pisemnej prośby rozłożenia zaległości na raty .

mgr Anna Czarnecka 
Skarbnik ORPiP w Gdańsku

Relacja z kursu w ramach 
Projektu NIPiP edycja 
w Szpitalach Tczewskich S.A.

W dniach 1-3 grud-
nia 2023 r . odbyła się 
kolejna edycja kursu 
dokształcającego Profi-
laktyka zakażeń wywo-
łanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjona-
lizowanej i warunkach 
domowych, który został 
współfinansowany ze 
środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego .

Tym razem miejscem naszych spotkań 
były Szpitale Tczewskie S .A ., a wśród 
uczestników znaleźli się pracownicy za-
równo tych szpitali, jak i okolicznych pla-
cówek medycznych, a także osoby z pla-
cówek z Gdańska i Gdyni . 
Jednak to, co najbardziej zasługuje na 
uwagę, to fantastyczna atmosfera panu-
jąca podczas kursu . Wszyscy kursanci 

szybko nawiązali 
współpracę zarów-
no między sobą, jak 
i z kadrą dydaktycz-
ną . Dzięki temu uda-
ło się stworzyć zgra-
ną grupę, w której 
każdy mógł dzielić 
się swoimi doświad-
czeniami i wiedzą . 
Podczas różnych mo-
dułów kursu, m .in . 
dotyczących profilak-
tyki zakażeń, zasad 
higieny czy postępo-
wania w przypadku 
podejrzenia zaka-

żenia, uczestnicy aktywnie uczestniczyli 
w dyskusjach i zadawali pytania . Było wi-
dać ich zaangażowanie oraz chęć zdobycia 
nowej wiedzy, która będzie przydatna w ich 
codziennej pracy .

Patrycja Malinowska
Koordynator ds. szkoleń 

OIPiP w Gdańsku
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25-lecie Samorządu 
Województwa Pomorskiego

W dniu 15 .12 .2023 r . w Teatrze Muzycz-
nym w Gdyni odbyła się Gala z okazji 
25-lecia Samorządu Województwa Po-
morskiego . To wielkie święto SAMO-
RZĄDNOŚCI!

Gratulacje dla Samorządu 
Województwa Pomorskiego z okazji 
25-lecia intensywnej działalności ! 

 Gratulacje dla wszystkich Wyróżnionych, 
którzy przez lata współdziałając 

tworzyli i tworzą wysoką jakość naszego 
wspaniałego województwa ! 

Uroczystość podzielona była na dwie czę-
ści . Pierwszą otworzyła Pani Agnieszka 
Kapała-Sokalska – Członkini Zarządu 
Województwa Pomorskiego, odpowia-
dająca z ramienia samorządu za politykę 
zdrowotną i społeczną, nadzorująca De-
partament Zdrowia, Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej UM Woj . Pomorskie-
go oraz cały szereg jednostek organiza-
cyjnych Samorządu Woj . Pomorskiego . 
Pani Wicemarszałek przybliżyła wszyst-
kim ogromny i niezwykle ważny projekt 
realizowany przez lata na terenie nasze-
go województwa dotyczący wolontariatu 

w Ochronie Zdrowia na Pomorzu . Z oka-
zji MIĘDZyNArODOWeGO DNIA 
WOLONtArIUSZA złożyła wszyst-
kim zaangażowanym w realizację tego 
Projektu podziękowania oraz życzenia 
i gratulacje, a następnie wraz z Marszał-
kiem Woj . Pomorskiego i Dyrektorem De-
partamentu Zdrowia wręczono STATUET-
KI GRYFA POMORSKIEGO, jako bardzo 
prestiżowe wyróżnienie . Wśród wyróż-
nionych były oczywiście także Panie Pie-
lęgniarki i Położne, które w szpitalach 

koordynowały reali-
zację tego niezwykle 
ważnego projektu . 
GRATULUJEMY! 
Polecamy zdjęcia, 
które mówią więcej 
niż setki słów… At-
mosfera była niezwy-
kle wzruszająca…

Drugą część uroczy-
stości rozpoczął Mar-
szałek Województwa 
Pomorskiego Pan 

Mieczysław Struk, który podkreślił, że 
25 lat Samorządu Województwa Pomor-
skiego to epoka, która zmieniła Pomorze 
i jego znaczenie w Polsce i zjednoczonej 
Europie. Pan Marszałek podsumował 25 
lat intensywnych działań i ich efektów 
w naszym województwie oraz podkre-
ślił, że wszystko jest wynikiem niezwykle 
ważnej REGIONALNEJ WSPÓLNOTY 
SAMORZĄDOWEJ DZIAŁAJĄCEJ NA 
RZECZ POMORZAN .
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Następnie na scenę zostały poproszone Oso-
by, których nominacje zaakceptował Pan 
Marszałek za wieloletnią działalność na 
rzecz Samorządu Województwa Pomorskie-
go i wręczył, wraz z Panią Wicemarszałek 
Agnieszką Kapała-Sokalską oraz Dyrekto-
rem Departamentu Zdrowia Panem Macie-
jem Laszkiewiczem, wyróżnienia i podzię-
kowania oraz STATUETKI GRYFA PO-
MORSKIEGO za zaangażowanie w two-
rzenie samorządu na Pomorzu, za wspólną 
wytężoną pracę dla dobra wspólnego i roz-
woju regionu . Gratulujemy wszystkim wy-
różnionym Osobom, a także Instytucjom, ja-
kie reprezentują aktywnie działając w swo-
im obszarze, a szczególnie cieszymy się 
i dumni jesteśmy z wyróżnienia Przedsta-
wicielek naszego Samorządu Zawodowego: 
Pani Anny Czarneckiej (Przewodniczącej 
ORPiP w Gdańsku VI i VII kadencji) oraz 
Pani Marzeny Olszewskiej-Fryc (Wiceprze-
wodniczącej ORPiP w Gdańsku VI i VII ka-
dencji), których ponad 10-letnie intensywne 

współdziałanie, m .in . w Komisjach i Ze-
społach UM, zostało docenione i wzrusza-
jąco wyróżnione . Podkreślono również inne 
społeczne działania Pań i rolę nieustającego 
promowania oraz wzmocnienia wizerunku 
naszych profesji we współpracy z Samorzą-
dem Terytorialnym .

Następnie Przewodnicząca ORPiP w Gdań-
sku mgr Ewa Bogdańska-Bóll wręczyła 
Przedstawicielkom naszej OIPiP w Gdańsku 
gratulacje i słowa uznania i podziękowania .

TO JEST TWORZENIE HISTORII, 
ALE RÓWNIEŻ SILNYCH PODSTAW 
DO POLEPSZANIA CODZIENNOŚCI 

I SILNEJ PRZYSZŁOŚCI 
PIELĘGNIARSTWA ORAZ INNYCH 

DZIAŁAŃ NA RZECZ NASZYCH 
PODOPIECZNYCH I PACJENTÓW!

 Anna Czarnecka
 Przewodnicząca VI i VII Kadencji 

ORPiP w Gdańsku
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Wsparcie kształcenia 
podyplomowego pielęgniarek 
i położnych w Copernicusie

W wyniku negocjacji Naczelnej Izby Pie-
lęgniarek i Położnych z OIPiP w Gdańsku 
udało się nam przystąpić do projektu Wspar-
cie kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych nr POWR .07 .01 .00-00-0004/22 
w ramach Działania 7 .1 Oś priorytetowa VII 
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020 współfinansowanego ze 
środków Europejskiego Funduszu Społeczne-
go . Dzięki pozyskanym środkom przez nasz 
gdański samorząd pielęgniarki i położne ze 
szpitala Mikołaja Kopernika mogły uczestni-
czyć w swoim podmiocie leczniczym w kursie 
dokształcającym „Profilaktyka zakażeń wy-
wołanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjo-
nalizowanej i warunkach domowych” . Z pełną 
świadomością i zaangażowaniem pielęgniarki 

i położne wyraziły chęć udziału 
w kursie, spełniając wszystkie 
wymogi formalne, a doskona-
le wiemy, że projekty unijne 
w formalnościach nie należą 
do prostych . Niespodziewanie 
zgłosiło się więcej osób, bo aż 
60, natomiast zgodnie z wy-
tycznymi w programie mogło 
wziąć udział tylko 35 . Dzięki 
życzliwości i wsparciu OIPiP, 
która zawnioskowało do NIPiP 
w Warszawie o zwiększenie 

kursantów o 10 osób, mogliśmy przeszkolić aż 
45 pielęgniarek i położnych . 
Z wielką radością przeprowadziliśmy, jako 
ostatnia jednostka, kurs w dniach 11-13 grud-
nia 2023 roku . Główny cel projektu został 
w pełni osiągnięty, a było nim przygotowanie 
pielęgniarek i położnych do realizacji świad-
czeń zdrowotnych w zakresie profilaktyki 
i diagnostyki Covid-19, co jak się okazało jest 
tematem wciąż bardzo aktualnym, ponieważ 
w ostatnim czasie liczba chorych na Covid-19 
w tym nową odmianę koronawirusa – Kra-
kena, niebywale się zwiększyła . Pielęgniarki 
i położne z dużym zainteresowaniem pogłę-
biały wiedzę z zakresu opieki nad pacjentem 
z Covid-19, otaczając opieką nie tylko pod-
czas hospitalizacji, ale również w warunkach 
domowych . Znajomość regulacji prawnych 
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Kurs dokształcający dla 
pielęgniarek i położnych 
Profilaktyka zakażeń 
wywołanych SARS-CoV-2

W listopadzie i grudniu Dział Szkoleń in-
tensywnie realizował zadania w ramach 
realizacji Projektu Wsparcie kształcenia 
podyplomowego pielęgniarek i położnych 
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój na lata 2014-2020 organizując pięć 
edycji kursu dokształcającego dla pielęgnia-
rek i położnych Profilaktyka zakażeń wywo-
łanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjo-
nalizowanej i warunkach domowych .

Trzy edycje zostały przeprowadzone 
w Szpitalu Specjalistycznym w Kościerzy-
nie Sp . z o .o . Podczas kościerskich edycji 
przeszkoliliśmy łącznie 145 osób .

W edycji realizowanej w Szpitalach 
Tczewskich S .A . zostało przeszkolonych 
35 pielęgniarek i położnych .

Ostatnia edycja w ramach Projektu od-
była się w Szpitalu Copernicus Podmiot 
Leczniczy Sp . z o .o . Szpital im . M . Koper-
nika w Gdańsku . W gdańskiej edycji brało 
udział 45 osób .

Organizacja kursu doszkalającego 
„Profilaktyka zakażeń wywołanych SARS-
-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej 
i warunkach domowych” przez Dział Szko-
leń było bardzo potrzebnym i wartościo-
wym przedsięwzięciem dla pielęgniarek 
i położnych . Program kursu zapewniał 
wszechstronne zapoznanie się z aspektami 
prawnymi i klinicznymi związanymi z nad-
zorem epidemiologicznym nad zakażenia-
mi SARS-CoV-2 .

Jednym z najważniejszych elementów 
szkolenia był praktyczny blok dotyczący 
zagadnień diagnostycznych oraz stosowa-
nia środków ochrony osobistej . Wiedza na 
temat prawidłowego diagnozowania i za-
bezpieczania siebie oraz pacjentów przed 

w obszarze profilaktyki i zwalczania chorób 
zakaźnych uświadomiła wszystkim jak duże 
znaczenie w naszej pracy mają akty praw-
ne, jak i przestrzeganie zasad postępowania 
zapobiegawczego i przeciwepidemicznego 
w chorobach zakaźnych, co może wpływać 
na bezpieczeństwo pracy personelu medycz-
nego . W ramach powtórki kursanci nie tylko 
przypomnieli sobie bardzo ważne zasady orga-
nizacji izolacji osoby z Covid-19 w podmio-
tach leczniczych, ale także pogłębili wiedzę 
o przestrzeganiu izolacji w DPS, ZOL, ZOP, 
placówkach oświatowych, szkołach, żłobkach 
oraz w warunkach domowych . W czasie trwa-
nia zajęć kursanci mieli możliwość nie tylko 
pogłębiać wiedzę, ale również współuczestni-
czyć w rozwiązywaniu złożonych problemów 
etycznych związanych z wykonywaniem 
zawodu pielęgniarki i położnej przy wskazy-
waniu priorytetów w realizacji określonych 
zadań . Niewątpliwie wartością dodaną były 
ćwiczenia związane z prawidłowym dobra-
niem i zastosowaniem środków ochrony in-
dywidualnej i zbiorowej w sytuacji narażenia 
na SARS-CoV-2, a także zaprezentowanie 
prawidłowego sposobu zakładania i zdej-
mowania indywidualnych środków ochrony, 
w tym kombinezonów . Kurs ten stanowił dla 
kursantów i dla wykładowców dużą wartość 

naukową, ale także sentymentalną, ponieważ 
grono pielęgniarek opiekowało się izolowa-
nymi pacjentami chorymi na Covid nie tylko 
w szpitalu Mikołaja Kopernika, ale również 
dwukrotnie w Szpitalu Tymczasowym, któ-
ry został utworzony przez podmiot leczniczy 
Copernicus na terenie naszego województwa . 
Pandemia uświadomiła wszystkim jak ważne 
jest aktualizowanie swojej wiedzy i umiejętno-
ści zawodowych oraz to, że powinniśmy być 
dumni z tego, że nasza wiedza, doświadczenie 
i umiejętności mają znaczący wpływ na zdro-
wie i życie naszych pacjentów . 
Pragniemy podziękować OIPiP w Gdańsku 
za przeprowadzenie w naszym szpitalu kur-
su dokształcającego „Profilaktyka zakażeń 
wywołanych SARS-CoV-2 w opiece zinsty-
tucjonalizowanej i warunkach domowych” 
oraz NRPiP za pozyskanie środków na or-
ganizację bezpłatnego kształcenia podyplo-
mowego pielęgniarek i położnych, co przy-
czyniło się nie tylko do pozyskania wiedzy 
i podnoszenia umiejętności zawodowych, ale 
także w przyszłości do zapewnienia wysokiej 
jakości opieki medycznej zgodnej z aktualną 
wiedzą medyczną . 

Marzena Olszewska-Fryc 
Dyrektor ds. Pielęgniarstwa i Organizacji Opieki

Copernicus Szpital M. Kopernika
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zakażeniem jest niezwykle istotna dla 
personelu medycznego . Obecność prak-
tycznych zajęć pozwalała na bezpośrednie 
zastosowanie zdobytej wiedzy i zapoznanie 
się z najnowszymi zaleceniami .

W trakcie kursu poruszane były także za-
gadnienia dotyczące opieki nad osobami za-
każonymi SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjo-
nalizowanej i warunkach domowych . Wiedza 
na ten temat jest niezwykle ważna w obecnej 
sytuacji epidemiologicznej, a uczestnicy mieli 
okazję dowiedzieć się, jak skutecznie chronić 
siebie i innych oraz jak minimalizować ryzyko 
rozprzestrzeniania się wirusa .

Szkolenie zostało przygotowane w taki 
sposób, aby była również możliwość zadawa-
nia pytań i dyskusji na temat omawianych za-
gadnień . To pozwalało na lepsze zrozumienie 
tematyki i wyjaśnienie wszelkich wątpliwości .

Dodatkowym atutem kursu była moż-
liwość bezpłatnego uczestnictwa . Organi-
zator zapewniając catering oraz materiały 
szkoleniowe, zadbał o komfort i wygodę 
uczestników, co sprzyjało pełnemu skupie-
niu się na nabywaniu wiedzy .

Patrycja Malinowska
Koordynator ds. szkoleń OIPIP w Gdańsku
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Finalnie jestem laureatką drugiego miejsca 
w etapie wojewódzkim, co dało mi ogromną 
satysfakcję i poczucie, że to, co robię, ma sens .

Osobiście uważam, że uczestnictwo w tym 
plebiscycie bardzo wzmacnia poczucie naszej 
wartości, daje motywację do jeszcze większe-
go wysiłku na rzecz pacjentów .

Bardzo serdecznie gratuluję wszystkim 
nominowanym i laureatom, życzę dalszych 
sukcesów na płaszczyźnie zawodowej i sa-
mych dobroci w życiu osobistym .

Urszula Chyrc 
Pielęg. specj. anest. i inten. opieki

List od Komisji ds. Domów 
Pomocy Społecznej

W dniu 14 .12 .2023 r . odbyło się spotkanie 
Komisji ds . Domów Pomocy Społecznej 
działającej przy OIPiP w Gdańsku, które 
zostało zorganizowane w Domu Pomocy 
Społecznej (ul . Polanki 121 w Gdańsku) . 
Uczestniczyli w nim Przedstawiciele niniej-
szej Komisji oraz Pielęgniarki Koordynują-
ce w Domach Pomocy Społecznej z terenu 

naszego Powiatu . Uroczyste spotkanie do-
tyczyło już tradycyjnie wymiany poglądów 
i doświadczeń, a także podsumowania dzia-
łań prac Komisji w roku 2023 i przyjęcia 
planu działań na rok nadchodzący . Wszystko 
jest ze sobą powiązane i wynika z omówie-
nia spraw bieżących oraz poruszenia spraw 
problemowych, które dotykają personel 

HIPOKRATES 
POMORZA 2023

Ponowna nominacja w kategorii Pielęgniar-
ka Roku w plebiscycie Hipokrates Pomorza 
2023 pozytywnie mnie zaskoczyła, skłoniła 
do przemyśleń i wyzwoliła radość, że mogę 
po raz drugi reprezentować miasto Gdańsk .

Jestem niezmiernie wzruszona, że na 
nowo ktoś dostrzegł i docenił moją pracę, 
którą codziennie z zaangażowaniem, cier-
pliwością i empatią wykonuję . 

Pracując na Oddziale Ratunkowym 
SOR Zaspa w spółce Copernicus spotykam 
różnych pacjentów (są to pacjenci obciąże-
ni bezdomnością, samotni, obarczeni cięż-
kimi schorzeniami), praca z nimi wymaga 
nie tylko ode mnie, ale i całego zespołu, 
dużej współpracy, zaufania i empatii . Ho-
listyczna opieka, jaką tych pacjentów ota-
czamy, jest dla mnie powodem do dumy 
i satysfakcji z wykonywanej pracy . 

Moim zdaniem największym atutem 
tej pracy jest możliwość niesienia pomocy 

drugiemu człowiekowi i sprawianie radości 
pacjentom naszymi działaniami . 

Należy być sobą, czuć wielką przyjem-
ność z wykonywanej pracy . Myślę też, iż 
trzeba kochać ludzi, nawet w najgorszym 
ich wydaniu, mieć tę pasję – to chyba naj-
ważniejsze, co trzeba w sobie mieć, by pra-
cować w tym zawodzie .

Uwielbiam swoją pracę, decyzja o wy-
borze zawodu pielęgniarki była najlepszą 
w moim życiu – nie widzę siebie w innej 
roli . Praca ta napędza mnie do działania, 
do ciągłego kształcenia się (przede mną 
egzamin ze specjalizacji z pielęgniarstwa 
ratunkowego), do odkrywania nowych 
horyzontów, poznawania własnych granic 
i możliwości .

Pierwsze miejsce w kategorii Pielę-
gniarka Roku miasta Gdańsk wyzwoliło we 
mnie wielkie emocje, jestem zaszczycona 
mogąc reprezentować moje miasto .
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rzeniem lub ograniczeniem 
działalności,

c) przyznawania kierownikowi 
nagród,

d) rozwiązania stosunku pracy 
lub umowy cywilnoprawnej 
z kierownikiem,

e) (uchylona);
2) przedstawianie kierownikowi 

wniosków i opinii w sprawach:
a) planu finansowego, w tym 

planu inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z pla-

nu finansowego, w tym planu 
inwestycyjnego,

c) kredytów bankowych lub do-
tacji,

d) podziału zysku,
e) zbycia aktywów trwałych 

oraz zakupu lub przyjęcia 
darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;
3) dokonywanie okresowych analiz 

skarg i wniosków wnoszonych 
przez pacjentów, z wyłączeniem 
spraw podlegających nadzorowi 
medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie 
czasowego zaprzestania działal-
ności leczniczej;

5) wykonywanie innych zadań okre-
ślonych w ustawie i statucie . 

W pkt . 11 ustawy został określony sposób 
zwoływania posiedzeń rady społecznej, 
tryb pracy i podejmowania uchwał, który 
określa regulamin uchwalony przez radę 
społeczną i zatwierdzony przez podmiot 
tworzący .
Zgodnie z planem pracy Rady Spo-
łecznej Wojskowych Przychodni Spe-

cjalistycznych spotkania zaplanowane 
były co kwartał w siedzibie przychodni, 
a ostatnie w roku 2023 przypadło na dzień 
28 grudnia na godz . 9:00 . W posiedzeniach 
rady od roku 2022 czynnie uczestniczy 
wyznaczona przez ORPiP Marzena Ol-
szewska-Fryc . Posiedzenie rady dotyczyło: 
sprawozdania z realizacji Planu Finanso-
wego na dzień 30 .11 .2023 r ., informacji 
o zakupach sprzętu medycznego oraz o li-
kwidacji zamortyzowanego sprzętu . 
Na zakończenie posiedzenia Rady Społecz-
nej Przewodniczący Rady wraz z Dyrekto-
rem Wojskowych Przychodni w Gdyni zło-
żyli na ręce przedstawiciela ORPiP Marze-
ny Olszewskiej-Fryc życzenia noworoczne 
dla Przewodniczącej Ewy Bogdańskiej-
-Bóll oraz wszystkich pielęgniarek i położ-
nych zrzeszonych w Samorządzie .

Marzena Olszewska-Fryc 
Przedstawiciel Samorządu Zawodowego

Członek ORPiP w Gdańsku 

pielęgniarski pracujący w Domach Pomocy 
Społecznej – głównie kadrowych .

Przewodnicząca Komisji Danuta Mata-
czyńska podziękowała Członkom Komisji 
za aktywność w działaniu i zaangażowanie . 
Podziękowała Koordynatorom DPS za to, 
co robią każdego dnia, włącznie z pracami 
wzmacniającymi jakość i rolę DPS-ów .
Spotkanie było również wspaniałą oka-
zją do szerokich, intensywnych rozmów 
i praktycznych porad – co jest wartością 
dodaną naszych spotkań . 

Szczególne podziękowanie składamy dla 
naszej Koleżanki Pani mgr Teresy Beling, 

Kierownika Działu Pielęgniarskiego oraz 
dla Pani Dyrektor Placówki Danuty Pod-
ogrodzkiej-Oleńko – za gościnność i możli-
wość spotkania w tak miłym gronie na tere-
nie placówki i życzliwość oraz nieustającą 
otwartość, serdeczność, ciepło etc.

Komisja kieruje słowa podziękowania do 
Przewodniczącej ORPiP w Gdańsku Pani 
Ewy Bogdańskiej-Bóll za wsparcie i otwar-
tość na działania komisji.

mgr piel. Danuta Mataczyńska
Przewodnicząca Komisji 

ds. Domów Pomocy Społecznej 

Udział przedstawiciela ORPiP 
w Radzie Społecznej Wojskowej 
Specjalistycznej Przychodni 
Lekarskiej w Gdyni

Udział w Radach Społecznych placówek 
medycznych jest bardzo ważnym zada-
niem dla przedstawicieli ORPiP w Gdań-
sku . Rady Społeczne działają na podstawie 
Ustawy o Działalności Leczniczej Art . 48 . 
– [Rada społeczna w podmiocie leczni-
czym] Dz .U .2023 .991 . 

Art. 48. 
[rada społeczna w podmiocie leczniczym]
1 . W podmiocie leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą działa rada społeczna, 
która jest organem:

1) inicjującym i opiniodawczym 
podmiotu tworzącego;

2) doradczym kierownika .
2 . Do zadań rady społecznej należy:

1) przedstawianie podmiotowi tworzą-
cemu wniosków i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywów trwałych 

oraz zakupu lub przyjęcia 
darowizny nowej aparatury 
i sprzętu medycznego,

b) związanych z przekształce-
niem lub likwidacją, rozsze-
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Recepty pielęgniarskie 
– kto i co może? 
Kiedy muszę ukończyć kurs?

Głównym aktem prawnym stanowiącym 
o uprawnieniach pielęgniarek i położnych 
do wystawiania recept jest Ustawa z dnia 
15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki 
i położnej. 

Samodzielna ordynacja leków 
i wyrobów medycznych

Jakie kwalifikacje musi posiadać pielę-
gniarka/położna aby samodzielnie móc 
ordynować określone leki i wyroby me-
dyczne, w tym wystawiać na nie recepty 
lub zlecenia?
• tytuł magistra pielęgniarstwa lub po-

łożnictwa
lub/i
• tytuł specjalisty w dziedzinie pielę-

gniarstwa .
Zarówno magister pielęgniarstwa/położ-
nictwa oraz specjalista w dziedzinie pielę-
gniarstwa zobowiązany jest ukończyć kurs 
specjalistyczny Ordynowanie leków i wypi-
sywanie recept, cz.1.

Kiedy pielęgniarka/położna jest zwolnio-
na z obowiązku ukończenia kursu spe-
cjalistycznego Ordynowanie leków i wypi-
sywanie recept, cz.1?
Na mocy ustawy o zawodach pielęgniar-
ki i położnej obowiązek ukończenia kursu 
specjalistycznego nie dotyczy absolwen-
tów studiów drugiego stopnia na kierunku 

pielęgniarstwa/położnictwa lub specjalisty 
w dziedzinie pielęgniarstwa, jeżeli uzyskał 
taką wiedzę w toku studiów lub szkolenia 
specjalizacyjnego . 
W praktyce oznacza to, że absolwent, który 
rozpoczął studia drugiego stopnia od roku 
akademickiego 2017/2018 (lub później) 
jest zwolniony z obowiązku ukończenia 
kursu specjalistycznego .
Obecnie programy szkolenia specjalizacyj-
nego nie obejmują treści dotyczących ordy-
nowania leków i wypisywania recept, za-
tem tytuł specjalisty nie zwalnia z obowiąz-
ku ukończenia kursu specjalistycznego . 
Należy pamiętać, że dokonując samodziel-
nej ordynacji leku, wyrobu medycznego 
pielęgniarka/położna zobowiązana jest 
przeprowadzić badanie fizykalne (osobi-
ście lub za pośrednictwem systemów tele-
informatycznych lub systemów łączności, 
a także po analizie dostępnej dokumentacji 
medycznej pacjenta) .
Pielęgniarka i położna posiadające kwalifi-
kacje do samodzielnego ordynowania leków 
i wystawiania recept, mogą również wysta-
wiać receptę niezbędną do kontynuacji lecze-
nia lub zlecenie na zaopatrzenie w wyroby 
medyczne, jako kontynuację zaopatrzenia 
w wyroby medyczne, jeżeli jest to uzasadnione 
stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym 
w dokumentacji medycznej, bez konieczności 
przeprowadzenia badania pacjenta .

Kto może kontynuować terapię zaordy-
nowaną przez lekarza?
Pielęgniarka i położna posiadające kwali-
fikacje do samodzielnego ordynowania 
określonych leków, wyrobów medycz-
nych, w tym wystawiania recept lub 
zleceń, mogą również wystawiać receptę 
niezbędną do kontynuacji leczenia lub zle-
cenie na zaopatrzenie w wyroby medyczne, 
jako kontynuację zaopatrzenia w wyroby 
medyczne, jeżeli jest to uzasadnione sta-
nem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym 
w dokumentacji medycznej, bez koniecz-
ności przeprowadzenia badania pacjenta .

W ramach realizacji zleceń lekarskich 
ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej 
przewiduje możliwość wystawiania recept 
niezbędnych do kontynuacji leczenia przez:
• pielęgniarkę/położną, która ukończyła 

co najmniej studia licencjackie na kie-
runku pielęgniarstwo/położnictwo

lub/i
• pielęgniarkę lub położną posiadającą 

tytuł specjalisty w dziedzinie pielę-
gniarstwa,

pod warunkiem ukończenia kursu specjali-
stycznego Ordynowanie leków i wypisywa-
nie recept, cz.2.

Kiedy pielęgniarka/położna jest zwolnio-
na z obowiązku ukończenia kursu spe-
cjalistycznego Ordynowanie leków i wypi-
sywanie recept, cz.2?
Na mocy ustawy o zawodach pielęgniarki i po-
łożnej obowiązek ukończenia kursu specjali-
stycznego nie dotyczy absolwentów studiów 
pierwszego stopnia na kierunku pielęgniarstwo/
położnictwo lub specjalisty w dziedzinie pielę-
gniarstwa, jeżeli uzyskał taką wiedzę w toku 
studiów lub szkolenia specjalizacyjnego . 

W praktyce oznacza to, że absolwent, któ-
ry rozpoczął studia pierwszego stopnia od 
roku akademickiego 2016/2017 (lub póź-
niej) jest zwolniony z obowiązku ukończe-
nia kursu specjalistycznego .
Obecnie programy szkolenia specjalizacyj-
nego nie obejmują treści dotyczących ordy-
nowania leków i wypisywania recept, za-
tem tytuł specjalisty nie zwalnia z obowiąz-
ku ukończenia kursu specjalistycznego . 

badania diagnostyczne i skierowania
Pielęgniarka i położna posiadające tytuł 
specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa 
lub dyplom ukończenia studiów co naj-
mniej pierwszego stopnia na kierunku 
pielęgniarstwo lub położnictwo mają pra-
wo wystawiać skierowania na wykona-
nie określonych badań diagnostycznych, 
w tym medycznej diagnostyki laboratoryj-
nej, z wyjątkiem badań wymagających me-
tod diagnostycznych i leczniczych stwarza-
jących podwyższone ryzyko dla pacjenta .
Z racji faktu, że wiele pielęgniarek/położ-
nych zadaje sobie lub pracodawcy pytanie: 
czy muszą ukończyć kurs specjalistycz-
ny, by móc wystawiać recepty, należy so-
bie odpowiedzieć na pytanie, czy w toku 
kształcenia pojawiły się treści obejmujące 
te zagadnienia . Pomocne mogą być efekty 
uczenia się (z danego cyklu kształcenia), 
które powinna udostępnić uczelnia wyższa, 
której absolwentem jest dana pielęgniarka/
położna . W razie wątpliwości etycznym 
rozwiązaniem ze strony pielęgniarki/położ-
nej jest ukończenie kursu specjalistycznego 
Ordynowanie leków i wypisywanie recept . 

Michał Milewski
Komisja ds. recept przy OIPiP w Gdańsku
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Koordynowana opieka zdrowotna 
nad pacjentem z chorobą 
nowotworową. Czy i jak zmienia 
się rola koordynatora leczenia 
onkologicznego?

Opieka koordynowana według definicji 
Europejskiego Biura Światowej Organi-
zacji Zdrowia (WHO EURO) to „koncep-
cja świadczeń związanych z diagnozo-
waniem, leczeniem, opieką, rehabilitacją 
i promocją zdrowia w wymiarze nakładów, 
realizacji i organizacji świadczeń oraz za-
rządzania”, której celem jest polepszenie 
jakości opieki i życia, satysfakcji pacjenta 
oraz efektywności systemu . Badacze pod-
kreślają, że istnieje szereg definicji takiej 
opieki i jej elementów . W piśmiennictwie 
funkcjonują również określenia takie jak:
 • opieka skoncentrowana na pacjencie 

(patient’s centered care),
 • opieka zintegrowana (integrated 

care),
 • opieka dzielona między różne osoby 

lub podmioty (shared care),
 • opieka współpracująca (collaborative 

care) .

Funkcje opieki koordynowanej (zinte-
growanej):
	• integracja funkcjonalna, czyli koor-

dynacja na poziomie niezwiązanym 
bezpośrednio z udzielaniem świad-

czeń (finansowanie, informowanie, 
zarządzanie), 

	• integracja organizacji, czyli koordy-
nacja opieki między instytucjami,

	• integracja interdyscyplinarna jako 
tworzenie interdyscyplinarnych ze-
społów,

	• integracja świadczeń, czyli koordyna-
cja świadczeń w ramach pojedyncze-
go procesu terapeutycznego,

	• integracja normatywna jako określe-
nie wspólnych norm i wartości oraz 
kierowanie się nimi przy realizacji 
świadczeń,

	• integracja normatywna jako określe-
nie wspólnych norm i wartości oraz 
kierowanie się nimi przy realizacji 
świadczeń,

	• integracja systemowa jako dopasowa-
nie strategii i systemu motywacyjne-
go na poziomie organizacyjnym .

W 2015 roku polski system ochrony 
zdrowia wprowadził pakiet onkologiczny, 
który zakładał ustalenie ram czasowych 
na diagnostykę pacjentów z podejrzeniem 
choroby nowotworowej, rozpoznaniem Ry
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stopnia zawansowania choroby oraz lecze-
niem pacjentów onkologicznych . Szcze-
gólne znaczenie w całym procesie odgry-
wa koordynacja opieki .

Koordynacja opieki nad chorymi na cho-
roby nowotworowe przyczynia się do:
	• poprawy wyników leczenia (gdyż pa-

cjenci otrzymują odpowiednią opiekę 
we właściwym czasie),

	• poprawy bezpieczeństwa pacjenta 
(określone są schematy postępowania 
w razie wystąpienia działań niepożą-
danych),

	• lepszego wykorzystania zasobów sys-
temowych, w tym właściwego wyko-
rzystania dostępnych świadczeń i po-
prawy przestrzegania zaleceń przez 
pacjentów (gdyż proces leczenia jest 
klarowny i transparentny),

	• poprawy komunikacji między świad-
czeniodawcami (gdyż budowane są 
wiarygodne i pełne zaufania relacje),

	• usprawnienia realizacji świadczeń, 
zmniejszenia liczby niepotrzebnie 
powtarzanych procedur i obniżenia 
kosztów dla systemu (gdyż proces le-
czenia jest monitorowany i odpowied-
nio modyfikowany w czasie) .

Kluczowe role w opiece koordynowanej 
odgrywają zarządzanie i integrowanie po-
ziomu opieki medycznej oraz komplekso-
wy zakres usług . Organizacja koordynacji 
zdrowotnej w krajach europejskich jest 
zróżnicowana . W krajach wysoce rozwi-
niętych, w tym w: Szwajcarii, Niemczech . 
Wielkiej Brytanii, Norwegii, Francji, ko-
ordynowana opieka została szeroko rozpo-
wszechniona dzięki skutecznej koncepcji 
zarządzania . Koordynator w polskim sys-

temie ochrony zdrowia to funkcja, którą 
wprowadził pakiet onkologiczny . Nazew-
nictwo samego stanowiska koordynatora 
różni się lub zmienia i oprócz zgodnego 
z założeniami ustawodawcy nazewnic-
twa „koordynator leczenia onkologicz-
nego” w praktyce funkcjonują nazwy: 
„koordynator pakietu onkologicznego”, 
„koordynator szybkiej terapii onkologicz-
nej”, „koordynator opieki onkologicznej”, 
„koordynator pacjenta onkologicznego”, 
ale także „koordynator merytoryczny”, 
„koordynator organizacyjny” . W Polsce 
w 2019 roku zaczęto wprowadzać skoor-
dynowany model opieki onkologicznej, 
uruchamiając wyspecjalizowane jednostki 
Breast Cancer Units (BCU), które zapew-
niają diagnostykę, leczenie, rehabilitację 
oraz wsparcie psychologiczne kobietom 
z rakiem piersi .
Z kompleksowej opieki mogą też ko-
rzystać pacjenci z nowotworem jelita 
grubego (Colorectal Cancer Unit), płuc, 
nowotworów ginekologicznych i urolo-
gicznych .

Do podstawowych obowiązków koordy-
natora leczenia onkologicznego należy:
	• udzielanie wsparcia informacyjnego 

i organizacyjnego pacjentowi,
	• koordynowanie procesu leczenia,
	• dbanie o kompletność dokumentacji 

medycznej pacjenta i potwierdzenie 
wykonanych badań diagnostycznych 
(maksymalny czas na diagnostykę 
onkologiczną: 28 dni – diagnostyka 
wstępna, 21 dni – diagnostyka pogłę-
biona oraz 14 dni na rozpoczęcie le-
czenia od momentu konsylium),

	• pośredniczy w kontakcie między pa-
cjentem a lekarzami, Ry
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	• wsparcie psychologiczne,
	• edukacja zdrowotna pacjenta,
	• obserwacja pacjenta po leczeniu on-

kologicznym .

Rola koordynatora leczenia onkologicz-
nego w placówkach ochrony zdrowia 
ulega ewaluacji związanej ze zmiana-
mi systemowymi w ochronie zdrowia . 
Ustawa o Krajowej Sieci Onkologicznej, 
która weszła w życie 20 kwietnia 2023 
roku, wprowadza nowy model zarządza-
nia opieką onkologiczną i ma usprawnić 
udzielanie świadczeń . Zapisy tej Ustawy 
nie precyzują dostatecznie kompetencji, 
wymagań, jakie powinna spełniać oso-
ba na stanowisku koordynatora leczenia 
onkologicznego . Pierwsze analizy wpro-
wadzanych zmian pokazują, że pacjen-
ci oczekują kompleksowego wsparcia 
(wsparcie żywieniowe, socjalne, psycho-
logiczne), również podczas leczenia pa-
liatywnego i rehabilitacji .
Sprawowanie opieki nad pacjentem z cho-
robą nowotworową bez wątpienia wiąże 
się z przygotowaniem osób pełniących tę 
funkcję . Koordynator powinien posiadać 
wiedzę medyczną, kompetencje miękkie, 
empatię, aby sprawować profesjonalną 
opiekę nad pacjentem . W 2021 roku po-
wstało Ogólnopolskie Stowarzyszenie 
Koordynatorów Opieki Onkologicznej, 
które postuluje, by koordynatorzy byli 
odrębnym zawodem medycznym .

Rola koordynatora leczenia jest w pełni 
doceniana przez pacjentów i ma istotne 
znaczenie w organizacji kompleksowej 
i zintegrowanej opieki zdrowotnej .

Piśmiennictwo:
1 . Kita A ., Koordynacja jako element 

nowoczesnej opieki nad pacjentem 
onkologicznym . Specyfika aktywno-
ści zawodowej koordynatorów . Zdro-
wie Publiczne i Zarządzanie 2019; 17 
(2): 74-80 .

2 . Kozieł A ., Kononiuk A ., Wiktorzak 
K ., Opieka koordynowana, definicja, 
międzynarodowe doświadczenia jako 
inspiracja dla Polski . Zdrowie Pu-
bliczne i Zarządzanie 2017; 15 (3): 
251-257 .

3 . McDonald KM, Sundaram V ., Bra-
vata DM, et al . Closing the Quality 
Gap: A Critical Analysis of Quality 
Improvement Strategies (Vol 7; Care 
Coordination), Agency for Healthcare 
Research and Quality Report, Roc-
kville 2007 .

4 . Władysiuk M ., Libura M ., Flicińska-
-Turkiewicz J ., Kapcia A ., Kostrzew-
ska A ., Koordynacja w Onkologii . 
Warszawa 2023 .

5 . WHO Regional Office for Europe, 
Strengthening People centered He-
alth Systems in the WHO European 
Region: Framework for Action on 
Integrated Health Services Delivery, 
Copenhagen 2016 .

dr Katarzyna Wójtowicz
dr Renata Piotrkowska
mgr Grażyna Waleńska

Komisja ds. Pielęgniarstwa 
Onkologicznego, OIPiP w Gdańsku

1-2/2024

Nagrody:
1.

2.

3.

4.

QUIZ

Odpowiedzi na pytania prosimy przesyłać do 31 marca 2024 r. na adres e-mail:  biuro@oipip.gda.pl
W e-mailu muszą być zamieszczone następujące informacje:
QUIZ 1-2/2024
Imię i nazwisko, miejsce zatrudnienia, telefon kontaktowy, odpowiedzi: 1..., 2 ..., 3 ..., 4 ...
Tylko wiadomości e-mail zawierające wszystkie informacje będą brały udział w losowaniu nagród!

Gala z okazji 25-lecia Samorządu 
Województwa Pomorskiego odbyła się:
A) 12 grudnia
B) 13 grudnia
C) 15 grudnia

XXVI Gdańskie Spotkania 
Kardiochirurgiczne odbyły się:
A) 19 i 20 stycznia
B) 18 i 19 stycznia
C) 20 i 21 stycznia

Doroczne Obywatelskie Spotkanie 
Gdańszczan odbyło się:
A) 18 grudnia
B) 19 grudnia
C) 20 grudnia

Obrady Rady Społecznej Uniwersyteckiego 
Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej 
w Gdyni odbyły się:
A) 15 grudnia
B) 16 grudnia
C) 17 grudnia

2 nagrody
ufundowane przez

7 koszulek
ufundowanych przez

WYNIKI QUIZU nr 10-11/2022
Koszulki ufundowany przez zabawnamedycyna.pl 
wygrały Sylwia Jarosz i Bożena Buchajczyk. 
Nagrody ufundowane przez Med-Studio Dominika 
wygrały Maria Zwolennik i Kamila Talewska. 
Prawidłowe odpowiedzi: 1C - 2C - 3C - 4C

ciąg dalszy na następnej stronie

WYNIKI QUIZU nr 12/2022 i 1/2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrały Karolina Rybicka-Kandzora i Magdalena 
Żytkiewicz. Nagrody ufundowane przez Med-Stu-
dio Dominika wygrały Grażyna Krenska i Iwona 
Grunwald. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1B - 2B - 3B - 4B
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Gratulacje i podziękowania
Serdeczne Gratulacje 

Pielęgniarkom:
Annie Kobiela

Monice Przytuła-jaroszek
Magdalenie Skobejko

Aleksandrze barańskiej
beacie jezierskiej

z okazji zdania egzaminu państwowego 
i uzyskania tytułu 

Specjalisty w dziedzinie 
Pielęgniarstwa Chirurgicznego .

Dalszych sukcesów w podnoszeniu 
kwalifikacji zawodowych, satysfakcji 
z wykonywanej pracy i wykorzystaniu 

swoich uprawnień i umiejętności, 
a także dużo zdrowia i spełnienia marzeń 

w życiu osobistym 
 składa 

Pielęgniarka oddziałowa
z całym zespołem Oddziału Urologii

7 Szpitala Marynarki Wojennej 
w Gdańsku-Oliwie

Drogim Koleżankom
Iwonie Kołpak

i Angelice Sówka
Serdeczne Gratulacje z okazji pomyślnego 

zdania egzaminu państwowego
z Pielęgniarstwa Chirurgicznego 

i uzyskania tytułu Specjalisty .
Życzymy dalszego rozwoju zawodowego, 

wytrwałości w realizacji zamierzonych 
celów oraz samych radosnych chwil 

w życiu osobistym . 
Cały zespół Oddziału Chirurgii i Chirurgii 

Onkologicznej 7 Szpitala Marynarki 
Wojennej im . kontradmirała profesora 

Wiesława Łasińskiego w Gdańsku-Oliwie

Koleżance ewie Dondeli
życzenia wszystkiego co najlepsze 

z okazji przejścia na emeryturę,
 a w szczególności zdrowia

w podziękowaniu za wspólne lata pracy 
w Twoim energetycznym towarzystwie,

 poczucie humoru i koleżeństwo .
 Dziękujemy .

Położne Oddziału 
Położniczo-Ginekologicznego

Szpitala św . Wojciecha w Gdańsku-Zaspie

W imieniu Zarządu Szpitali Tczewskich SA, 
własnym oraz wszystkich pracowników 

mam zaszczyt podziękować 
Pani teresie Sychmeler

Oddziałowej Hospicjum i ZOL 
za lata pracy w naszej firmie .

Pragnę zaznaczyć, że pożegnanie 
tak dobrego i oddanego pracownika oraz 

koleżanki nie jest łatwym zadaniem . 
Przez lata wniosła do naszej placówki 

szpitalnej cenne umiejętności 
i doświadczenie .

tereniu, dziękujemy za lojalność, 
poświęcenie, cenne wskazówki, optymizm 

i uśmiech, dzięki którym współpraca 
z Tobą była dla nas przyjemnością . 
Mamy nadzieję, że na emeryturę 

odchodzisz spełniona zawodowo i dumna 
ze swoich osiągnięć . Tak naprawdę taki 

człowiek jak Ty nigdy nie odchodzi, gdyż 
Jego część na zawsze pozostanie z nami .

Składamy najserdeczniejsze życzenia 
zdrowia, pomyślności i szczęścia w życiu 

prywatnym .
Zarząd Szpitali Tczewskich SA

Przełożona pielęgniarek i położnych
oraz wszystkie koleżanki i koledzy ze 

Szpitala

WYNIKI QUIZU nr 2/2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrali Maria Zwolennik i Jacek Buchajczyk. Na-
grody ufundowane przez Med-Studio Dominika wy-
grały Jolanta Kuschel i Ewa Nieznalska. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1A - 2B - 3C - 4A

WYNIKI QUIZU nr 3-5/2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrały Anna Princ i Magdalena Meyer. Nagrody 
ufundowane przez Med-Studio Dominika wygrały 
Katarzyna Wichmann i Alicja Jeżewska. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1A - 2C - 3A - 4A

WYNIKI QUIZU nr 6/2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrały Elżbieta Ciszewska i Sylwia Jarosz. Nagro-
dy ufundowane przez Med-Studio Dominika wygrały 
Elżbieta Dzierżawska i Jolanta Stańczyk. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1C - 2C - 3C - 4C

WYNIKI QUIZU nr specjalny 2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrały Katarzyna Migalska, Renata Waligórska, 
Joanna Maciąga, Iwona Raczko, Jolanta Janas-Ro-
żek i Anna Gawryluk. Nagrody ufundowane przez 
Med-Studio Dominika wygrały Barbara Browar-
czyk i Aleksandra Kolberg-Chamska. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1B - 2A - 3C - 4B

WYNIKI QUIZU nr 7-8/2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrały Marta Reinka, Magdalena Kędra, Barbara 
Grubba, Katarzyna Mąkosa,  Alicja Ptach i Klau-
dia Kosewska. Nagrody ufundowane przez Med-Stu-
dio Dominika wygrały Katarzyna Migalska i Beata 
Bodke. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1A - 2A - 3A - 4A

WYNIKI QUIZU nr 9-10/2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrali Marlena Lipka, Agnieszka Szwedowska, 
Joanna Czajka, Monika Troka, Karolina Zaremba 
i Łukasz Tomasik. Nagrody ufundowane przez Med-
-Studio Dominika wygrały Agnieszka Łojewska 
i Zdzisława Likus. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1B - 2B - 3B - 4C

WYNIKI QUIZU nr 11-12/2023
Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl 
wygrały Aleksandra Kolberg-Chamska, Renata 
Waligórska, Adriana Legat i Katarzyna Migalska. 
Nagrody ufundowane przez Med-Studio Dominika 
wygrały Violetta Landowska i Iwona Raczko. 
Prawidłowe odpowiedzi:  1C - 2C - 3C - 4C

Prosimy o kontakt z daną firmą 
w celu odebrania nagrody. 
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Z żałobnej karty
Wyrazy głębokiego żalu i współczucia 

oraz słowa wsparcia i otuchy 
dla naszej Koleżanki

barbary Kozakiewicz 
z powodu śmierci 

MAMy 
składają 

Koleżanki i Współpracownicy 
ze Szpitala Dziecięcego Polanki 

w Gdańsku-Oliwie

Naszej szefowej, 
Pani Krystynie Pruskiej

wyrazy głębokiego współczucia 
z powodu śmierci 

brAtA
składają

pielęgniarki z Niepublicznego Zakładu 
Medycyny Szkolnej

PRO-MED w Kartuzach

Naszej Koleżance
Katarzynie Parchem i jej najbliższym

składamy najszczersze wyrazy
współczucia

z powodu śmierci
teŚCIOWej.

Koleżanki z NZOZ „Nasze Zdrowie” 
w Szemudzie

„Umarłych wieczność dotąd trwa,
dokąd pamięcią im się płaci...”

W. Szymborska

Naszej Koleżance
bożennie Kraińskiej

wyrazy głębokiego współczucia
i słowa wsparcia 
z powodu śmierci

brAtA
składa 

zespół pielęgniarski Oddziału Chirurgii 
Ogólnej i Onkologicznej Szpitala

św . Wojciecha .
rodzinie i najbliższym 

składamy najszczersze kondolencje .

Naszej koleżance
Iwonie Grunwald i jej najbliższym

składamy najszczersze wyrazy
współczucia

z powodu śmierci
teŚCIOWej.

Koleżanki z NZOZ „Nasze Zdrowie” 
w Szemudzie
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„Człowiek umiera, pozostaje 
w naszych sercach i wspomnieniach”

Naszej Koleżance
 bożenie Flemming

 najszczersze wyrazy współczucia,
wsparcia w trudnych chwilach 

z powodu śmierci
 brAtA 
składają 

pracownicy Szpitala Dziecięcego 
Polanki w Gdańsku

Z wielkim żalem żegnamy 
wieloletnią pielęgniarkę 

beAtĘ LUbIeNIeCKĄ, 
która odeszła na zawsze 

po długiej i ciężkiej chorobie . 
Cześć Jej Pamięci . 

Zespół pielęgniarski z Kościerzyny

„Nie umiera ten, kto pozostaje 
w sercach bliskich”

Dla Naszej Koleżanki 
Dagmary Kirsz .

W imieniu całego zespołu pielęgniarskiego 
chcemy złożyć Ci szczere

i płynące z serca kondolencje 
z powodu śmierci Twojej 

MAMy .
Oddział Psychiatryczny

7 Szpital Marynarki Wojennej

 Z ogromnym żalem i smutkiem 
przyjęliśmy wiadomość o śmierci

 Naszej Koleżanki 
beAty LUbIeNIeCKIej .

 Beatko!!!
Będziemy Cię pamiętać jako 

cudownego człowieka 
o wielkim sercu i wrażliwości . 
Zawsze elegancka, pogodna, 

życzliwa i pełna empatii, 
taka pozostaniesz w naszych sercach .

Dziękujemy za wszystkie 
wspólne lata pracy, za cenne wskazówki, 

które nam dawałaś i za chleb, 
którym się dzieliłaś . 

Niech Cię teraz wspierają dobre Anioły .
 Koleżanki i Koledzy 
z Bloku Operacyjnego

 Szpitala Specjalistycznego 
w Kościerzynie 

Z ogromnym żalem przyjęliśmy 
wiadomość o śmierci naszej 

koleżanki Pielęgniarki 
beAty LUbIeNIeCKIej.

 rodzinie i najbliższym 
składamy 

wyrazy głębokiego współczucia . 
 Koleżanki i koledzy 

wraz z Zarządem Szpitala 
Specjalistycznego w Kościerzynie

„Słowa nie ukoją bólu, ale nas łączą”

 Pielęgniarce Oddziałowej 
Małgorzacie Fritza

 wyrazy głębokiego żalu i współczucia
 oraz słowa otuchy w trudnych chwilach 

 po śmierci 
 MAMy
 składają 

pielęgniarki/pielęgniarz 
 oraz współpracownicy 

 z Pododdziału Leczenia Zeza 
i Niedowidzenia Dzieci oraz Poradni 

Okulistycznej dla Dzieci

„Umarłych wieczność dotąd trwa, 
dokąd pamięcią im się płaci”

W. Szymborska

Wyrazy głębokiego współczucia 
Naszej Koleżance 

beacie Makson-Kołodziejczak 
z powodu śmierci 

MAMy 
składa 

Zespół Oddziału Ortopedii 
7 Szpitala Marynarki Wojennej 

w Gdańsku

Wyrazy głębokiego współczucia 
oraz słowa wsparcia i otuchy 

dla naszej koleżanki Agaty Wasiak 
z powodu śmierci 

tAty 
składa 

personel Przychodni 
7 Szpitala Marynarki Wojennej

w Gdańsku

Naszej koleżance pielęgniarce 
epidemiologicznej

jolancie Kucharskiej
wyrazy głębokiego współczucia

z powodu śmierci 
MAMy
składają 

Pielęgniarki i Położne 
Szpitala św . Wojciecha 

w Gdańsku
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„Nie umierają ludzie, o których się pamięta” 
ks. Jan Twardowski

Wyrazy głębokiego współczucia
i słowa wsparcia dla naszej koleżanki

jolanty Kucharskiej
z powodu śmierci 

MAMy
składają

Współpracownicy ze Szpitalnego
Oddziału Ratunkowego
Szpitala św . Wojciecha

Copernicus PL sp . z o .o . w Gdańsku

Naszej drogiej koleżance
położnej Annie Zwolak

najszczersze wyrazy współczucia
z powodu nagłej śmierci  

SyNA
składają 

położne Oddziału 
Położniczo-Ginekologicznego

Szpitala św . Wojciecha w Gdańsku-Zaspie .
Aniu niech Cię otula Naszych 117 SERC .

 

Wyrazy współczucia oraz słowa wsparcia 
dla naszej koleżanki 

Małgorzaty Marcinkiewicz 
z powodu śmierci 

teŚCIOWej 
składa 

personel Przychodni 
7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku

Naszej koleżance 
Marioli Matejczuk 

wyrazy głębokiego współczucia i słowa 
wsparcia z powodu śmierci 

tAty 
składają 

Dyrekcja oraz Pielęgniarki Oddziałowe 
Szpitala Zdrowie w Kwidzynie

Z ogromnym żalem i smutkiem 
żegnamy Pielęgniarkę
jANINĘ HOLAjN.

W dniu 24 .01 .2024 r . odbyły się 
uroczystości pogrzebowe 

śp . Janiny Holajn – Pielęgniarki, 
wieloletniego dydaktyka zawodu .
W ostatniej posłudze w imieniu 

Okręgowej Rady Pielęgniarek w Gdańsku 
uczestniczyła członek Rady 

Danuta Mataczyńska . 
Uroczystości pogrzebowe poprzedziła 

Msza Święta w Kościele pw . Najświętszej 
Marii Panny Królowej Polski 

w Wejherowie .
 Wyrażamy ogromne wyrazy współczucia 

dla całej rodziny, pozostajemy 
we wspólnej żałobie .




