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Stowo wstepne

Kochani!
ko bonfrend s 31 e # wote | G Zaréowno dla Tych co moga
i st vy il odpoczad, jak i dla Kolezanek
mrmon sl i Koleg6w co musza byé w pracy
netowe i koncie na FB. zyczymy peilnych radosci i spokoju
Swiat Wielkanocnych, duzo
zdrowia i mitosci w sercu, a takze
radosnych Swigt Wilkiej Nocy! To Swigta niegasnacej pogody ducha!
i o Niech Zmartwychwstaly Chrystus
e e napeini Wasze serca ukojeniem
i mitoscia, ktore zaniesiecie

Korzystajqc z okazji, juz teraz zZycze wszyst-
kim Paniom samych serdecznosci i wszel-
kiego powodzenia z okazji zblizajgcego sie
Dnia Kobiet! Ponadto, dla wszystkich Pan-
stwa zalgczam tez plyngce z serca Zyczenia

Drogie Pielggniarki, Pielggniarze, Potozne
oraz Potozni! Po intensywnym roku 2023
wcale nie zwalniamy tempa, a wrecz prze-
ciwnie... Oddajemy w Wasze rgce pierw-

zydiami i Okrggowymi Radami, a takze
Zjazdem Sprawozdawczym za rok 2023,
na ktory zapraszamy Szanownych Delega-

szy biuletyn w 2024 roku w formie dwumie-
sigcznika, w ktorym zawarte sg praktyczne
artykuly oraz informacje z obrad naszego
Prezydium i Okregowej Rady, a takze ka-
lendarium z szerokim wachlarzem dziatan
OIPiP w Gdansku. Niezmiennie polecamy
Sledzenie naszej strony www.oipip.gda.pl
i dynamicznego konta na Facebooku, gdyz
planujemy dla Was wiele ciekawych konfe-
rencji 1 wydarzen. Najblizsza z nich, zapla-
nowana tradycyjnie z okazji Dnia Kobiet,
odbedzie si¢ 15 marca w Sali Okraglej Urzg-
du Marszatkowskiego w Gdansku — wstep
bezptatny dla os6b regularnie optacajacych

tow w dniach 22 i 23 marca 2024 r. Spraw-
dzajcie swoje skrzynki elektroniczne, na
ktorych znajdziecie materiaty zjazdowe
i zaproszenia oraz elektroniczne formularze
zgloszeniowe. Idziemy z duchem czasu!

Wesolego Alleluja!

G W@%@

mgr Ewa Bogdanska-Boll
Przewodniczqgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych w Gdansku
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w swiat!

Przewodniczaca ORPiP w Gdansku

Ewa Bogdanska-Boll

wraz z Czionkami ORPiP w Gdansku
i Pracownicy Biura OIPiP
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Kalendarium

20 listopada

Skarbnik ORPiP Anna Czarnecka uczestniczyta, jako Czlonek z ramienia ORPiP w Gdan-
sku, w obradach Rady Spotecznej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego. Ze wzgledu
na wzmozong w tym czasie zachorowalno$¢ na covid-19, o ktoérej mowit Przewodniczacy
Rady Spotecznej oraz Dyrektor UCK, Rade przeprowadzono w trybie on-line. Omowiono
sprawy biezace i organizacyjne oraz podjeto stosowne uchwaty.

Dyrektor UCK wraz z Gléwna Ksiggowa podkreslili powickszony wolumen dziatania
1w zwigzku z tym konieczno$¢ wytonienia komorki ds. kontraktowania, gdyz obszar ten zrobit
si¢ kolosalny. Omowiono tez wymogi formalne dotyczace ochrony radiologicznej, podkresla-
jac jak wazny jest uporzadkowany nadzor. Dyrektor Jakub Kraszewski przedstawit swoj, bar-
dzo odpowiedzialny punkt widzenia na obszar bezpieczenstwa oraz omowit, jakie dziatania sg
prowadzone w celu jego zwickszenia. W tym zakresie dziatania sg nieustanne, gdyz zawsze jest
cos$, co mozna ulepszy¢.

21 listopada

W Warszawie odbyto si¢ IV Posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
foznych VIII kadencji, w ktorym jako Cztonek Prezydium, uczestniczyta nasza Skarbnik
Anna Czarnecka. Porzadek obrad byt rozbudowany, gdyz dzieje si¢ bardzo duzo i inten-
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...ciag dalszy
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sywnie, dlatego Prezydium trwato kilka godzin. Oméwiono na nim wiele spraw i podjeto
liczne tematyczne uchwaty. Pani Prezes bardzo dzigkowata Izbom za ogrom pracy wio-
zonej w potezny szkoleniowy projekt unijny realizowany w catej Polsce pod egida NIPiP.
Podkreslita takze, jak wiele pracy w ten projekt wktadaja Pracownicy poszczegolnych Izb
oraz NIPiP. Projekt zakonczyt si¢ w grudniu 2023 roku, dlatego to dobry czas na podsumo-
wania. Podkreslono takze, ze Okregowe Izby zajma si¢ dystrybucja tabletow dla Uczestni-
kow tych edycji, w ktorych tabletow nie byto. Nie byly one obligatoryjne, ale NIPiP chce,
aby wszyscy Uczestnicy byli rowno traktowani i dlatego podjeto takie dziatania. Nasza
Izba w Gdansku chetnie wiaczyla si¢ w te dystrybucje.

Omowiono wiele biezacych spraw, w tym problem z organizatorami, ktorzy jeszcze nadal
wbrew prawu ksztalcag podyplomowo
w trybie on-line i ostrzegamy, ze takie
ksztatcenie jest nielegalne! Nawet pro-
wadzenie zaje¢ w tej formule jest naru-
szeniem prawa. Dlatego APELUJEMY
DO CZLONKOW NASZEGO SAMO-
RZADU ZAWODOWEGO W CALEJ
POLSCE, ABY NIE BRALI UDZIALU
W TYM PROCEDERZE, a kolejne da-
lej idace konkretne kroki w tym temacie
podejmie NRPiP.

™
o
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...ciag dalszy

Podjeto tez bardzo dobra decyzje (i omoéwiono dziatania) o wielkiej i waznej dla naszego
SRODOWISKA ZAWODOWEGO konferencji migdzynarodowej przyblizajacej zaawan-
sowang praktyke oraz rozwoj Pielggniarstwa, planowanej na dzien 16 maja 2024 r. w ECS
w Gdansku, organizowanej przez NIPiP wraz z che¢tnymi do tego wydarzenia [zbami,
a takze z GUMed. Nasza Izba chetnie wiaczy si¢ rowniez i w te dziatania, o czym juz
poinformowalismy NIPiP.

Pani Prezes przedstawita takze kolejne trudnosci, ktore staja na drodze do finalizacji no-
wych PWZ i e-PWZ z nadzieja, iz mimo wszystko w styczniu lub lutym 2024 roku decy-
zyjne ministerstwa umozliwia juz ich realizacjg.

Omowiono rowniez wiele innych istotnych spraw, dlatego by zawsze by¢ na biezaco
z branzowymi informacjami, BARDZO POLECAMY STRONE INTERNETOWA NIPiP
oraz FB. Tam znajdziecie Panstwo istotne wiadomosci i aktualno$ci podane ze sprawdzo-
nego zrodta informacji.

27 listopada

Przewodniczaca ORPiP w Gdansku wspdlnie ze Skarbnikiem oraz Gtowna Ksiggowa na-
szej OIPiP wynegocjowaty z Przedstawicielem firmy Energa korzystng umowe na foto-
woltaike na budynku Izby. Okregowa Rada na posiedzeniu w dn. 12 grudnia 2023 r. pod-
jeta tematyczna decyzje o dlugofalowym ekologicznym i oszczgdnosciowym dziataniu. To
inwestycja na lata, pokryta z wypracowanych przez OIPiP srodkow finansowych.

6 Biuletyn Informacyjny

27 listopada

Centrum Kiiniczne

wl N e

i \w i W\W il
U=

W Gdansku w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym odbyt si¢ konkurs na stanowisko
Ordynatora Kliniki Endokrynologii i Choréb Wewnetrznych. Procedura postepowania
konkursowego zostata ogloszona i przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora
Naczelnego UCK, w oparciu o zapisy Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w pod-
miotach leczniczych nieb¢dacymi przedsi¢biorcami.

W pracach Komisji Konkursowej jako przedstawiciel Samorzadu Zawodowego Pielegnia-
rek i Potoznych brata udziat Przewodniczaca ORPiP w Gdansku mgr Ewa Bogdanska-
-Boll. Kandydatka ubiegajaca si¢ o tak odpowiedzialne i zaszczytne stanowisko przedsta-
wita Komisji Konkursowej koncepcje pracy. Na kanwie planu dzialan w rozmowie z jedy-
na kandydatka uczestnicy Komisji Konkursowej zadawali pytania zwigzane z rozwojem
i funkcjonowaniem Kliniki Endokrynologii i Chorob Wewngtrznych. W kolejnym etapie
procedowania Komisja Konkursowa zarekomendowata na stanowisko Ordynatora Panig
dr hab. n. med. Renate Swiatkowska-Stodulska.

Gratulujemy i zyczymy sukcesow nowo wybranej Pani Ordynator.

Strona internetowa OIPiP w Gdansku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl

AKTUALNDSC! ~ SAMORZAD PRAWD  POBIERZ  KONTAKT
- - - —_ —_
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29 listopada

/

atoznych w Gdanshu

Szanowna Pani Krystyna Debkowska - Przewodniczgca

OQZZPiP - Regionu Pomorskiego

W imieniu wlasnym, Rady, Pracownikow biura OIPiP  oraz calego
Samorzgdu Zawodowego Piclegniarek i Poloznych w Gdansku, skladam na Pani
rece stowa uznania i serdeczne  gratulacje z tytulu otrzymania Nagrody
Gilownego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskiej.

Nigdy latwo nie bylo i nadal nie jest, lecz wieloleinia ,, walka”, determinacja
dzialan oraz wspélpraca z interesariuszami w ochronie pracownikéw, oparta na
solidnych fundamentach solidarnosci zawodowej - przyniosla Pani zastuzony
sukces.

Celem nagrody bylo wyeksponowanie wybitnych osiggnieé w zakresie:
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, prewencji zagrozen zawodowych,
projektowanie i stosowanie bezpiecznych technik i technologii. Budowanie
przyjaznyeh warunkow pracy z uwzglednianiem przepisow prawnych a takie
popularyzacja ochrony zdrowia, wszak to bezpieczenstwo pracownika i
pracodawcy.

Bez Pani zaangazowania i doswiadcezenia nie bylibysmy tu gdzie jestesmy.
Wiara, optymizm i determinacja to cos wigcej niz zaangazowanie. Za to wszystko
serdecznie dzigkujemy. Jednoczesnie Zyezymy Pani Przewodniczgcej OZZPiP
Regionu Pomorskiego; zdrowia, radosci, satysfakeji i sily do dalszych dziatan w
tym zakresie. Nasza - OIPiP w Gdaisku byla, jest i zapewne begdzie

sprzymierzenicem w lych dzialaniach. 3 .
VMR L (e '-“'.‘u-( T '.'x‘;v."',_‘f
prowodnicaacs Otrpgonws] Rody
Pabqguiarek| Polalmych w Giduiels |
& ity Sroghnatal 4y
mgr Ewa i
-
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...cigg dalszy

Grono interesariuszy: Przedstawicielka Szpitala Specjalistycznego w Wejherowie — Pani
dr n. o zdr. Beata Wieczorek-Wojcik — Dyrektor ds. pielegniarstwa, Przewodniczaca ORPiP
w Gdansku Pani mgr Ewa Bogdanska-Boll oraz Wiceprzewodniczaca Regionu Pomorskiego
OZZPiP Pani mgr Ilona Kwiatkowska-Falkowska pogratulowato Pani Krystynie Debkow-
skiej otrzymania tak waznej Nagrody Glownego Inspektora Pracy im. Haliny Krahelskie;.

29 listopada

W Szpitalu Specjalistycznym im. Floriana Ceynowy w Wejherowie, przynaleznego do
Spotki z o0.0. Szpitale Pomorskie, odbyto si¢ postepowanie konkursowe na stanowisko
Pielggniarki oddziatowej Oddziatu Chirurgii Ogolnej i Onkologiczne;.

Komisji Konkursowej przewodniczyla dr n. o zdr. Pani Beata Wieczorek-Wojcik. Po
otwarciu oferty, analizie zlozonych dokumentow, przystapiono do kolejnego etapu pro-
cedowania. Kandydatka w swej prezentacji przedstawita koncepcj¢ pracy na stanowisku.
Zadajac kandydatce pytania oraz analizujac pozyskane informacje w zakresie planowania,
organizowania i realizacji zadan opieki pielegniarskiej i jej jakosci, Komisja Konkursowa
jednomyslnie zarekomendowata zatrudnienie mgr Jolanty Zielifiskiej na stanowisko Piele-
gniarki oddziatlowej Oddziatu Chirurgii Ogoélnej i Onkologiczne;j.

W pracach Komisji Konkursowej nie zabraklo Przedstawiciela OIPiP w Gdanska. Prze-

nr 1-2/2024 9



...ciag dalszy

wodniczaca ORPiP mgr Ewa Bogdanska-Boll, w imieniu catego Naszego Samorzadu Za-
wodowego, serdecznie pogratulowata nowo wybranej oddziatowej. Pani Jolu — w kolej-
nym etapie rozwoju sciezki zawodowej zyczymy spelnienia zamierzen, realizacji planow
w budowaniu pielggniarstwa na miar¢ XXI wieku, efektywnego zarzadzania oraz wytrwa-
tosci w skutecznym rozwigzywaniu problemow.

30 listopada

Przewodniczaca  Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
w Gdansku wraz ze Skarbni-
kiem uczestniczyly w spotka-
niu z Komendantem i Piele-
gniarkg Naczelng 115 Szpitala
Wojskowego z Przychodnia
SP ZOZ, na ktéorym omowio-
no wiele spraw biezacych oraz
zaplanowano wspoéldziatanie
na 2024 r. Szpital wspaniale

si¢ rozwija i modernizuje — co przedstawicielki OIPiP w Gdansku mogty osobiscie zoba-
czy¢ dzigki uprzejmosci Kadry Zarzadzajacej Szpitala.

10 Biuletyn Informacyjny
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Innowacyjna Izba Przyje¢ i inne oddziaty wraz z Oddziatem Rehabilitacji z nowoczesna
aparaturg do leczenia m.in. laserem czy falami uderzeniowymi, a takze Przychodnia — ro-
big niesamowite wrazenie! GRATULUJEMY!!! Gratulacje nalezg si¢ rowniez CALEMU
PERSONELOWI z okazji tego, iz dostownie dwa dni wczesniej, tj. 28 listopada, 115 Szpi-
tal Wojskowy z Przychodnig SP ZOZ w Helu zajal I MIEJSCE w kategorii ,,SZPI-
TAL ROKU?”. Jest to niesamowity sukces CALEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLI-
NARNEGO, a takze niepodwazalny dowdd sympatii oraz zaufania Pacjentéw/Spo-
lecznoS$ci oddajacych glosy w plebiscycie HIPOKRATES 2023.

1 grudnia

Jubileuszowa 15-sta edycja Gdanskiej Nagrody Ochrony Zdrowia im. Aliny Pien-
kowskiej za nami.

Nagrody przyznawane sa za wybitne osiggnigcia i szczegolny charakter pracy na rzecz
pacjenta. Od tego roku mozna byto wybiera¢ takze sposrod organizacji pozarzadowych lub
instytucji dziatajacych w obszarze zdrowia. Nominacje zgtaszano przez formularz online,
sposrod ktorych Kapituta Nagrody wybierata kandydatury poddane pod publiczne gloso-
wanie gdanszczanek i gdanszczan.

12 Biuletyn Informacyjny

...cigg dalszy

W uznaniu zashlug za caloksztalt dzialalnosci spolecznej i zawodowej w tym roku na-
grode nazwano imieniem Aliny Pienkowskiej — wybitnej gdanszczanki, pielegniarki,
ikony ruchu ,,Solidarnosci”, przedstawicielki srodowisk medycznych.

W Sali Koncertowej Akademii Muzycznej im. Stanistawa Moniuszki ogtoszono liste no-
minowanych: 12 0s6b i 12 organizacji, a nastepnie wytoniono laureatow. Na zaproszenie
Prezydent Miasta Gdanska Okrg¢gowa Izbe¢ Pielegniarek i Poloznych reprezentowata Prze-
wodniczaca Ewa Bogdanska-Boll wraz z Wiceprzewodniczaca Eweling Kupniewska.

W tegorocznej edycji wreczono dwie nagrody i dwa wyrdznienia.
Nagroda dla Organizacji Pozarzadowej trafita do Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry
FOSA, ktora od 15 lat bezptatnie wspiera gdanszczan w obszarze zdrowia psychicznego.

nr 1-2/2024 13



...cigg dalszy

Nagrode dla Osoby dzialajacej w w obszarze zdrowia otrzymat Arkadiusz Kuzminski —
strazak, ratownik medyczny i magister pielggniarstwa z niemal 20-letnim stazem.

Wyrdznienia Prezydenta Miasta Gdanska otrzymali:
Pielggniarka z 21-letnim stazem — Magdalena Wlochowicz oraz Fundacja Hospicyjna.

W pietnastu edycjach tego konkursu doceniono tacznie 87 0sob, w tym 39 pielegniarek/
pielegniarzy i 6 potoznych.

Uroczystos¢ uswietnit wystep choru Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.

...ciag dalszy

Skarbnik ORPiP w Gdansku Anna Czarnecka brata czynny udzial, jako Cztonek, w ob-
radach Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Oméowiono wiele istotnych
spraw i podj¢to duzo waznych uchwat.

Wszyscy Cztonkowie Prezydium dziatajg zjednoczeni dla Pielegniarstwa i Potoznictwa!
Polecamy strone¢ NIPiP oraz FB — jako rzetelne zrodto informacji nt. dziatan, aktualnosci
branzowych i uchwat.

5 grudnia

Okres przed$wiateczny to okres przygotowan, zadumy, a takze podsumowan dziatan na rzecz
Naszego Samorzadu. Mowa tu migdzy innymi o pracach komisji dziatajacych przy NRPiP.
W Warszawie, w $wiatecznej aurze, odbylo si¢ zebranie Komisji Etyki.

Nie mogto na nim zabraknaé¢ przedstawiciela Naszej ORPiP — czlonka komisji, mgr Ewy
Bogdanskiej-Boll.

14 Biuletyn Informacyjny
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...ciag dalszy ...ciag dalszy

W sprawach biezacych odczytano pismo pielegniarki ztozone do komisji. Przedyskutowa-
no jego tres¢ pod wzgledem merytorycznym, po czym podjeto decyzje o przekierowaniu
do Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

Na zakonczenie Przewodniczaca Komisji Etyki Pani mgr Zofia Matas podzigkowatla za
aktywnos¢ i wspotdziatania w szerokim zakresie etyki.

6-7 grudnia

Ewa Bogdanska-Boll — Prze-
wodniczaca ORPiP w Gdansku
i Skarbnik ORPiP w Gdansku
Anna Czarnecka braly czynny
udziat, jako Czlonkinie, w ob-
radach Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Warsza-
wie. Cztonkiem NRPiP z ra-
mienia naszej OIPiP jest row-
niez Kolezanka Pielegniarka,
Delegatka na Zjazd Krajowy
— dr n. med. Anna Matecka-
-Dubiela — rowniez kazdorazo-
wo obecna podczas obrad Na-
czelnej Rady. Natomiast Kole-
zanka Pielegniarka Malgorzata
Sobania, jako Przewodniczaca
Naczelnej Komisji Rewizyjnej,
zawsze rzetelnie przedstawia
NRPiP wyniki kontroli sprawo-
wanej pod jej egida. W trakcie
wielogodzinnych obrad Na-
czelnej Rady omdéwiono wiele
istotnych spraw i podjeto duzo
waznych uchwat. Cztonkowie
Rady dziataja zjednoczeni dla
Pielegniarstwa i Poloznictwa
i nawet przy roznicach zdan
wypracowuja  konstruktywne
rozwigzania!

16 Biuletyn Informacyjny

Polecamy stron¢ NIPiP oraz FB — jako rzetelne zrodto informacji nt. dziatan, aktualnosci
branzowych i uchwal, m.in. dotyczacych aktualizacji i nowych wdrozen Systemu Samo-
rzadu Pielegniarek i Potoznych oraz Centralnego Rejestru.

Na grudniowych obradach m.in. Wiceprezes NRPiP dr Andrzej Tytuta szczegotowo przed-
stawil prace zmierzajace do finiszu, dotyczace nowych PWZ kompatybilnych z aplikacja
m-Obywatel. Jest szansa, ze w pierwszym kwartale 2024 r. bedziemy juz te Prawa Wyko-
nywania Zawodu wydawali Cztonkom Izby, ktorzy do dzi$ funkcjonuja jedynie na wyda-
nych i otrzymanych uchwatach ORPiP.

nr 1-2/2024 17
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4 N\ (i
PROJEKT L min S
Uchwala Nr 78/V111/2023 ‘
Naczelnej Rady Pielegniarck i Poloznych 1\

z dnia 6 grudnia 2023 r. W
‘ L
f ‘:J:fKUNVL'mNIA m\\{ggh :lé:}]g:ﬂ:nm'," L%v ) \‘~\

w sprawie zatwierdzenia wykonania i wdroZenia VI etapu Systemu Samorzadu W

Pielggniarek i Poloznych

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielggmarek i poloznych (Dz. U.
2021, poz. 628) oraz Uchwaly nr 451/VIL/2021 Naczelnej Rady Pielggniarck 1 Poloznych z dnia 19 kwictnia
2021 r. w sprawie powolania zespolu roboczego ds. przygotowania specyfikacji oraz wykonania Systemu
Samorzadu Pielggniarck i Poloznych uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Naczelna Rada Pielggmarck 1 Poloznych zatwierdza wykonanie 1 wdrozenie VI ctapu
Systemu Samorzadu Piclegniarek 1 Potoznych.

. %
e o PRAWO WYKONYWANIA ZAWODU
% Ustawa o zawodach pielegniarki i pofoznej
Naczelna Rada Art. 41. 1. Na podstawie uchwat o stwierdzeniu lub przyznaniu prawa wykonywania zawodu
Pielggniarek 1 Potoznych okregowa rada pielegniarek i potoznych dokonuje wpisu do okregowego rejestru pielegniarek i
PROJEKT potoznych i wydaje dokument ,,Prawo wykonywania zawodu pielegniarki”, ,Prawo
Uchwala Nr 79/VIII/2023 wykonywania zawodu potoznej”, ,,0graniczone prawo wykonywania zawodu pielegniarki”
Naczelnej Rady Piclegniarek i Poloznych albo ,Ograniczone prawo wykonywania zawodu pofoznej”. Dokument jest wydawany w
2 dnia 6 grudnia 2023 nostaci spersonalizowane] dwustronnej karty identyfikacyjnej, a w przypadku osob
’ posiadajgcych obywatelstwo polskie moze byc udostepniany w postaci dokumentu mobilnego,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 7 ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji mObywatel (Dz. U. poz
w sprawie zawarcia umowy na realizacje uslug obslugi technicznej i serwisowej dla =3
systemu Centralnego Rejestru Pielegniarek i Poloznych Dodane zdanie drugie w ust. 1 w art. 41 wejdzie w ycie z dniem okreslonym w komunikacie, o ktérym mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 maja 2023 r. o aplikacji
Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie piel¢gniarck 1 poloznych (Dz U
2021 r. poz. 628) uchwala sig, co nast¢puje:
§ 1. Naczelna Rada Piclegniarek i Potoznvch unowaznia: Strona internetowa OIPiP w Gdansku
\_ J

Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl

Dkregawn Izba .
Plelegniarek | Pofoznych PROMOCJA  AKTUALNDSCI  SAMORZAD PRAWD  POBIERZ  KONTAKT
- -

w Gdorisku w - = =
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Podsumowano takze ogromny projekt unijny, ktory pod egida NIPiP zrealizowaliSmy
wszyscy w catej Polsce wrecz wzorcowo. Nastepnie przedstawione zostaly zmiany w Pro-
cedurze Kontroli Organizatoréow Ksztatcenia, ktore juz beda obowiazywaty w trakcie kon-

PROBLEM Z DATAMI SPRZED 19 KWIETNIA 1991 R,

. Dotyczy 13126 os6b w Centralnym Rejestrze Pielegniarek i Potoznych co stanowi 4%
posiadanych i e T T , T =
* Mozliwe rozwiazania problemu: - it it R8N, =oheheidl [
. ) Liczba przedstawicieli kadry medyczne], 31500 34 965 36751 40191
. Rg;zne poprawienie dat na podstawie uchwat o stwierdzeniu lub wymianie PWZ na podstawie raportu: , Liczba ktorzy podniesli swoje kompetencje (105,11%) (127% pierwotnej
050b, ktdre uzyskaly prawo wykonywania zawedu (data wydania po raz pierwszy lacznie z skreslonymi)” nalezy wartosci)
Juwzglednic osoby ktorym PWZ stwierdzono w innych izbach” i wyfiltrowac ktére maja date sprzed 19 kwietnia
1991gr. : e 19 S8R 5002 ol Liczba przecistav-vicieli kadry medycznej, 35000 38 850 39341 40-202
objetych wsparciem (101,26%) (115% pierwotne]
= Automatyczna zmiana dat: wartoéci)
* iha plerwsza date wpist do'OIIRROWERS Relzsif Rieiaflarsk Porctnich Wartoé¢ wydatkow kwalifikowalnych 12000000 12962687630 9903237680 12962687630
* na date wydania dokumentu PWZ przeznaczonych na dziatania zwigzane z (81,30%) (115% pierwotne]
« NIPIP moze przygotowac wykaz osob ktorych zmiana bedzie dotyczyc i jaka data zostanie wprowadzona pandemig COVID-19 wartosci)
* Decyzja Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych Liczba opracowanych programéw 10 bez zmian 1 1
1 ksztalcenia kursow specjalistycznych i (110%) (110%)
PRZY AUTOMATYCZNYM ROZWIAZANIU DATY NADAL MOGA BYC NIE POPRAWNE!I! modutow do kursaw kwalifikacyjnych i
kursu specjalistycznego
Liczba przeprowadzonych edycji kursow 1100 1210 1117 1228
‘ specjalistycznych, kwalifikacyjnychi zakoniczonych (112% pierwotnej
/\ =] doksztatcajacych (92,31%) wartosci)
Y 2> e ; \ Liczba opracowanych podrecznikow 16 bez zmian 17 17
Ve 7 s bonkamy | szkoleniowych dla kurséw (106,25%) (106,25%)
b AAOOOOOO ‘ \_ specjalistycznych i kwalifikacyjnych w
t\_:: . 2 1 E MW: TINACY RMW
= ‘ / r \
S\ L KROTKO W LICZBACH:
2 WYKONYWANIA ZAWODU JEST DOKUMENTEM U
DO WYKONYWANIA ZAWODU POOZNE) NA TERVIORUI 1
\ -l v RIECZYPOSPOLITE] POLSKIE) = © 7

NEFE
WERYEIACIA PRAWA WYKONYWANIA ZAWODU DOSTEPNA NA STRONE:

nipip.pl/wenffikacia-pwz |

-6 nowych programow kursow specjalistycznych,

* § aktualizacji programaw kursow kwalifikacyjnych 1 specjalistycznych,
uzupetnionych o modut zwigzany z COVID-19,

* 2 nowe kursy doksztalcajace,

* 17 podrecznikow szkoleniowych o tematyce medyczne),

* 47 organizatorow ksztalcenia,

* 40 000 (ponad) przeszkolonych pielegniarek/pielegniarzy |
potoznych,

* 860 osab, szeroko rozumiane| kadry kierowniczej,
uczestniczek/uczestnikow konferenc)i szkaleniowych w Bialymstoku,
Lublinie, Poznaniu, Gdansku, Wroclawiu, Krakowie | Warszawie
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Procedura kontroli

Organizatorow ksztatcenia podyplomowego

wpisanych do rejestrow prowadzonych przez

‘ Naczelng Rade Pielegniarek

i Potoznych oraz okregowe rady

dziarg,
R3ca na pg,
odstay, #

Centry Wie Zarzadie,
1o Ksttalcaniy poy diena pygp,
10) YRlomowesg,
W pr2episach |

Ustaw, .
- Dokumenta ¥ 0 2awn

cja
20bowiazany

dach

Omowiono réwniez plany licencjonowania naszych zawodéw w oparciu o punkty
edukacyjne i skladki czlonkowskie. Zostal powolany tematyczny zespol i blizsze in-
formacje przedstawione zostana w marcu 2024 r.

Przedstawione zostana takze prace koncowe nad nowelizacja ustaw o naszych za-
wodach oraz o samorzadzie. Wszystko bowiem jest integralnie powiazane ze soba
i jedno wynika z drugiego... PAMIETAJMY, ZE WYKONUJEMY ZAWODY
REGULOWANE I ZNAJOMOSC ORAZ PRZESTRZEGANIE AKTOW PRAW-

NYCH, TJ. PRAWA POWSZECHNEGO ORAZ SAMORZADOWEGO, JEST
OBOWIAZKOWE!
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/

8.2.3.

8.24,

8.2.5.

ksztalcenia o celu kontroli, przedmiocie kontroli, zakresie kontroli, zapoznaje
organizatora ksztafcenia z wzorem protokotu.

ZK przy udziale osoby upowainionej przez organizatora ksztatcenia sprawdza
dokumentacje dotyczacy przebiegu ksztalcenia bedacego przedmiotem kontroli, czy
spefnia wymagania okreélone we whasciwych przepisach prawa. Organizator
ksztalcenia ma obowiazek udostepnienia do wgladu dokumentacje przebiegu
ksztalcenia w swojej siedzibie lub na zgdanie Zespotu kontrolujacego, w miejscu
prowadzenia danego ksztatcenia. ZK przy udziale osoby upowaznione| przez
organizatora ksztafcenia sprawdza dokumentacje prowadzong w  Systemie
Monitorowania Ksztalcenia w tym opublikowany harmonogram, plan, przebieg i
realizacje ksztatcenia, wpisy dokonywane przez Kierownika ksztatcenia w EKK.

7K wizytuje pomieszczenia dydaktyczne organizatora ksztatcenia, sprawdza
wyposazenie w sprzet niezbedny w procesie ksztatcenia, bedacy w posiadaniu
organizatora ksztafcenia, sprawdza termin obowigzywania uméw w przypadku
wynajmu lokali, sprawdza termin obowigzywania umow, porozumien
z podmiotami leczniczymi, w ktdrych realizowane s zajecia praktyczne oraz /lub
pisemne zgody na realizacje zajec stazowych.

ZK moze bada¢ opinie uczestnikéw ksztatcenia i kadry dydaktycznej. Spostrzezenia

\

J

8.

8.2.18.0s0by  wykonujgce

czynnosci  kontrolne s3  zobowigzane do zachowania
w tajemnicy informacji na temat organizacji i prowadzenia czynnosci kontrolnych oraz
ustalen zawartych w protokole i wynikow prowadzonego postepowania.

2.19. Na zgdanie ZK kontroli podlegaja takze zajecia praktyczne w miejscu ich odbywania.

Dziatania pokontrolne

9.1,

9.2

9.3.

9.4,

Przekazanie Prezesowi NRPiP/Przewodniczacej/emu ORPIP jednego egzemplarza protokotu
wraz z przyjetymi  dokumentami. Przewodniczacaly ZK przedstawia Prezesowi
NRPiP/Przewodniczacej/emu ORPIP sprawozdanie z przebiegu kontroli oraz jej wyniki.
Przewodniczacaly ZK po przeprowadzeniu kontroli przygotowuje projekt zalecen
pokontrolnych zawierajacy wnioski i zalecenia pokontrolne z terminem okreslajgcym ich
usuniecie.

Prezes NRPiP/Przewodniczaca/y ORPIP na podstawie przedstawionego protokotu, opisu stanu
faktycznego, potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii przyjetych dokumentow,
pisemnych wyjaénien, protokotow o przyjeciu wyjasnien ustnych, zatwierdza przygotowane
przez Przewodniczaca/ego ZK zalecenia pokontrolne,
w przypadku watpliwosci konsultuje sie z radcq prawnym, konsultantami.

Zalecenia pokontrolne podpisuje Prezes NRPiP/Przewodniczaca/y ORPIP. Zalecenia
pokontrolne przygotowuje sie w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach. leden egzemplarz

\
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7 grudnia

Komisja ds. Pielegniarstwa Neo-
natologicznego dzialajaca przy
OIPiP w Gdansku zorganizo-
wata VIII Konferencje Neona-
tologiczna, ktora byla efektem
wspoéldziatania OIPiP w Gdan-
sku, Kliniki Neonatologii Uni-
wersyteckiego Centrum Klinicz-
nego w Gdansku wraz z Oddzia-
fem Neonatologii i Intensywnej
Terapii Noworodka Copernicus
PL Sp. z 0.0. Gdansk.

Ciekawy program konferencji
zgromadzil liczna grupe po-
foznych 1 pielegniarek, ktorych
przywitata Wiceprzewodnicza-
ca Ewelina Kupniewska.
Uczestnicy konferencji z zain-
teresowaniem wystuchali cie-
kawych, nowych doniesien na-
ukowych prezentowanych przez
znamienitych ~ wyktadowcow,
a takze wzieli udziat w prewen-
cji wykroczen zawodowych.
Zostaly przedstawione niezwy-
kle osiagniecia terapeutyczne
Z zastosowaniem terapii geno-
wej, pozwalajace nie tylko na po-
prawe jakosci zycia, wydluzenie
jego trwania, ale w okreslonych
przypadkach na zablokowanie
wystapienia symptomow choro-
by 1 normalny rozwo;.
Omoéwiono trudnosci w reali-
zacji opieki hospicyjnej, ale
podkreslono tez glteboka satys-
fakcje plynaca z towarzysze-
nia w przechodzeniu na ,,druga
strong”.

Copernicus Podmiot Leczniczy
5P 20.0.2 siedziby w Gdansku

Spig porzgdu
% 1 ? Pmnm'.hi}-.‘ﬁ

&P

24 Biuletyn Informacyjny

...ciag dalszy

Peten ekspresji wyktad dotyczacy zaktadania dostgpow posrednich naszym najmtod-
szym podopiecznym jak rowniez nowinki z zakresu obstugi stomii wzbudzity duze za-
interesowanie.

Wyktadowcy rozwiewali watpliwosci dotyczace zywienia wezesniakow, jak tez stymulacji
rozwojowej poszpitalnej — tematy dnia codziennego w pracy neonatologiczne;j.

Z niezwykta doza spokoju zostaty przekazane zasady postgpowania w resuscytacji nowo-
rodka — procesie krytycznym, a jednak wymagajacym opanowania i tagodnosci, w dziata-
niu z najmlodszym i najbardziej bezbronnym podmiotem naszej opieki.

Wyjatkowe zaangazowanie cztonkoéw komisji ds. Pielegniarstwa Neonatologicznego: Ma-
rzeny Baginskiej, Anity Kapelusz, Marzeny Miller, Jolanty Rochon i Marty Stawickiej,
a w szczegolnosci jej lidera — Przewodniczacej Malgorzaty Brdekiewicz, pozwala na reali-
zacje tego przedsigwziecia cyklicznie, tym bardziej ze na zakonczenie Organizatorzy juz
dzi$ zaprosili na koleja, IX edycje tego waznego wyrazenia.
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W Warszawie odbylo si¢ prze-
mile okotoswiateczne spotkanie
z Przedstawicielami NIPiP, Mi-
nisterstwa Zdrowia, NFZ i wie-
loma innymi Interesariuszami.
Mowa tu o uroczystej gali
podsumowujacej  realizacje
projektu Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek
i poloznych, w ramach dzia-
fan dla obszaru zdrowia Pro-
gramu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020
wspolfinansowanego ze $rod-
kow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, przy wsparciu
Ministerstwa Zdrowia. Bene-
ficjentem tak potgznego pro-
gramu byta Naczelna Izba Pie-
legniarek i Potoznych w part-
nerstwie z Centrum Ksztatce-
nia Podyplomowego.
Przewodniczaca ORPiP w Gdan-
sku mgr Ewa Bogdanska-Boll
reprezentowala nasza Izbe.

Na terenie dziatalnosci OIPiP
w Gdansku pierwszy etap pro-
jektu realizowata Powislanska
Szkota Wyzsza z Kwidzyna,
przy ogromnym zaangazo-
waniu 1 wsparciu Samorza-
du Zawodowego Pielegnia-
rek 1 Poloznych z siedziba
w Gdansku. Zrealizowano 10
edycji szkolen, a certyfikaty
otrzymato 305 pielggniarek
i poloznych.

Decyzja ORPiP w Gdansku do
realizacji drugiego etapu pro-

KROTKO W LICZBACH:

* 6 nowych programow kursow specjalistycznych,

* § aktualizacji programow kursow kwalifikacyjnych i specjalistycznych,

Uzupemionych o modut zwigzany z COVID-1g,

* 2 nowe kursy doksztatcajace,

* 17 podrecznikow szkoleniowych o tematyce medyczne),

* 47 organizatorow ksztatcenia,

* 40 000 (ponad) przeszkolonych pielegniarek/pielegniarzy |

potoznych,

* 860 osob, szeroko rozumiane| kadry kierowniczej,
uczestniczek/uczestnikow konferencji szkoleniowych w Biatymstoku,

Lublinie, Poznaniu, Gdarsky,

Wroctawiu, Krakowie | Warszawie
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WSPAR
KSZTALCENIA PODY
PIELEGNIAREK | P

01.00-00

jektu przystapita Nasza Izba. W tak krotkim czasie, bo od potowy pazdziernika 2023 r., za-
planowali$my i zrealizowaliSmy osiem edycji kursow doksztatcajacych i dzigki sprawnej
organizacji 330 cztonkéw OIPiP poszerzyto wiedze teoretyczng i praktyczng w zakresie
profilaktyki i leczenia powiktan pocovidowych.

Prezes NRPiP Pani mgr Mariola Lodzinska i Prezes NRPiP VII kadencji Pani mgr Zo-
fia Matas skierowaty stowa uznania i podzigkowania do wszystkich osob, przedstawicieli
i koordynatorow oraz instytucji, ktorzy z ogromng determinacja i zaangazowniem zreali-
zowali projekt w ponad 100%.

,,To sukces zespotowy — powiedziata Pani Ewa Bogdanska-Boll — wiec dziekuje wszyst-
kim, ktorzy go budowali, a wszczegdlnosci: Pracownikom biura OIPiP w Gdansku, Pa-
niom z dziatu szkolen, Naczelnym Pielggniarkom, Wyktadowcom oraz Przedstawicielom
Podmiotéow Leczniczych. Brawo!”
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15 grudnia

O godz. 12:00 odbyty si¢ obrady Rady
Spotecznej Uniwersyteckiego Cen-
trum Medycyny Morskiej i Tropikal-
nej w Gdyni — niezwykle wazne, gdyz
podsumowujace wigkszos¢ roku 2023
intensywnej dziatalnosci tego szpita-
la. Cztonkiem Rady z ramienia OIPiP
w Gdansku jest mgr piel. Anna Czarnec-
ka, ktora zawsze aktywnie bierze w niej
udzial. I tym razem podjgto wiele istot-
nych uchwal podsumowujacych rok
2023 (podkreslajac rozwoj dziatalno-
$ci), a takze omowiono plany na 2024 r.
Przewodniczacy Rady Spotecznej zto-
zyt gratulacje calemu Zarzadowi za im-
ponujace wyniki dzialalno$ci szpitala
osiggnigte mimo nietatwej rzeczywi-
sto$ci pocovidowej i inflacyjnej. Rada
pogratulowata rowniez OSIAGNIE-
CIA W PROCESIE AKREDYTACII
SZPITALA NAJWIEKSZEJ ILOSCI
PUNKTOW W WOI.

anisK o

EHSYTETME[IYCZNY

POMORSKIM! GRA-
TULUJEMY! TO ZA-
SEUGA  CIEZKIEJ,
SUMIENNEJ I WYTE-

-~

UCMMIT

ZONEJ PRACY CALE- i ol -
GO ZESPOLU INTER- Najwyzel Oecirenyin
DYSCYPLINARNEGO szpitalem w wojewodztwie

UCMMIT! Gratuluje-

my Pracownikom takze POMORSKIM
efektywnych podwyzek P 9
wynagrodzenia, kto-
re przedstawit Radzie
Dyrektor Szpitala prof.
dr hab. Marcin Ren-
ke, podkreslajac role
i zaangazowanie catego

httpsy//www.cmj.org.pliakred
ytacjo/certyfikaty.php

\

ZESPOLU SZPITALA.
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Koniec roku to czas podsu-
mowan dzialan, skladania
podzigkowan interesariu-
szom, zyczen §wiatecznych
oraz wszelkiej pomyslno-
$ci w nadchodzacym roku
2024. To magiczny czas,
czas, ktory warto celebro-
wac 1 wypelia¢ pozytyw-
nymi emocjami. W no-
wej siedzibie Powislanskiej
Szkoly Wyzszej w Gdansku
przy ulicy Smoluchowskie-
go, w spotkaniu wigilijnym
uczestniczyta Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegnia-
rek 1 Potoznych w Gdansku
— mgr Ewa Bogdanska-Boll
oraz cztonkowie Okregowej
Rady Naszego Samorzadu Za-
wodowego.

W gronie dydaktykow,
przedstawicieli Senatu, pra-
cownikow i catej spoteczno-
sci Akademickiej Przewod-
niczaca przekazata zyczenia
Swigteczno-Noworoczne na
rece Pani Rektor dr Kata-
rzyny Strzaty-Osuch, prof.
PWS. Ponadto podzigkowa-
fa za wspolprace, jednocze-
$nie zyczac dalszych dziatan
i sukcesow w budowaniu
jakosci 1 realizacji misji
ksztatcenia w zawodzie pie-
legniarki.

T q B
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Zakonczono kolejny etap konkursu na stanowisko Ordynatora Kliniki Anestezjologii i In-
tensywnej Terapii w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym. Odbylo si¢ drugie zebranie
Komisji Konkursowej, w ktorej brat udziat przedstawiciel Naszego Samorzadu Zawodo-
wego — Przewodniczaca ORPiP w Gdansku mgr Ewa Bogdanska-Boll.

Przewodniczacy Komisji Konkursowej po sprawdzeniu kompletnosci i waznosci zto-
zonych dokumentow jedynego kandydata na ww. stanowisko przeszedt do kolejnego etapu
procedowania. Odczytano koncepcje pracy oraz wystuchano kandydata w kwestii propo-
zycji glownych kierunkéw rozwoju i perspektyw kliniki. Przedstawiciele Komisji w for-
mie dialogu zadawali pytania i oceniali odpowiedzi w tym zakresie.

Komisja Konkursowa jednomyslnie zarekomendowata na stanowisko Ordynatora Kliniki
Anestezjologii i Intensywnej Terapii do§wiadczonego klinicyste, wysokiej klasy specjaliste,
przedstawiciela Krajowej Rady Transplantacyjnej — prof. dr hab. n. med. Radostawa Owczuka.
Gratulujemy 1 zyczymy sukcesow we wszystkich obszarach leczenia i zarzadzania.

Zapraszamy na FANPAGE
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gdansku

Nosz s
KLUGZ do
Pi

nr 1-2/2024 31



19 grudnia

Kolejne Doroczne Obywatel-
skie Spotkanie Gdanszczan
odbyto si¢ w Filharmonii Bat-
tyckiej. Udziat w wydarzeniu
wzigto ponad 1000 uczestni-
koéw, ktorych przywitat chor
Zespotu Szkot Specjalnych.
W krotkim materiale filmo-
wym go$cie zapoznali si¢
z przebiegiem nowych inwe-
stycji m.in.: budowlanych,
ktorych przyktadem moze by¢
otwarcie nowej siedziby Insty-
tutu Kultury Miejskiej, Cen-
trum Opieki Wytchnieniowej
czy Domu Sasiedzkiego na
Oruni, inwestycji transporto-
wych w postaci systemu rowe-
ru Mevo 2.0. i zakupu autobu-
sow elektrycznych oraz z naj-
wazniejszymi wydarzeniami
historycznymi, spotecznymi,
kulturalnymi i sportowymi.
Prezydent Miasta Gdanska
Aleksandra Dulkiewicz pod-
sumowala konczacy si¢ rok
i nakreélita plany rozwoju na
przyszios¢ miasta, ktore ma
by¢ zielone, wspolne, dostgp-
ne i innowacyjne.
Podsumowano takze budzet
miasta, wspominajac o tym, co
w ramach finansow wydarzy
si¢ w 2024 roku.

Tradycyjnie z rak harcerzy
Prezydent Miasta przejeta Be-
tlejemskie Swiatto Pokoju.
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W trakcie uroczystosci poznali-

$Smy Laureatow Nagrody im. Le-

cha Badkowskiego:

e w kategorii ,,osoba” zwycig-
zyta Elzbieta Klawikowska,

e w kategorii ,,organizacja poza-
rzadowa” nagrodzono Regio-
nalne Centrum Wolontariatu,

e wyrodznienie otrzymata Bar-
bara Badowska-Sredniawa.

Na zakonczenie zaproszeni go-

Scie wspolnie koledowali z ze-

spotem Pectus.
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WSPARCIE KSZTALCENIA
PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
35 000 vespratnyen
miejsc szkoleniowych na kursach
kwalifikacyjnych | specjalistycznych
dla pielggniarek i poloznych
2z calej Polski
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/

Odbylo sie spotkanie Zespolu ds. Pielegniarek Srodowiska Nauczania i Wycho-
wania dzialajacego przy Naczelnej Izbie Pielegniarek i Poloznych w Warszawie.
W spotkaniu wziely udzial: Wiceprezes NRPiP Ewa Molka, Przewodniczaca ds. Pie-
legniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania Halina Nowik, OIPiP w Warszawie,
Danuta Staszewska-Kryslak — Przewodniczaca Komisji ds. POZ OIPiP w Poznaniu
i Jolanta Zajac — Przewodniczaca Komisji ds. Pielegniarek Srodowiska Nauczania
i Wychowania OIPiP w Gdansku. Na zebraniu zostaty poruszone kwestie zwigzane
z biezacymi problemami Pielggniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania, w tym:
problem z zakupem preparatu Elmex niezbgdnego do prowadzenia grupowej profi-
laktyki fluorkowej, stawki kapitacyjnej na realizacj¢ $§wiadczen w roku 2024, nadal
nie uregulowana sytuacja obowiazku utylizacji odpadow medycznych oraz sprawa
dokumentacji elektronicznej w obszarze Srodowiska Nauczania i Wychowania. Pa-
dta rowniez propozycja spotkania si¢ z Przedstawicielami Ministerstwa Zdrowia
i Narodowego Funduszu Zdrowia celem omowienia problemu przemieszczania si¢
pielegniarek do dwoch szkot w ciggu dnia i réznicy wskaznikow przeliczeniowych
ze wspotczynnikami ptacowymi. Zaplanowane jest kolejne spotkanie celem ustalenia
dalszych dziatan w powyzszych zakresach.

Strona internetowa OIPiP w Gdansku

Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl

PROMOCJA  AKTUALNDSC!  SAMORZAD PRAWD  POBIERZ  KDNTAKT
- - - —_ —

-
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Przetom roku to czas pod-
sumowan. To takze inten-
syfikacja dziatan Rad Spo-
fecznych SPZOZ, to okres
planowania i podejmowania
dziatan, wyznaczanie celow,
ktore podnosza jakos¢ pro-
cedur medycznych i posze-
rzaja wachlarz $wiadczen
medycznych.

Odbyly si¢ zebrania Rad
Spotecznych VII kadencji
podmiotéw leczniczych —
SPZOZ Szpitala MSWiA
w Gdansku i SPZOZ Sa-
natorium MSWiA w Sopo-
cie. Samorzad Zawodowy
Pielegniarek 1 Potoznych
w spotkaniach reprezento-
wala Przewodniczaca Okre-
gowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Gdansku mgr
Ewa Bogdanska-Boll.

Dyrektorzy podmiotow
leczniczych  przedstawili
Przewodniczacym i Czlon-
kom Rad Spotecznych bi-
lans zyskow i strat. Po wystuchaniu sprawozdan, wnikliwej analizie i dyskusji pozytywnie
rozpatrzono i zaopiniowano wnioski i uchwatly.

Podjeto stosowne decyzje w zakresie zmian planow finansowo-inwestycyjnych roku 2023
oraz zaakceptowano plan dziatan w tym zakresie na biezacy rok.

Zarzadzanie placowkami medycznymi w obecnych realiach finansowych, przy defi-
cytach kadrowych i trudnosciach organizacyjnych czy podejmowanie decyzji w gaszczu
zmiennych legislacyjnych przepiséw to nie lada wyzwanie dla Liderow i Kadry Zarza-
dzajace;.

Stowa uznania i gratulacje dla Dyrektorow tych podmiotow leczniczych oraz wszystkich
Pracownikoéw. Wszak to sukces zespolowy.
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Odbylo sie spotka-
nie Zespolu ds. Piele-
gniarek Srodowiska
Nauczania i Wycho-
wania  dzialajacego
przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Po-
loznych w Gdansku.
Gosciem na spotkaniu
byt Dyrektor Powiato-
wego Centrum Pomocy
Rodzinie Pan Grze-
gorz Mikiciuk, ktory
omowit temat ,,Rola
Pielegniarki Srodowiska Nauczania i Wychowania w przekazywaniu dziecka do pieczy
zastepczej”. Bylo to szkolenie prewencyijne dla licznego grona Pielegniarek Srodowiska
Nauczania i Wychowania. Jest to kolejne spotkanie w ramach wspotpracy OIPiP w Gdan-
sku z Przedstawicielem PCPR w Kartuzach.

Na spotkaniu odbyto si¢ pozegnanie Pan: Danuty Nowackiej i Danuty Ptasznik — dwoch
Cztonkin Komisji, ktore zakonczyly wieloletnig dzialalnos¢ w Komisji ds. Pielegniarek
Srodowiska Nauczania i Wychowania. Panie zostaly pozegnane przez Przewodniczaca
ORPiP Ewe¢ Bogdanska-Boll, Skarbnika ORPiP Anne¢ Czarnecka, Przewodniczaca komisji
Jolante Zajac oraz grono Pielggniarek Srodowiska Nauczania i Wychowania.
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Odbyto si¢ pierwsze w 2024 1. posiedzenie Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Po-
toznych. Cztonkiem Prezydium NRPiP z ramienia naszej Izby jest mgr piel. Anna Czar-
necka. Prezydium ustalilo priorytety do realizacji i dzialania na 2024 rok! To przede
wszystkim: opisanie, rozszerzenie i wzmocnienie kompetencji (uprawnien) we wspél-
pracy z Ministerstwem Zdrowia oraz na tej podstawie ustanowienie i przestrzeganie
norm zatrudnienia. Prezydium podjelo takze decyzje o dzialaniach, ktérych celem jest
stabilizacja i utrzymanie samodzielnosci podmiotow pielegniarskich i polozniczych
w kontraktowaniu §wiadczen zdrowotnych w POZ (odrebne deklaracje) oraz dziala-
nia w zakresie wprowadzenia urlopow zdrowotnych. Ten rok bedzie kolejnym aktywnym
w zakresie dalszego wzmacniania samorzadu, m.in. przez udziat w procedurach konkurso-
wych na stanowiska kierownicze oraz aktywnos¢ w zakresie ksztatcenia o wysokiej jakosci.

KOMUNIKAT

DOTYCZACY XXXV ZJAZDU SPRAWOZDAWCZEGO
DELEGATOW OIPiP W GDANSKU

Uprzejmie informujemy, ze ZJAZD SPRAWOZDAWCZY za rok 2023 decyzja
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych w Gdansku, odbedzie si¢
w dniach 22-23 marca 2024 roku.
Szczegodlowe informacje wraz z elektroniczng kartg zgltoszeniowa Delegaci
otrzymali 27-go lutego 2024 r. na podane adresy e-mail.

Sekretarz ORPIP w Gdansku
mgr Jolanta Zajgc

Przewodniczqca ORPiP w Gdansku
mgr Ewa Bogdanska-Boll
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XXVI Gdanskie Spotkania Kar- N\
diochirurgiczne zapisaty si¢ w ko-
lejnej karcie historii rozwoju me- S E S JA P I E LEG N |ARS KA
dycyny. W goscinnym gmachu
Europejskiego Centrum Solidar-
nosci w Gdansku specjaliSci wy-
mieniali si¢ do§wiadczeniami.
Organizatorem spotkania byt prof.
dr hab. n. med. Jan Rogowski —
Kierownik Katedry i Kliniki Kar-
diochirurgii i Chirurgii Naczyniowej Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku.
Interdyscyplinarny, liczny zespot medykow, specjalistow roznych dziedzin, bierze udziat w pro-
cesie przywracania 1 wzmacniania zdrowia pacjentow z deficytami w tym obszarze.

W pierwszym dniu spotkania odbyta si¢ sesja pielegniarska. Wachlarz tematow, jakie prelegen-
ci prezentowali, takich jak: osiagniecia technologii medycznej, ztozone procesy, procedury czy
problemy na réznych etapach przygotowan przed, w czasie i po zabiegach, stanowity fundament
do dyskusji. Moderatorki sesji, pielegniarki oddziatowe, specjalistki w zakresie pielegniarstwa
kardiochirurgicznego, Panie: mgr piel. Klaudia Urban, mgr piel. Iwona Podgérska-Leszczynska,
dr n. med. Izabela Capik — aktywnie dopytywaty sie o metody i wyniki pracy w tych tematach.
W tym waznym wydarzeniu uczestniczyta Przewodniczaca ORPiP w Gdansku mgr piel.
Ewa Bogdanska-Boll, ktora w swej wypowiedzi zaakcentowata: ,,Wymiana doswiadczen
to warto$¢ dodana dla nas wszystkich: organizatorow, uczestnikow spotkania, a przede
wszystkim pacjentow”. Gratulujemy.

/ Driveline Placement \

WPROWADZENIE )
|
Podstawowa zaleta jest zminiaturyzowana %

catkowicie implantowana pompa oraz zewngtrzne = \
elementy systemu: Stem‘wmk i Zrodia zasilania o !&L{fl
polaczone z pompa linia zasilajaca (DL). (under skin)—___

on left or right
side of body

= 3
Driveline may \
be placed to exit A

Driveline”

cap
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_Leczenie zakazonych ran
przed i po wyszczepieniu
pompy HeartMate 111"

Mgr Katarzyna Bondarenko

: 26 E< GOANSKIE SPOTKANIA KARDIOCHIRURGICINE
v BN A\ 18-20.01:2024 Europejskie Centrum Salidamosc, Gy
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Monitorowanie boélu
pooperacyjnego na oddziale
kardiochirurgii dzieci

dr Barbara Stotecka, dr Gabriela Dlugosz-Ptaszek

Slaskie Centrum Choréb Serca w Zabrzu

GDANSKIE SPOTKANIA KARDIOCHIRURGICINE
19-20.01.2024 Eurapejskie Centrum Solidamoscd, 64

Prehabilitacja

— czym wtasciwie jest

» Cwiczenia fizyczne wraz z treningiem
oddechowym

» Wsparcie psychologiczne

« Eliminacja nalogow

Odzywianie przedoperacyjne

L ]
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Wyzwania pielegniarskie
w opiece nad pacjentem
po jednoczesnym
przeszczepieniu
pluci serca

mgr Patrycja Delewska
mgr Alina Gliniewicz

Odziat Transplantologii Ptue, Klinika
Kardiochirurgii, Uniwersyteckie Centrum
Kliniczne

a N
P:rndnik‘!
dla Pacjentow

T T_\;qvn
=y
=
| R

\_ J
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Grono wspotpracownikow, przyjaciol, interesariuszy, a przede wszystkim wspaniaty zespot
pielegniarek Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego i Hospicjum — Szpitale Tczewskie S.A. przy-
gotowaly niespodzianke dla pielegniarki oddziatowej Pani mgr Teresy Sychmeler. Przetozo-
na Pielegniarek spotki Pani mgr Beata Borkowska oraz Przewodniczaca ORPiP w Gdansku
Pani mgr Ewa Bogdanska-Bo6ll osobiscie ztozyly stowa uznania i podzigkowania Pani Te-
resie Sychmeler za strumienie dobra, jakie w swej ponad 40-letniej pracy przekazywata pa-
cjentom, wspotpracownikom i spoteczenstwu. Nie zapominamy o wszystkich dziataniach na
rzecz wzmacniania rangi Naszego Samorzadu Zawodowego oraz jego rozwoju. Dzigkujemy.
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Prezydium

W dniu 28 listopada 2023 roku odby-
lo si¢ zebranie Prezydium Okregowej

rytek. Podjecie jednogtosnie Uchwaly
Nr 56/VIIIP/23 w tej sprawie.

Rady Pielegniarek i Poloznych w Gdan- 7. Przedstawienie i przyjecie jednoglo-
sku. W zebraniu wzielo udzial 10 oséb: $nie Uchwaly Nr 57/VIIIP/23 w spra-
8 Czlonkoéw Prezydium, Przewodniczaca wie zakupu urzadzenia biurowego
Komisji Rewizyjnej i zaproszony Gos$¢. wielofunkcyjnego.

Zebranie przebiegato w nastepujacy sposob: 8. Przedstawienie i przyjecie jednoglo-

1. Otwarcie zebrania przez Przewodni- $nie Uchwaly Nr 58/VIIIP/23 w spra-
czaca Ewe Bogdanska-Boll. Podpisa- wie uwolnienia $rodkoéw dotacyjnych
nie listy obecnosci. na szkolenia prewencyjne.

2. Przyjecie jednoglosnie protokotu zpo- 9. Przedstawienie i przyjecie jednoglosnie
przedniego zebrania. Aneksu Nr 3 z dnia 28 listopada 2023 1.

3. Przedstawienie projektu porzadku ze- do Uchwaty Nr 18/VIIIP/23 Prezydium
brania. Przyje¢cie jednoglosnie zapro- Okregowej Rady Pielggniarek i Potoz-
ponowanego porzadku zebrania. nych w Gdansku z dnia 28 kwietnia

4. Przedstawienie i przyjecie jednogto- 2023 r. w sprawie zmiany sktadu czton-
$nie Uchwaly Nr 54/VIIIP/23 w spra- kowskiego Komisji ds. Pielegniarek
wie przyjecia i realizacji protokotu Ko- Srodowiska Nauczania i Wychowania.
misji Socjalnej przy OIPiP w Gdansku  10. Przedstawienie i przyjecie jednoglosnie
z dnia 14.11.2023 r. Przyznane zapo- Uchwaly Nr 59/VIIIP/23 w sprawie wy-
mogi opiewaja na sumarycznga kwo- dania skierowania do odbycia przeszkole-
te 9700 zi brutto (slownie: dziewieé nia po przerwie w wykonywaniu zawodu
tysiecy siedemset zlotych 00/100). Tacznie dhuzszej niz 5 lat w ostatnich 6 la-
Srodki finansowe pochodza z pozycji tach w wykonywaniu zawodu pielegniar-
budzetu Komisji Socjalnej. ki/potoznej (jednej pielegniarce).

5. Przedstawienie i przyjecie jednoglo-  11. Przedstawienie 1 przyjecie jedno-
$nie Uchwaly Nr 55/VIIIP/23 w spra- glosnie Uchwat dotyczacych Prawa
wie organizacji Zjazdu Sprawozdaw- Wykonywania Zawodu od Uchwaly
czego planowanego w dn. 22/23 marca Nr 402/Z/V111/2023 do Uchwaty Nr
2024 r. i zabezpieczenia $rodkéw fi- 452/7/V111/2023. Stwierdzenie — 19
nansowych na wstepne dzialania orga- (w tym 3 polozne i 1 pielegniarz),
nizacyjne z zaliczka wlacznie. stwierdzenie spoza UE 8 (w tym 1 po-

6. Rozpatrzenie wniosku Przewodnicza- tozna), wpis 9 (w tym 3 polozne), wy-
cej Kota Emerytek dziatajacego przy kreslenia 5 (w tym 2 potozne), duplikat
Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoz- 1, wymiana 2, zrzeczenie 7, aneks 1.
nych w Gdansku w sprawie organizacji ~ 12. Przedstawienie i podjecie jednoglo$nie
uroczystego spotkania dla Kota Eme- Uchwaly NR 9/IPP/PPL/23/C w spra-
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13.

14.

15.

16.

wie wykreslenia z rejestru podmiotow
wykonujacych  dziatalno$¢ lecznicza
(Rejestr Praktyk Zawodowych), wpi-
su w rejestrze indywidualnych praktyk
pielggniarek i potoznych (1 wykreslenie
indywidualnej praktyki pielegniarskiej).
Przedstawienie 1 przyjecie jedno-
glosnie Uchwaly Nr 60/VIIIP/23
w sprawie uruchomienia ksztatcenia
podyplomowego w formie kursu kwa-
lifikacyjnego i powotania kierownika
— kurs kwalifikacyjny Pielegniarstwo
operacyjne dla potoznych.
Przedstawienie i przyjecie jednoglosnie
Uchwaly Nr 61/VIIIP/23 w sprawie
delegowania przedstawiciela samorza-
du do pracy w komisji egzaminacyjnej
w zakresie ksztalcenia podyplomowego
prowadzonego przez Fundacj¢ Pretium
— kurs specjalistyczny dla pielegniarek i po-
toznych Terapia bolu ostrego u dorostych.
Przedstawienie 1 przyjecie jedno-
glosnie Uchwaly Nr 62/VIIIP/23
w sprawie delegowania przedstawi-
ciela samorzadu do pracy w komisji
egzaminacyjnej w zakresie ksztatcenia
podyplomowego prowadzonego przez
KORA Medica Sp. z o.o: kurs specja-
listyczny Endoskopia dla pielegniarek
oraz kurs specjalistyczny Leczenie ran
dla potoznych.

Przedstawienie 1 przyjecie jednoglosnie
Aneksu Nr 4 z dnia 28 listopada 2023 r.
do Uchwaty Nr 18/VIIIP/23 Prezydium
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-
nych w Gdansku z dnia 28 kwietnia 2023
r. w sprawie zmiany skladu cztonkow-
skiego Komisji ds. Profilaktyki, Eduka-
¢cji, Pielegnacji Ran, Oparzen i Odlezyn
dzialajacej przy Okregowej Izbie Piele-
gniarek i Potoznych w Gdansku.

17.

18.

Przedstawienie i przyjecie jednoglosnie

Aneksu Nr 5 z dnia 28 listopada 2023 .

do Uchwaty Nr 18/VIIIP/23 Prezydium

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoz-

nych w Gdansku z dnia 28 kwietnia 2023

r. w sprawie zmiany sktadu cztonkow-

skiego Komisji ds. Opieki Dtugotermi-

nowej dzialajacej przy Okregowej Izbie

Pielggniarek i Poloznych w Gdansku.

Sprawy biezace

Pani Przewodniczaca Ewa Bogdan-

ska-Boll omowita:

- Stanowisko Nr 1/VIII/23 Rady
Szczecinskiej Izby Pielegniarek
i Poloznych z dnia 3 listopada
2023 r. w sprawie wypowiedzi Rek-
tora Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego w Szczecinie prof. dr
hab. n. med. Bogustawa Machalin-
skiego w udzielonym wywiadzie
w dniu 23 pazdziernika dla Radia
Szczecin w audycji ,,Rozmowy pod
krawatem”. Prezydium Okrego-
wej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Gdansku jednogto$nie poparto
w calej rozciaglosci stanowisko
Rady Szczecinskiej Izby Pielegnia-
rek 1 Poloznych. Poparcie zostanie
przestane do Naczelnej Rady Piele-
gniarek i Potoznych w Warszawie,
do Okregowych Izb Pielggniarek
i Potoznych w Polsce i Przewodni-
czacej ORPiP w Szczecinie;

- pismo od Dyrektora Wydziatu
Zdrowia — Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego Pana Jerze-
go Karpinskiego z prosba o wyja-
$nienie dotyczace rekomendowa-
nej osoby na stanowisko Konsul-
tanta Wojewddzkiego w dziedzi-
nie Pielegniarstwa Ratunkowego.
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Stosowne pismo w tej sprawie
zostanie przestane do adresata;
pismo Pani Marioli Lodzinskiej,
Prezes NRPiP do Minister Zdrowia
z prosba o komentarz i interpretacje
dotyczaca uznawania recept wysta-
wianych przez uprawnione pielg-
gniarki i potozne z Polski, ktore beda
realizowane w pozostatych krajach
cztonkowskich objetych Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/24/UE z 9 marca 2011 r. (4.
w krajach objetych opieka trans-
graniczng) niezaleznie od tego, czy
w krajach tych pielegniarki i potoz-
ne moga wystawia¢ recepty na leki
i wyroby okreslone na przedmio-
towych receptach. Zostata réwniez
przytoczona odpowiedz w tej spra-
wie z Departamentu Polityki Le-
kowej 1 Farmacji w Ministerstwie
Zdrowia, ktéra mowi, iz zasady
uznawania recept wystawionych
w innym panstwie czlonkowskim
na poziomie unijnym reguluje art.
11 Dyrektywy Parlamentu Europej-
skiego 1 Rady 2011/24/UE z 9 marca
2011 r., w przypadku, gdy produkt
leczniczy jest dopuszczony do ob-
rotu na ich terytorium, zgodnie z dy-
rektywa 2001/83/WE Iub rozporza-
dzeniem (WE) nr 726/2004;
informacje z Naczelnej Izby Pielg-
gniarek 1 Poloznych w Warszawie
W sprawie czynnosci, jakie nalezy
wykona¢ oraz jakie dane nalezy wpro-
wadzi¢ do sytemu, aby moc wydaé
nowe ,,Prawo wykonywania zawo-
du” w formie spersonalizowanej dwu-
stronnej karty identyfikacyjnej. Mimo
poczynionych ustalen i przygotowan

Urzad Ochrony Danych Osobowych
okresla dodatkowe wymagania, co
w chwili obecnej uniemozliwia dal-
sze dzialania w powyzszej sprawie.
Skala przedsigwziecia jest ogromna
i porozumienie lezy w gestii resortow
Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa
Cyfryzacji i Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. My jestesmy przygoto-
wani do realizacji tego zadania i ocze-
kujemy dalszych decyzji;

- prosbe Dyrektor Przedszkola Arty-
styczno-Jezykowego w  Gdansku
o uruchomienie zajgé w przedszkolu
w ramach promocji zawodu pielg-
gniarki i poloznej. Stosowne pismo
z odpowiedzig zostanie przestane.
Decyzja Prezydium ORPiP w Gdan-
sku na chwilg obecna nie bedziemy
prowadzi¢ promocji zawodow picle-
gniarki 1 potoznej w przedszkolach.
W przedszkolach bowiem nasza
OIPiP przeprowadzita juz wiele
promocji. Teraz robimy to w szko-
fach. Realizujemy promocj¢ zawo-
dow w szkotach ponadpodstawo-
wych w klasach maturalnych, gdzie
uczniowie podejmuja istotne decyzje
dotyczace wyboru zawodu,

- projekt dotyczacy nowelizacji usta-
wy o zawodach pielggniarki i potoz-
nej oraz ksztatcenia na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo, jed-
noczes$nie informujac, iz wszelkie
uwagi nadsylane przez przedstawi-
cieli pielegniarek i potoznych zosta-
ty przestane do Naczelnej Izby Pielg-
gniarek i Potoznych.

19. Skarbnik i Czlonek Prezydium Naczel-

nej Rady Pielegniarek i Poloznych Pani
Anna Czarnecka przedstawila sprawy
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omawiane na ostatnim Prezydium OR-

PiP w Warszawie miedzy innymi, iz:

- Czonkowie Prezydium NRPiP zo-
stali zobowigzani do rozpowszech-
nienia wiadomosci, aby niezwykle
doktadnic weryfikowa¢ organiza-
torow ksztalcenia podyplomowego
pod katem systemu ksztatcenia i jego
zgodnosci z wytycznymi, migdzy in-
nymi czy realizacja miesci si¢ w gra-
nicach prawnych. Zgodnie z progra-
mami ksztalcenia zajecia teoretyczne
moga mie¢ zmodyfikowany czas ich
trwania w taki sposob, iz w kursach
specjalistycznych zazwyczaj do 10%
czasu moze by¢ przeznaczone na
samoksztatcenie, natomiast w kur-
sach kwalifikacyjnych i szkoleniach
specjalizacyjnych zazwyczaj jest to
do 20%. Kazdorazowo nalezy we-
ryfikowaé to z programem ksztalce-
nia. Cztonkowie Prezydium ORPiP
w Gdansku zostali poproszeni o prze-
kazywanie tak istotnych wiadomosci;

- w dniach 16-17 maja 2024 r. Na-
czelna Izba Pielegniarek i Poloz-
nych organizowala bedzie Mie-
dzynarodowa Konferencje doty-
czaca innowacji w pielegniarstwie
i poloznictwie. Konferencja bedzie
miala miejsce w Gdansku w Eu-
ropejskim Centrum Solidarnosci.
Wspdlorganizatorem jest Gdanski
Uniwersytet Medyczny. Okrego-
wa Izba Pielegniarek i Poloznych
w Gdansku bedzie wspierala orga-
nizacj¢ tak waznego wydarzenia.
Jest to doskonala okazja, by pro-
mowa¢é profesjonalne pielegniar-
stwo i poloznictwo, zar6wno pol-
skie jak i z innych krajow.

20.

21.

22.

23.

Pani Skarbnik przekazala informacje
zamieszczona na stronie internetowej
OIPiP w Gdansku, dotyczaca obowiaz-
ku oplacania skladek czlonkowskich
wraz z wyszczegolnieniem przypad-
kéw, w jakich czlonek samorzadu za-
wodowego jest zwolniony z ich oplaca-
nia. Nadal zdarzaja si¢ przypadki nie-
wlasciwego interpretowania przepiséw
dotyczacych obowigzku regularnego,
comiesiecznego oplacania  skladek
czlonkowskich przez pielegniarki/pie-
legniarzy i polozne/poloznych.

Go$¢ na dzisiejszym zebraniu Prezy-
dium ORPiP i Czlonek ORPiP mgr
Marzena Olszewska-Fryc, Dyrektor
ds. Pielegniarstwa i Organizacji Opie-
ki, omowila realizacj¢ promocji zawodoéw
pielggniarek i potoznych majaca miejsce
w Szpitalu Copernicus w Gdansku, gdzie
goszczeni s licealisci, celem przyblizenia
naszych profesji i zachecenia do podejmo-
wania studiow na tym kierunku. Inicjatywa
ta cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem,
juz wplywaja kolejne prosby o mozliwos¢
uczestnictwa w takich zajgciach. Podczas
zaje¢ szczegolnie duzym zainteresowa-
niem ciesza si¢ oddzialy zabiegowe.

Pani Agnieszka Bronk — Czlonek Pre-
zydium ORPiP — skierowala pytanie
dotyczace obywatelskiego projektu nowe-
lizacji ustawy zakltadajacej wprowadzenie
podwyzek dla pielegniarek i potoznych.
Pani Przewodniczaca poinformowata,
iz do tematu powrdcimy na najblizszym
zebraniu Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Gdansku, na ktérym bedzie
Przedstawicielka Zwiazkéw Zawodowych
Pani Krystyna Debkowska — Cztonek Za-
rzadu Krajowego OZZPiP.

Zakonczenie zebrania.
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W dniu 12 grudnia 2023 roku odby-

lo si¢ zebranie Prezydium OKkregowej

Rady Pielegniarek i Poloznych w Gdan-

sku. W zebraniu wzielo udzial 10 oséb:

8 Czlonkéw Prezydium ORPIiP, Przewod-

niczaca Komisji Rewizyjnej ORPiP Pani

Grazyna Ropel oraz Glowna Ksiegowa

OIPiP w Gdansku Pani Anna Falk.

Zebranie przebiegato w nastepujacy sposob:

1. Otwarcie zebrania przez Przewodni-
czaca Ewe Bogdanska-Boll.

2. Podpisanie listy obecnosci.

3. Przedstawienie i przyjecie jednogto-
$nie zaproponowanego porzadku ze-
brania.

4. Przedstawienie i przyjecie jednogto-
$nie Uchwaly Nr 63/VIIIP/23 w spra-
wie wskazania przedstawiciela kadry
dydaktycznej do pracy w komisji egza-
minacyjnej kursu specjalistycznego dla
pielegniarek — Endoskopia w zakresie
ksztalcenia podyplomowego prowa-
dzonego przez OIPiP w Gdansku.

5. Przedstawienie 1 przyjecie jedno-
glosnie Uchwaly Nr 64/VIIIP/23
w sprawie delegowania przedstawi-
ciela samorzadu do pracy w komisji
egzaminacyjnej w zakresie ksztalcenia
podyplomowego prowadzonego przez
Wyzsza Szkot¢ Gospodarki w Byd-
goszczy
— kurs specjalistyczny Terapia bolu
ostrego u dorostych dla pielggniarek.

6. Przedstawienie i podjecie jednogtosnie
Uchwaly Nr 65/VIIIP/23 w sprawie
wydania skierowania do odbycia prze-
szkolenia po przerwie w wykonywa-
niu zawodu lacznie dluzszej niz 5 lat
w ostatnich 6 latach w wykonywaniu
zawodu pielegniarki/potoznej (jednej
pielegniarce).

10.

Przedstawienie 1 przyjecie jedno-
glosnie Uchwat dotyczacych Prawa
Wykonywania Zawodu od Uchwa-
ty Nr 453/Z/VIIl/2023 do Uchwaly
Nr 463/Z/VIIl/2023.  Stwierdzenie
— 6 (w tym 1 polozna), stwierdzenie
spoza UE 2 (w tym 1 polozna), wpis
1 (w tym 1 potozna), duplikaty 2.
Przedstawienie i podjecie jednoglo-
$nie Aneksu Nr 6 z dnia 12 grudnia
2023 r. do Uchwaty Nr 18/VIIIP/23
Prezydium Okregowej Rady Pielg-
gniarek i Potoznych w Gdansku z dnia
28 kwietnia 2023 r. w sprawie zmia-
ny skladu Czlonkowskiego Komisji
ds. Recept dziatajacej przy Okrego-
wej Izbie Pielegniarek i Poloznych
w Gdansku.

Przedstawienie i przyjecie jednoglosnie
Uchwaly Nr 66/VIIIP/23 w sprawie wy-
dania zgody na uczestnictwo i refundacje,
wg regulaminu, kosztéw udzialu w kon-
ferencji szkoleniowej Osobom czynnie
dziatajacym na rzecz Samorzadu Zawo-
dowego w Komisji ds. Nadzoru Indywi-
dualnych Praktyk Pielegniarskich.
Sprawy biezace

Pani Przewodniczaca Ewa Bogdan-
ska-Béll poinformowata, iz w zwiazku
z prowadzonymi szkoleniami w zakre-
sie ksztalcenia podyplomowego pie-
lggniarek i potoznych, prowadzonego
w ramach programu unijnego, 5 0séb
z terenu naszej Izby uczestniczy-
o w szkoleniu po raz drugi. Kazdy
uczestnik przed szkoleniem byt zobo-
wigzany do podpisania wystandaryzo-
wanego oswiadczenia, Ze uczestniczy
po raz pierwszy w szkoleniu unijnym,
a w przypadku uczestnictwa w kolej-
nym szkoleniu ponosi pelne koszty
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finansowe. Podczas wyjasniania sprawy
i wezwania pisemnego do uiszczenia
oplaty za kolejne szkolenie uczestnicy
twierdza, ze zostali wprowadzeni w blad
przez rekrutera, czyli System SMK,
w ktorym nie wyswietlita si¢ informacja,
ze jest to kolejne uczestnictwo w progra-
mie unijnym. Informujemy, iz nie ma ta-
kiej mozliwosci i komunikat nie bedzie
wyswietlal czy uczestnik jest pierwszy,
czy kolejny raz na szkoleniu. Po burz-
liwej dyskusji Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych podjeto
decyzje w powyzszej kwestii, iz majac

Z prac Rady

W dniu 12 grudnia 2023 roku odbylo si¢
zebranie Okregowej Rady Pielegniarek
i Poloznych w Gdansku. W zebraniu wzie-
ly udzial 24 osoby: 17 Czlonkéw ORPIP,
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej oraz
3 Czlonkow tejze komisji, Przewodniczaca
Okregowego Sadu Pielegniarek, Rzecznik
Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegnia-
rek i Poloznych i Ilona Kwiatkowska-Fal-
kowska — Przedstawicielka Zwigzkow Za-
wodowych Pielegniarek i Poloznych. Ze-
branie odbylo si¢ w trybie hybrydowym.

-

E'l.l.m.l

na uwadze wszelkie argumenty nastgpi
refundacja w wysokosci 50% kosztow
uczestnictwa w kursie, natomiast kolejne
50% jest zobowiazany wplaci¢ uczest-
nik. Pragniemy nadmieni¢ i wyczuli¢
nasze Kolezanki i Kolegow, iz w ko-
lejnych takich przypadkach uczestni-
cy poniosg 100% Kkosztow kolejnego
uczestnictwa w ramach ksztalcenia
podyplomowego ze Srodkéw unijnych.
11. Zakonczenie zebrania.

mgr Jolanta Zajqc
Sekretarz ORPiP w Gdansku

Zebranie przebiegato w nastgpujacy sposob:

1. Otwarcie zebrania przez Przewodni-
czacg Ewe Bogdanska-Boll. Podpisa-
nie listy obecnosci.

2. Przyjecie jednoglosnie protokotu z po-
przedniego zebrania.

3. Przedstawienie i przyj¢cie jednoglo-
$nie Uchwaly Nr 64/VIIIR/23 w spra-
wie przyjecia i realizacji protokotu Ko-
misji ds. Finansowania Doskonalenia
Zawodowego przy Okrggowej Izbie
Pielegniarek i Poloznych w Gdansku
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z dnia 11 grudnia 2023 r. Refundacje
zostaly przyznane na ogélna kwote:
161 145 z1 brutto (stownie: sto szes¢-

wie zakupu togi s¢dziowskiej w ilosci
4 szt. dla Okregowego Sadu Pielegnia-
rek 1 Potoznych w Gdansku.

dziesiat jeden tysiecy sto czterdzieSci 9. Przedstawienie i podjecie jednoglos$nie
pie¢ zt 00/100) i zatwierdzone zostaly Uchwaly Nr 70/VIIIR/23 w sprawie
do realizacji. Srodki finansowe po- udzielenia pomocy socjalnej Czlon-
chodza z planu budzetu na doskona- kom Izb w ramach wspotpracy. Pomoc
lenie zawodowe — pozycja XII pkt. 3 zostata przyznana dla Cztonka OIPiP
REFUNDACJE. w Rzeszowie i OIPiP w Przeworsku.
4. Przedstawienie i przyjecie jednogto- Zapomoga zostala przyznana w kwo-
$nie Uchwaly Nr 65/VIIIR/23 w spra- cie 300 zt dla kazdej osoby.
wie przyjecia i realizacji protokotu Ko-  10. Przedstawienie i przyjecie jedno-
misji Socjalnej przy Okrggowej Izbie gtosnie Uchwaly Nr 71/VIIIR/23
Pielggniarek i Potoznych w Gdansku w sprawie udzielenia wsparcia finan-
z dnia 08.12.2023 r. Przyznane zapo- sowego na organizacje FESTYNU
mogi opiewaja na sumarycznga kwote RODZINNEGO Z OKAZJI DNIA
12 400 z1 brutto (stownie: dwanascie DZIECKA w ramach wieloletniej
tysiecy czterysta zt 00/100). Srodki owocnej wspolpracy ze Szpitalem
finansowe pochodza z budzetu Ko- im. M. Kopernika w Gdansku. Pani
misji Socjalnej — poz. Planu budze- Przewodniczaca i Pani Skarbnik
towego VIII ZAPOMOGI. podkreslily wieloletnia wspélpra-
5. Przedstawienie 1 przyjecie jedno- c¢ oparta na dialogu i wzajemnym
gtosnie Uchwaly Nr 66/VIIIR/23 zrozumieniu z podmiotem, dla kto-
w sprawie uwolnienia §rodkow i po- rego jest przyznawane dofinanso-
krycia kosztow zwiazanych z orga- wanie. Zarzad szpitala wielokrotnie
nizacja spotkan podsumowujacych oferuje wsparcie w zakresie prowa-
rok aktywnej dzialalnosci Komisji dzenia ksztalcenia podyplomowego
Problemowych dziatajagcych w OIPiP pielegniarek i poloznych i innych
w Gdansku. dzialan prowadzonych przez OIPiP
6. Przedstawienie i podjgcie jednoglo$nie w Gdansku.
Uchwaly Nr 67/VIIIR/23 w sprawie 11. Przedstawienie i omoéwienie projektu
przesuni¢g¢ w planie budzetowym na Uchwaly Nr 72/VIIIR/23 w sprawie
rok 2023. zarezerwowania 1 uwolnienia $rod-
7. Przedstawienie i przyjecie jednoglo- kéw finansowych na organizacje dwu-
$nie Uchwaly Nr 68/VIIIR/23 w spra- dniowego Zjazdu Sprawozdawczego
wie zakupu prolongaty licencji progra- w marcu 2024 r. Pani Przewodnicza-
moéw niezbednych do funkcjonowania ca poinformowala, iz zostal zamiesz-
Dziatu Ksiggowosci, Kadr i Ptac OIPiP czony wstepny komunikat na stro-
w Gdansku. nie internetowej OIPiP w Gdansku
8. Przedstawienie i przyjecie jednoglo- 0 zaplanowanym terminie na 22-23
$nie Uchwaly Nr 69/VIIIR/23 w spra- marca 2024 r. XXXV Okregowego
50 Biuletyn Informacyjny

12.

13.

14.

Zjazdu Sprawozdawczego OIPiP
w Gdansku. Kolejne komunikaty
i Biuletyn Zjazdowy w regulamino-
wym terminie beda przekazywane
Delegatom.

Przedstawienie i przyjecie jednogtlo-
$nie Uchwaly Nr 73/VIIIR/23 w spra-
wie powolania komisji problemowe;j
dziatajacej przy Okregowej Izbie Pie-
legniarek i Poloznych w Gdansku —
Komisji ds. Potoznych z jej Przewod-
niczaca.

Omoéwienie i przyjecie jednoglosnie
Uchwaly Nr 74/VIIIR/23 w sprawie
zakupu i montazu oraz uruchomienia
instalacji fotowoltaicznej z panelami
fotowoltaicznymi typu monokrysta-
liczne w liczbie 30 szt. z falownikami
szt. 5 na budynku OIPiP w Gdansku.
Przed podjeciem uchwaly Gléwna
Ksiggowa Pani Anna Falk przed-
stawila koszty, jakie ponosi OIPiP
w Gdansku za energie elektryczna
w skali roku i wspolnie z Przewod-
niczaca i Skarbnikiem omowily, iz
inwestycja w fotowoltaike jest in-
westycja dlugofalowa, przynoszaca
zyski, tym samym zmniejszajaca
oplaty za energi¢ elektryczna, za
ktorg w chwili obecnej koszty suk-
cesywnie rosna. Jest to inwestycja
w przyszlos¢. Panie podkreslily, iz
poniesione $rodki na fotowoltaike
sq wypracowane z realizacji progra-
mow szkoleniowych.

Przedstawienie i przyjecie jednogtlo-
$nic Aneksu Nr 1 z dnia 12 grudnia
2023 r. do Uchwaty Nr 27/VIIIR/23
Okregowej Rady Pielggniarek i Potoz-
nych w Gdansku z dnia 12 kwietnia
2023 r. w sprawie zmiany Przewodni-

15.

16.

czacego Komisji ds. Recept dzialajacej

przy Okrggowej Izbie Pielegniarek

i Potoznych w Gdansku.

Przedstawienie i podjecie jednoglosnie

ANEKSU Nr 2 z dnia 12 grudnia

2023 r. do Uchwaly Nr 11/VIIIR/23

Okrggowej Rady Pielegniarek i Po-

toznych w Gdansku (z dn. 29 marca

2023 r.) w sprawie zwickszenia kwoty

w upowaznieniu cztonkéw Prezydium

do podejmowania decyzji w sprawach

finansowych OIPiP w Gdansku, przy-
dzielonej przez ORPiP w Gdansku do
dyspozycji Prezydium.

Sprawy biezace

Pani Przewodniczaca Ewa Bogdan-

ska-Béll przedstawila:

- iz Naczelna Rada Pielegniarek
i Poloznych wraz z Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym
organizuja  Miedzynarodowa
Konferencje dla Pielegniarek
i Poloznych w dniu 16 maja
2024 r. Konferencja odbedzie
sic w Europejskim Centrum
Solidarnosci w Gdansku. Licz-
ba miejsc ograniczona. Prosimy
o Sledzenie informacji dotycza-
cych konferencji na stronie in-
ternetowej Naczelnej Izby Piele-
gniarek i Poloznych, Gdanskie-
go Uniwersytetu Medycznego
i Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych;

- prosbe do Kadry Zarzadzaja-
cej placowkami medycznymi,
aby podjela dzialania promu-
jace rézne formy ksztalcenia
prowadzone przez Okregowa
Izbe Pielegniarek i Poloznych
w Gdansku. Samorzad jest zo-
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bowiazany, aby zapewniaé
bezpieczenstwo i wysoka ja-
ko§é¢ ksztalcenia i to czyni
przykladajac wszelkie stara-
nia do odpowiedniego doboru
kadry dydaktycznej, sprze-
tu, pomocy dydaktycznych
i stosowania si¢ do wymogow
dotyczacych liczby godzin
dopuszczalnych jako zajecia
on-line. Udzial w szkoleniach
o wysokiej jakosci daje wszel-
kie mozliwosci zdobywania
wiedzy i przekucia jej w bu-
dowanie i umacnianie marki
zawodu pielegniarki/poloznej.
To jedno z gléownych zadan
ustawowych Samorzadu Pie-
legniarek i Poloznych;

informacje, ze specjalista ds. pu-
blic relations zlozyt rezygnacje ze
wspotpracy z OIPiP w Gdansku i
juz zostaty podjete dziatania w celu
pozyskania do wspolpracy nowego

specjalisty, aby kontynuowa¢ nie-
przerwana i dynamiczng obstuge
naszego konta na Facebooku;

iz w przypadku przesytania przez
Sekretarza zaproszen na zebra-
nie Prezydium czy Okrggowej
Rady Pielegniarek i Potoznych
z linkiem do rejestrowania formy
uczestnictwa, kierujemy prosbe,
aby poprzez przeslany link, znaj-
dujacy si¢ w zaproszeniu, zgltaszaé
forme uczestnictwa oraz wszelkie
zmiany;

realizacje szkolen z programu
unijnego. Od polowy pazdzier-
nika 2023 r. do chwili obecnej
zrealizowano 8 edycji (Choj-
nice, Uniwersyteckie Centrum
Kliniczne, Tczew, Copernicus),
lacznie przeszkolono 330 oséb.
Bylo to duze wyzwanie logistycz-
ne, ogrom pracy dydaktycznej,
biurowej i innej. W tak krotkim
czasie i na bardzo rozleglym
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obszarze udalo si¢ wypracowa¢é
konkretny zysk, ktory w calo-
Sci zostal przeznaczony na po-
trzeby modernizacyjne biura
OIPiP w Gdansku jak miedzy
innymi zakup sprzetu biuro-
wego etc. Nowy sprzet znacznie
usprawnia prace. Sukces ten byt
mozliwy dzi¢ki ogromnemu za-
angazowaniu i nakladowi pracy
Oséb realizujacych projekt;

iz we wspotpracy z Panig doktor
Mariola Rybka, konsultantem
Krajowym w dziedzinie Piele-
gniarstwa Opieki Dlugotermi-
nowej, oraz Naczelng Rada Pie-
legniarek i Potoznych moze by¢
realizowany cykl konferencji
naukowo-szkoleniowych dla pie-
legniarek pod hastem ,,Opieka
Dlugoterminowa w Praktyce”,
ktore beda odbywac si¢ na terenie
dziatalnosci OIPiP w Gdansku
jako wspodlorganizatora. Propo-

-———k

11

zycja zawiera objecie wspolor-
ganizacji konferencji, jak i inne
oczekiwania;

- informacje, iz odbyty si¢ kontro-
le Komisji Rewizyjnej, wyniki
przedstawita Pani Przewodnicza-
ca Komisji Rewizyjne;j.

17. Pani Grazyna Ropel, Przewodni-

czaca Komisji Rewizyjnej, przed-
stawila protokoly z przeprowadzo-
nych kontroli w Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Gdan-
sku. Pierwsza odbyta si¢ w dniu 8 li-
stopada 2023 r. i dotyczyla realiza-
cji budzetu Okrgegowego Rzecznika
Odpowiedzialno$ci Zawodowej.
W protokole zostala podsumowana
dziatalno$¢ w zakresie prewencji za-
wodowej, funduszy otrzymywanych
na dziatalno$¢ ORzOZ ze $rodkow
uzyskiwanych z dotacji ministerial-
nych i $rodkow przeznaczanych na
dziatalnos¢ ORzOZ przez Okrego-
wa Rade Pielegniarek i Potoznych.

nr 1-2/2024 53



Stwierdzone zostalo, iz $rodki na
dziatalno$¢ z Ministerstwa Zdro-
wia sg minimalne (12 384,04 zi)
w stosunku do rzeczywistych kosz-
tow dziatalno$ci ORzOZ (80 592,83
zt) 1 przekraczaja znaczaco dotacje
ministerialne. Stwierdzone zostato,
iz dzialania podj¢te na rzecz zatrud-
nienia pracownika na dziatalnosé
ryczaltowa znacznie obnizaja kosz-
ty dzialalno$ci RzOZ. Podsumowa-
ne zostaly sprawy, ktére prowadza
Rzecznicy Odpowiedzialno$ci Za-
wodowej. W chwili obecnej spraw
prowadzonych jest 45. Nowych
spraw z roku 2023 jest 11, pozostale
przypadki to sprawy z poprzednich
lat, jeszcze nie zakonczone. Wszel-
kie wnioski dotyczace dzialalnosci
ORzOZ sa zawarte w protokole po-
kontrolnym.

Kolejna kontrola przeprowadzona
przez Komisj¢ Rewizyjng miata miej-
sce w grudniu 2023 r. i dotyczyta
kontroli obiegu dokumentoéw i ksig-
gowania. Komisja zapoznata si¢ z do-
kumentacjg pokontrolng po kontroli
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych,
gdzie zostaly wykonane nadptaty do
ZUS, ktére po niezwlocznie podje-
tych dziataniach zostaly zwrdcone.
Komisja Rewizyjna we wnioskach
pokontrolnych stwierdzita, iz polityka
finansowania Izby, obieg dokumenta-
cji, zestawienie uchwal finansowych
i oznakowanie jest prowadzone zgod-
nie z wszelkimi zasadami. Faktury
i zobowigzania Izby sg optacane ter-
minowo i nie ma zaleglosci.
Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej
podkreslita, iz Komisja Rewizyjna

18.

19.

uczestniczyta w szkoleniu w Warsza-
wie w zakresie wlasciwego obiegu
dokumentow, przechowywania do-
kumentoéw finansowych i kadrowych
oraz dziala zgodnie z obowiazujacy-
mi wytycznymi.

Skarbnik Anna Czarnecka poin-
formowala, iz Komisja Rewizyjna
nie prowadzi kontroli merytorycznej
dziatalno$ci Organu, natomiast ma
pelne prawo do kontroli kazdego Or-
ganu dziatajacego na terenie naszej
Izby pod katem finansowym.

Go$¢ — Pani Ilona Kwiatkowska-
-Falkowska, Przedstawicielka
Zwiazkéw Zawodowych Piele-
gniarek i Poloznych w Wojewodz-
twie Pomorskim — omowila jak
wyglada proces legislacyjny zmian
W ustawie o sposobie ustalenia naj-
nizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektorych pracownikéw za-
trudnionych w podmiotach leczni-
czych. W ustawie jest przewidziany
wzrost wynagrodzen we wszystkich
grupach zawodowych zwiazanych
z ochrong zdrowia, nie tylko piele-
gniarek i1 potoznych. Przedstawila
proponowane wspotczynniki dla
poszczegbdlnych grup zawodowych.
Pani Ilona podkreslita, iz zalezy bar-
dzo naszemu S$rodowisku i zwiaz-
kom zawodowym, aby nastgpila sta-
bilizacja dotyczaca wynagrodzen,
aby nie wystepowaty rozbieznosci
w placy pielggniarek lub potoznych
ze wzgledu na interpretacj¢ przepi-
sow dotyczacych kwalifikacji posia-
danych, a wymaganych. Podkreslo-
ne zostato, ze w Polsce jest problem
znacznie wigkszy, gdyz mniejsza
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20.

liczba pracodawcow dostosowa-

la si¢ do wytycznych zawartych

w ustawie. Natomiast w naszym wo-

jewodztwie przedstawia si¢ to zgota

odmiennie, wigkszo§¢ pracodawcoéw
stosuje zapisy ustawy i uznawane sg
kwalifikacje posiadane. Pani Ilona

Kwiatkowska poinformowata row-

niez o planowanym wystgpieniu

Zwigzkéw Zawodowych do Naro-

dowego Funduszu Zdrowia o wery-

fikacj¢ obsad pielggniarskich i ich
zgodno$ci z normami zatrudnienia.

Pani Ilona jest Cztonkiem Woje-

wodzkiej Rady Dialogu Spoteczne-

go, gdzie mozna zgtasza¢ problemy,
ktéorymi po rozpatrzeniu moze zajac
si¢ na zebraniach WRDS. Omoéwita
inwestycje poczynione przez Mar-
szala Wojewodztwa Pomorskiego

w aparature¢, modernizacj¢ i remonty

w placowkach ochrony zdrowia.

Skarbnik Anna Czarnecka poinfor-

mowala, iz:

- rola Skarbnika jest pelny nad-
zor nad obowigzkiem optacania
sktadek i racjonalnym wydatko-
waniem naszych $rodkow finan-
sowych. Zdarzajg si¢ przypadki,
ze Czlonkowie innych Izb Piele-
gniarek i Poloznych zwracaja si¢
o porady prawne, jednak nasza
Izba takie ustugi zapewnia tylko
dla swoich Czlonkéw zgodnie
z tematycznym regulaminem,
ktory jest na stronie internetowej
naszej Izby;

- na zebraniu Naczelnej Rady Pie-
legniarek 1 Potoznych odbyta
si¢ prezentacja nowego wzoru
Prawa Wykonywania Zawodu

w postaci spersonalizowanej
dwustronnej karty identyfikacyj-
nej oraz w postaci dokumentu
mobilnego, ktéry bedzie mogt
by¢ udostepniony w aplikacji
mObywatel;

- nalezy bardzo dokladnie weryfi-
kowaé¢ firmy prowadzace szko-
lenia podyplomowe pielegniarek
i potoznych, gdyz na rynku funk-
cjonuja firmy, przez dziatalnosé
ktoérych jest wiele oséb pokrzyw-
dzonych, ktore nie mogtly zakon-
czy¢ rozpoczetych szkolen;

- zostala powotana Komisja ds.
Rozwoju Zawodéw Medycznych
przez Ministra Zdrowia, w kto-
rej nie byto naszego przedstawi-
ciela. Po odwotaniu mamy juz
reprezentanta §rodowiska piele-
gniarek i potoznych;

- Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych powotala Komitet
Organizacyjny Nadzwyczajne-
go Zjazdu Pielegniarek i Potoz-
nych, ktory odbedzie si¢ 22-24
wrze$nia 2024 r. w Warszawie.

21. Zakonczenie zebrania.

Zachecamy do Sledzenia strony
internetowej Naczelnej Izby
Pielegniarek i Poloznych oraz
Okregowej Izby Pielegniarek
i Poloznych w Gdansku i FB,
gdzie na biezaco sq zamieszczane
wazne informacje.

mgr Jolanta Zajqc
Sekretarz ORPIiP w Gdansku
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r WOIEWODZKA
RADA
DIALOGU
' SPOLECZNEGO
W GDANSKU
Zatacznik do Uchwaty nr 12/2023

Wojewédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarnsku
z dnia 21.12.2023 r.

Stanowisko Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdansku
z dnia 21.12.2023 roku w sprawie aktualnych probleméw w pomorskiej
ochronie zdrowia

Problemy w pomorskiej ochronie zdrowia w 2023 roku sg wypadkowg dziatalnosci w latach
poprzednich oraz aktualnej sytuacji gospodarczej w Kraju i na $wiecie. Ponadto problemy
epidemiologiczne nasility negatywne zjawiska majgce wpltyw na funkcjonowanie szpitali

i catego systemu ochrony zdrowia. Dlatego tez w zasadzie stan pomorskiej ochrony zdrowia
nie ulegt w 2023 roku zasadniczej zmianie, w stosunku do lat poprzednich.

Wojewddzka Rada Dialogu Spofecznego w Gdarsku po zapoznaniu sie z opracowaniem,
stanowigcym zatacznik do niniejszego stanowiska oraz dyskusiji, stwierdza co nastepuje:

1. Podstawowym problemem funkcjonowania placéwek ochrony zdrowia sg narastajgce
koszty ich funkcjonowania. Utrzymujgca sie inflacja i wzrost cen towarow i ustug
powoduje systematyczny wzrost kosztow funkcjonowania podmiotéw leczniczych.
Nastgpit szczegdlnie drastyczny wzrost kosztéw energii, ogrzewania, ustug zywienia,
prania i innych ustug obcych, ale takze lekow, materiatéw medycznych i niemedycznych,

2. Wzrost kosztow dziatalnosci szpitali nie zostaty pokryte, pomimo zapowiedzi
Ministerstwa Zdrowia, adekwatnym wzrostem wycen $wiadczen zdrowotnych,

3. W wyniku uregulowar ustawowych oraz wynikajacych z Rozporzadzenia Rady Ministréw
podwyzszone zostaly wynagrodzenia pracownikom zaréwno medycznym jak
i niemedycznym,

4. Przyrost wynagrodzen nie zostat w petni odzwierciedlony w umowach kontraktowych
z POW NFZ poniewaz ustawowo unormowano jedynie wzrost wynagrodzen dla oséb
zatrudnionych na umowe o prace, bez uwzglednienia pracownikéw zatrudnionych na
umowy cywilnoprawne (kontrakty),

5. Zbyt niska wycena $wiadczen medycznych pozostaje nadal nierozwigzanym problemem
negatywnie wptywajgcym na sytuacje finansowg szpitali. Szczegblnie widoczne jest to
w zakresach takich jak geriatria, choroby wewnetrzne, rehabilitacja, psychiatria, opieka
dtugoterminowa oraz pofoznictwo,

6. W dalszym ciagu odnotowywana jest bardzo duza liczba pacjentow zgtaszajgcych sig na
szpitalne oddziaty ratunkowe, co wynika z niewydolnoséci podstawowej opieki zdrowotnej
oraz braku wprowadzenia systemowych rozwigzan. Pacjenci wykorzystujg SOR jako
$ciezke do uzyskania $wiadczen zdrowotnych, na ktére trzeba czekac w kolejkach do
poradni czy zaktadéw diagnostycznych. Niedofinansowanie ryczattu dobowego
bedacego podstawg funkcjonowania szpitalnego oddziatu ratunkowego przektada sie
bezposrednio na wynik finansowy szpitali i mozliwoéci prowadzenia efektywnej polityki
personalnej,
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7. Dodatkowego postepowania wyjasniajacego z Pomorskim Oddziatem Wojewddzkim
NFZ wymaga brak kontraktu na rezonans magnetyczny w Gdynskim Centrum Onkologii,
placéwce o zasiegu wojewddzkim, wyspecjalizowanej w diagnozowaniu i leczeniu
nowotworow,

8. Pomimo wielu problemoéw wyniki finansowe za okres styczen—pazdziernik 2023 r.
osiggniete przez podmioty lecznicze dziatajgce w formie spétek kapitatowych, dla
ktérych Wojewodztwo Pomorskie jest wiascicielem, sg lepsze od zaplanowanych. Wyniki
mogg ulec jeszcze poprawie na koniec roku w przypadku zaptaty przez NFZ wszystkich
nadlimitow,

9. Przedstawione wyniki finansowe samodzielnych publicznych zaktaddw opieki
zdrowotnej, dla ktorych podmiotem tworzacym jest Wojewédztwo Pomorskie za okres
styczen — pazdziernik 2023 r. wykazaty fgcznie zysk netto w wysokosci blisko 11 min zt
przy planowanej stracie na poziomie blisko 9 min z,

10. Utrzymuije sie zta sytuacja finansowa w dwdch szpitalach, powiatowym w Chojnicach
i miejskim w Miastku. Pozostate powiatowe podmioty lecznicze zasadniczo dobrze sobie
radzg i majg satysfakcjonujgce wyniki finansowe po Il kwartale 2023 roku. Nalezy
jednak podkresli¢, ze nie zawsze wynik ten obrazuje w sposob rzeczywisty sytuacje
finansowa szpitala powiatowego. Przyktadowo w SPSZOZ w Leborku zobowigzania
wymagalne utrzymujg sie dalej na wysokim poziomie oraz niepokojacy jest poziom
odroczonych lub roztozonych na raty sktadek ZUS.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku stwierdza, ze dzigki zaangazowaniu
szpitali i racjonalnemu zarzgdzaniu, a przede wszystkim wsparciu ze strony wtasciciela —
Samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego, sytuacja pomorskich szpitali na tle innych
wojewodziw jest optymistyczna. Niemniej jednak przed pomorskg ochrong zdrowia jest wiele
wyzwar modernizacyjnych, w tym m.in.:

1. Rozwdj systemoéw i procedur wykorzystujacych sztuczng inteligencje, ktéra w coraz
wigkszym stopniu staje sie czescig systemu opieki zdrowotnej. Rozwigzania oparte na
sztucznej inteligencji wspierajg przede wszystkim zadania administracyjne — szczegdlnie
te tatwo dostepne, rutynowe i powtarzalne — ktére pochtaniajg znaczng ilos¢ czasu
przede wszystkim lekarzy, ale takze pielegniarek,

2. Wdrazane w wojewddztwie pomorskim systemy do chirurgii matoinwazyjnej da Vinci
dajg podstawe do myslenia o kolejnych urzadzeniach opartych o technologie
wykorzystujgca sztuczng inteligencije,

3. Kontynuowanie projektu ,Pomorskie e-Zdrowie”, ktéry przewiduje rozbudowe oraz
modernizacje systemoéw informatycznych wraz z niezbedng infrastrukturg umozliwiajgcg
wymiane dokumentacji medycznej, wspolng e-rejestracje na swiadczenia ambulatoryjne
i wspierajgce chorych w ramach powstajacej regionalnej platformy e-Zdrowia z udziatem
13 placéwek ochrony zdrowia podlegtych Samorzadowi Wojewodztwa Pomorskiego,

4. Kontynuowanie szerokiego programu modernizacji szpitali poprzez zaangazowanie
srodkow Wojewddztwa Pomorskiego. Zaprezentowany biezacy plan zawiera pozycje
inwestycyjne o charakterze budowlanym i zakupowym na kwotg ponad 300 min zi,

5. Zakup nowej aparatury medycznej lub wymiane wyeksploatowanego sprzetu
medycznego za $rodki zabezpieczane przez Samorzad Wojewoédztwa Pomorskiego.
Z zadowoleniem nalezy przyjac plan zakupéw najnowoczesniejszego sprzetu
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medycznego w tym m.in. rezonanséw magnetycznych, tomograféw komputerowych,
aparatow RTG, USG, mammografu, systemu chirurgii robotycznej — da Vinci, angiografu
oraz systemu robotycznego do endoprotez,

6. Za szczegdlnie wazng nalezy uznac diugo oczekiwang inwestycje w spoice ,Copernicus”
zwigzang z zakupem akceleratora liniowego — X-ZAP bedacego urzgdzeniem do
radioterapii sterotaktycznej mézgu. Urzadzenie to zapewnia precyzyjne, nieinwazyjne,
szybkie i bezpieczne leczenie pacjentéw, szczegdlnie z nowotworami w obrebie glowy.
Catkowity koszt to ok. 24 min zi, z czego blisko 20 min zt zabezpieczyt Samorzad
Wojewddztwa Pomorskiego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku zwraca uwage, ze nadal istotnymi
i ciggle aktualnymi problemami ochrony zdrowia jest psychiatria oraz starzejgce sie
spoleczenstwo i brak kadry medycznej. Dlatego tez:

1. Powinny by¢ podejmowanie dalsze rzadowe dziatania w zakresie opracowywania
rozwigzan zwigzanych z rozwijaniem nowego modelu opieki psychiatrycznej dla dzieci
i mtodziezy, adekwatnego do zmieniajacych sie potrzeb — przede wszystkim potozenie
nacisku na rozwoj skoordynowanej i kompleksowej opieki psychiatrycznej dzieci
i modziezy.

2. Niezbedne jest wsparcie rozwoju srodowiskowego modelu psychiatrycznej opieki
zdrowotnej obejmujacej leczenie psychiatryczne, psychologiczne i psychoterapeutyczne
we wszystkich zakresach i rodzajach (dzienna ambulatoryjna, dzienna $rodowiskowa
i dziennego pobytu) oraz opieki catodobowej, poprzez odpowiednig wycene kosztow
$wiadczen medycznych. Koniecznym jest przyspieszenie powstawania kolejnych
Centréw Zdrowia Psychicznego dla dorostych w wojewodztwie tak, Zzeby objety catg
populacje.

3. Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego aktywnie prowadzi dziatania w zakresie wdrazania
reformy $rodowiskowej opieki psychiatrycznej na terenie wojewddztwa oraz dodatkowo
poprzez realizacje projektu pn. ,Lepsza Przysztosc’.

4. \Wojewddztwo Pomorskie od wielu lat stara sig reagowac na kryzys w psychiatrii dzieci,
miodziezy oraz dorostych. Podjeto praktycznie we wszystkich szpitalach
marszatkowskich modernizacje obiektéw lub budowe dodatkowych budynkow
zwickszajgcg baze tozkowg i diagnostyczna. Dla zadan realizowanych w tym zakresie
zabezpieczono dla szpitali psychiatrycznych oraz Wojewddzkiego Oérodka Terapii
Uzaleznien w Gdarisku kwote blisko 100 min zt. Zaznaczy¢ nalezy, iz w wojewadztwie
utworzono w ramach reformy psychiatrii dzieci i mlodziezy 34 osrodki | poziomu,

7 poradni Il poziomu oraz 3 oddziaty dzienne. Podkresli¢ trzeba réwniez konieczno$¢
finansowego i systemowego wzmocnienia i rozwoju tych form (gtéwnie - Il poziom, ktéry
jest jeszcze zbyt stabo rozwinigty).

5. Sukcesywnie modernizowane i doposazane s3g oddziaty ogolnopsychiatryczne,
psychiatrii sgdowej, terapii uzaleznien alkoholowych oraz oddziaty psychiatryczne dla
miodziezy.

6. Starzenie sie populacji i wzrastajgca liczba zachorowan na choroby przewlekie
powoduje wieksze zapotrzebowanie na personel medyczny. Od lat wyraznie rosnie
$rednia wieku pracownikéw ochrony zdrowia, zauwazalna jest niekorzystna struktura

wiekowa personelu medycznego — wigcej osob odchodzi na emerytury niz przybywa do
zawodu, szczegdlnie wsrod pielegniarek.

7. W dalszym ciggu pomimo zwigkszenia miejsc specjalizacyjnych odczuwalny jest brak
kadry lekarskiej w deficytowych zakresach jak np. anestezjologia, geriatria, psychiatria,
w tym szczegdlnie dziecigca, endokrynologia, chirurgia. Powoduje to w dalszym ciggu
konkurencje szpitali na rynku w zakresie ofert ptacowych. Podkre$lenia wymaga
konieczno$é niezwlocznego zwiekszenia liczby ksztatconych na Pomorzu kadr
medycznych - giownie pielegniarek (ostatnie migjsce w kraju), a takze lekarzy.

Mietis*‘aw Struk \

dn, ,\,\
Przewodniczgcy
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spolecznego
w Gdansku

WAZNY KOMUNIKAT

SKARBNIKA ORPiP w GDA

Prawa i obowiazki Czlonkow Uwaga!
Samorzadu Pielegniarek i Poloznych Ignorantia iuris nocet
okresla (tac. nieznajomos¢ prawa szkodzi)
—jedna z podstawowych zasad prawa.
Zgodnie z nig nie mozna zastania¢
si¢ nieznajomos$cia normy prawnej.
W praktyce wyraza si¢ ona tym, ze nikt
nie moze podnosié, iz zachowat
si¢ niezgodnie z normg dlatego,
ze nie wiedzial o jej istnieniu.

USTAWA
0 samorzadzie
pielegniarek i poloznych

Ustawa ta ustanawia nakaz
czlonkostwa w samorzadzie
zawodowym, stwierdzajac w art. 2
ust. 3, iz przynalezno$¢ pielegniarek
i poloznych do samorzadu jest
obowiazkowa.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki czlonkéw samorzadu

Art. 11.
Nalezy wiedzie¢, iz w Polsce zawody 1. Czlonkowie samorzadu maja prawo:
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Pielegniarki i Poloznej sa zawodami
regulowanymi, dlatego musimy znaé

i obowigzkowo przestrzegaé przepisow
prawa, ktore regulujq nasze profesje!

1) wybierac¢ i by¢ wybierani do orga-
noéw izb, z zastrzezeniem art. 12
oraz art. 13 ust. 2-4;

2) korzysta¢ z pomocy izb w zakresie
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podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych oraz ochrony wiasciwych
warunkéw wykonywania zawodu;

3) korzysta¢ z ochrony i pomocy
prawnej izb;

4) korzysta¢ z innych §wiadczen izb
1 dziatalnoéci samopomocowe;j.

2. Czlonkowie samorzadu sg obowigzani:

1) postgpowaé zgodnie z zasadami
etyki zawodowej oraz zasadami
wykonywania zawodu okreslonymi
w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielggniarki i potoznej;

2) sumiennie wykonywac obowiazki
zawodowe;

3) przestrzega¢ uchwat organdw izb;

4) regularnie optacaé sktadke czton-
kowska;

5) aktualizowa¢ dane w rejestrze pie-
legniarek i rejestrze potoznych.

Jako Skarbnik chce wyjasnic, iz regu-
larnie, tj. co miesigc z dotu do 15 dnia
kolejnego miesigca np. za styczen Czlonek
zobowiqzany jest zaplacic do 15 lutego itd.

WYSOKOSC SKEADKI USTALA
ZJAZD KRAJOWY

Tekst jednolity uchwal Nr 18 i 22
VII Krajowego Zjazdu Piel¢egniarek
i Potoznych
w sprawie wysokoSci skladki czlonkow-
skiej oraz zasad jej podzialu

Na podstawie art. 20 pkt 11 ustawy z dnia
1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek
ipotoznych (tj.: Dz. U. z2011 r. Nr 174, poz.
1038 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1.

Skladki czlonkowskie oplacaja
czlonkowie samorzadu pielegniarek
i poloznych z zastrzezeniem § 4.
Skladka czlonkowska uiszczana jest
na rzecz okregowej izby pielegnia-
rek i poloznych, ktérej czlonkiem
jest dana pielegniarka lub polozna.

§2.

Okresla si¢ miesieczng sktadke czton-

kowska w wysokosci:

1) 1% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego w przypadku zatrud-
nienia pielegniarki lub potoznej na
podstawie umowy o pracg albo na
podstawie stosunku stuzbowego;

2) przepis pkt 1 ma zastosowanie
takze w przypadku pielegniar-
ki lub potoznej nie prowadzacej
dzialalno$ci gospodarczej, a wy-
konujacej zawdod wylacznie na
podstawie umowy zlecenia;

3) 0,75% przecigtnego miesiecz-
nego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku, oglaszanego przez Pre-
zesa GUS za ostatni kwartat po-
przedniego roku kalendarzowego
w odniesieniu do 0sob wykonuja-
cych zawod pielegniarki, potoznej
w ramach dziatalnosci gospodar-
czej — indywidualnej badz grupo-
wej praktyki zawodowej, a takze
innych czlonkéw samorzadu zo-
bowigzanych do optacania skfa-
dek nie wymienionych w pkt 1-2,
w tym roéwniez pielegniarek i po-
toznych wykonujacych zawod wy-
tacznie poza terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej, ktore nie ztozyty
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wniosku o wykreslenie z rejestru
pielggniarek i potoznych.
2. W przypadku uzyskiwania dochodow
jednoczes$nie ze zrodel, o ktorych mowa
w ust. 1 sktadka cztonkowska powinna
by¢ naliczona z jednego zrodta, w kto-
rym jej wysoko$¢ jest najwyzsza.

§3.
Sktadki cztonkowskie sa platne miesigcz-
nie. Sktadki czlonkowskie przekazuje si¢
na rachunek wlasciwej okrggowe;j izby pie-
legniarek i potoznych do 15 dnia kazdego
miesigca, za miesigc poprzedni.

§ 4.

Z optacania sktadek cztonkowskich zwol-

nione sa pielegniarki, potozne:

1) bezrobotne, ktore sa zarejestrowane
w_urzedzie pracy, (pod warunkiem
przedtozenia zaswiadczenia z urzedu
pracy);

2) ktore zaprzestaly wykonywania zawo-
du i ztozyly wniosek odnoénie zaprze-
stania wykonywania zawodu w_okre-
gowe]j izbie ktorej sa czionkiem.*

3) wykonujace zawdd wylacznie w for-

mie wolontariatu,

4) przebywajace na urlopie macierzyn-
skim/tacierzynskim, wychowawczym
lub rodzicielskim,

5) pobierajace Swiadczenie rehabilitacyj-
ne lub pielegnacyjne lub zasitek z po-
mocy spotecznej lub bedace opiekuna-
mi oséb otrzymujacych $wiadczenie
pielegnacyjne stanowiace ich jedyne
zrédto dochodu.

6) Dbedace studentami studiow stacjonarnych
II stopnia na kierunku pielegniarstwo/po-
oznictwo, ktére nie wykonuja zawodu,

7) pobierajacych zasilek chorobowy

z ZUS — bez stosunku pracy.

8) niepracujace, ktore: posiadaja status
emeryta lub rencisty lub pobieraja
swiadczenie przedemerytalne.

§s.

1. Okrggowe izby pielegniarek i potoz-
nych przekazuja na rzecz Naczelnej
Izby Pielegniarek i Poloznych 4%
sumy uzyskanych w danym miesiacu
sktadek cztonkowskich do ostatniego
dnia kazdego miesigca, za miesiac po-
przedni.

2. Zalacznikiem do przelewu powinna
by¢ nota ksiegowa stwierdzajaca kwo-
te odpisu na rzecz Naczelnej Izby Pie-
legniarek i1 Poloznych.

§o.

Nieuregulowanie przez piel¢egniarke, po-
lozna skladek za dwa pelne okresy plat-
nosci uprawnia wlasciwa okregowa izbe,
ktorej jest ona czlonkiem, do wszczecia
postepowania administracyjnego zgod-
nie z art. 92 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i poloznych.
(Dz. U. Nr 174, poz. 1038 ze zm.).

§7.
Traci moc Uchwata Nr 19 VI Krajowego
Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 7
grudnia 2011 r. w sprawie wysokosci sktad-
ki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu.

§8.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
2016r.

* — dotyczy oséb niewykonujacych zawodu, kté-
re zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o zawodach pielegniarki i poloznej (Dz. U.z 2014 r.,
poz. 1435, ze zm.) informuja OIPiP w ciagu 14 dni
od daty powstania zmian, ktére zgodnie z ustawa
zobowiazuja cztonka samorzadu do aktualizacji da-

nych w rejestrze.
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Termin platnosci do pietnastego dnia
kazdego miesiaca, za miesiac poprzedni.

Dochodzenie przed sadem i egzekucja
zalegtych sktadek

Zgodnie z art. 59 ustawy egzekucja ta be-
dzie prowadzona przez wlasciwego naczel-
nika urzedu skarbowego w trybie przepi-
sOW o postepowaniu egzekucyjnym w ad-
ministracji.

Zgodnie z zaleceniami Krajowego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych w przypadku bra-
ku wptat naleznych skladek za dwa pelne
okresy winny one podlega¢ egzekucji.

Od Skarbnika:

Szanowni Panstwo, tak jak nasza OIPiP
regularnie informowala o konieczno-
Sci placenia skladek na lamach nasze-
go biuletynu informacyjnego, jak i na
str. internetowej oraz na fb — do konca
roku istniala szansa zaplacenia zaleglych
skladek bez odsetek karnych, tj. dobro-
wolnie. Przesuwamy jeszcze t¢ szans¢ na
I kwartal 2024 r.

Natomiast juz od kwietnia 2024 r.:
Skarbnik OIPiP w Gdansku zobowiaza-
na bedzie zgodnie z ww. uchwalg oraz
Kodeksem Post¢epowania Administra-
cyjnego uruchomi¢ postepowanie egze-
kucyjne wobec czlonkow uchylajacych
si¢ od placenia skladek ustawa podyk-
towanych.

Pamietajcie, Ze jesteSmy Grupa, ktéra
dziala¢ powinna solidarnie.

Uchylanie si¢ od placenia skladek jest
nieetyczne wobec naszych korporacyj-
nych Kolezanek i Kolegow, ktérzy ten
obowiazek ustawowy realizuja.

Pielegniarki/rze, Potozne/ni regularnie
optacajacy sktadki czlonkowskie maja
mozliwo§¢ miedzy innymi korzystania
z refundacji kosztéw ksztatcenia i doskona-
lenia zawodowego. Moga takze korzystaé
z Komisji Socjalnej dziatajacej przy OIPiP
w Gdansku, w przypadku zdarzen loso-
wych. Udzielamy réwniez Panstwu bez-
ptatnych porad prawnych oraz bezptatnego
dostepu do Biblioteki OIPIP stacjonarnej
i elektronicznej — aktualizowanej na bie-
zaco. Organizujemy bezptatne konferen-
cje prewencyjne w aspekcie bezpiecznego
wykonywania naszych zawodow oraz ak-
tualizacji uprawnien i obowiazujacych ak-
tow prawnych. Istnieje réwniez mozliwosé
korzystania z konferencji z réznych dzie-
dzin pielggniarstwa organizowanych przez
Komisje Problemowe przy OIPIP w Gdan-
sku. Kazdy z naszych Czlonkéw aktyw-
nych zawodowo jest ubezpieczony zawo-
dowo, gdyz Izba wykupuje co roku polise
grupowa OC. Zachgcamy takze do udziatu
w aktywnie dziatajacym Kole Emerytek
przy naszej OIPiP, korzystajacego bezptat-
nie z wycieczek 1 wielu wspdlnych spotkan
ze $wigtecznymi wiacznie (koszty ponosi
OIPiP w Gdansku).

WARTO ZATEM PLACIC
SKEADKI CZELONKOWSKIE!

BEDAC FUNKCJONARIUSZEM
PUBLICZNYM KONIECZNYM JEST
PRZESTRZEGANIE PRAWA.
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Przewodniczgcal/cy
Okregowej Rady Pielegniarek i Poloznych

Sxouonce o
Ponizej wskazujg nowe wysokosci oplat obowiazujace w roku 2024:

1. Wysokosc skladki czlonkowskiej

Zgodnie z Uchwalg nr 18 oraz 22 VII Krajowego Zjazdu Pielggniarek i Potoznych z dnia
20 stycznia 2016 r. w sprawie wysoko$ci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej podziatu
w odniesieniu do oséb wykonujacych zawdd pielegniarki, poloznej w ramach dziatalnosci
gospodarczej - indywidualnej badZ grupowej praktyki zawodowej, a takze innych czlonkow
samorzadu zobowiazanych do oplacenia skladek (nie dotyczy pielegniarki lub poloznej
zatrudnionej na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego, a takze
umowy zlecenie) w tym réwniez pielegniarek i poloznych wykonujacych zawdd wyltacznie
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére nie zlozyly wniosku o wykreslenie
z okregowego rejestru piclggniarek fub okregowego rejestru poloznych - wysoko$é skladki
wynosi 0,75% przecietnego miesigeznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez
wyplat nagréd z zysku, oglaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartal poprzedniego roku

kalendarzowego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Gldwnego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia
2024 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenia w scktorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwartale 2023 r. wyniosto 7767,61 zl.

Wobec powyzszego wysoko$¢ skladki dla oséb wymienionych powyzej wynosi 58,26 z1.

2. Wpis do rejestru pielegniarki zamierzajqcej wykonywac zawod w ramach dziatalnosci

leczniczej

Zgodnie z art. 105 ust 1. ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U.
2023, poz. 991 ze zm.)
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Wpis do rejestru pielggniarki zamierzajacej wykonywaé zawdd w ramach dzialalnoéci

leczniczej podlega oplacie wynoszacej:

1) 2% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty
nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w drodze obwieszczenia, przez Prezesa
Giéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", obowigzujacego w dniu zlozenia wniosku o wpis do rejestru - w przypadku

lekarza, pielegniarki lub fizjoterapeuty - zaokraglonej w gérg do pelnego zlotego.

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia
2024 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagrod
z zysku w 2023 r. wyniosto 7443,28 zl.

Wobec powyiszego oplata od wpisu wynosi 149,00 zl.

Zgodnie z art. 105 ust. 2. ustawy o dziatalnosci leczniczej zmiana wpisu w rejestrze podlega

oplacie stanowigcej 50% wysokosci oplaty, o ktorej mowa powyze;j.
Wobec powyiszego oplata od zmiany wpisu osi 74,50 zl.

3. Whniosek o wpis/wpis zmiany danych do rejestru podmiotow prowadzqcych ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i poloinych

Zgodnie z art. 76 ust 5. ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz.
U. 2022, poz. 2702 ze zm.) wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych ksztalcenie
podyplomowe podlega optacie w wysokoéci 6% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w
sektorze przedsigbiorstw bez wyplaty nagrod z zysku za ubiegly rok, oglaszanego, w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", obowiazujacego w dniu zlozenia wniosku

o wpis, zaokraglonego w gére do pelnego zlotego.

Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z dnia 22 stycznia 2024
I. W sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez

wyplaty nagrod z zysku w 2023 r. wyniosto 7443,28 z1.

Wobec powyiszego oplata od wpisu wynosi 447,00 zl.

4. Zaswiadczenie o posiadaniu kwalifikacji zgednych 7 minimalnymi wymaganiami
wynikajgcymi z przepiséw UE

Zgodnie z art. 51a ust. 4 ustawy o zawodach pielggniarki i poloznej z dnia 15 lipca 2011 r.
(Dz. U. 2022, poz. 2702) wydanie zaswiadczenia o posiadaniu kwalifikacji zgodnych
z minimalnymi wymaganiami wynikajacymi z przepiséw prawa Unii Europejskiej oraz ze
posiadany dyplom potwierdzajacy posiadanie formalnych kwalifikacji odpowiada
dokumentom potwierdzajacym formalne kwalifikacje pielegniarki lub poloznej wynikajace
z prawa Unii Europejskiej absolwentowi studiéw 1 stopnia na kierunku pielggniarstwo lub
poloznictwo prowadzonych w jezyku innym niz jezyk polski pobiera sig optate w wysokosei
3% minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie przepisow ustawy z dnia
10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),

obowiazujacego w roku wydania zawiadczenia.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzeSnia 2023 r. w sprawie
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowej w 2024 r. (Dz. U. 2023, poz. 1893) minimalne wynagrodzenie za pracg wynosi:
- w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2024 r. — 4242,00 zi,

- w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. — 4300,00 z1

Wobec powyiszego oplata za wydanie za§wiadczenia wynosi:

- w okresie od 1 stycznia do 30 czerwea 2024 r. — 127,26 zi,

- w okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2024 r. — 129 zi.
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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA KIEROWANE
DO SKARBNIKA WRAZ Z ODPOWIEDZIAMI:

Dlaczego musze obowiazkowo placi¢ i poloznych, ktéra ustanawia nakaz czton-
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skladki na Izby, a nie dobrowolnie?
Odp.: De facto nie sa to sktadki na Izby,
a ustawowe Skladki Cztonkowskie, aby
moc korzysta¢ z dziatan swojego Samorza-
du Zawodowego. Obowigzek sktadki wy-
nika z ustawy o samorzadzie pielggniarek

kostwa w samorzadzie zawodowym stwier-
dzajac w art. 2 ust. 3, iz przynalezno$¢ pie-
legniarek i potoznych do samorzadu jest
obowigzkowa. Natomiast w rozdziale 3 pt.
Prawa i obowiazki czlonkéw samorzadu
ustawa okresla, ze Czlonkowie samorzgdu
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sg obowigzani: regularnie oplacaé sklad-
ke czlonkowska.

2. Coznaczy regularnie oplaca¢ skladki?
Odp.: Wg uchwaly Krajowego Zjazdu Pie-
legniarek i Potoznych regularnie tj. co mie-
sigc z dolu do 15 dnia kolejnego miesigca
np. za styczen Czlonek zobowigzany jest
zaplacic¢ do 15 lutego itd.

3. Jak pracuje na terenie 2 lub 3 Izb, to
czy musze placi¢ do wszystkich?
Odp.: Nie. Obowiazek oplacania sktadki jest
w Izbie, na terenie ktorej wykonuje si¢ zawod
i jest si¢ wpisanym do jej rejestru. Dlatego
jest obowigzek wyboru takiej Izby, gdy pra-

cuje sie na terenie dwoch lub nawet trzech.

4. Dlaczego refundacje lub zapomoge
socjalng mozna uzyskaé tylko, gdy
placi si¢ skladki regularnie?

Odp.: Wynika to z obowiazku przestrze-

gania ustawy o Samorzadzie Pielegniarek

i Potoznych.

5. Czy jest prawna mozliwo$¢ anulo-
wania zaleglych skladek?

Odp.: Nie ma absolutnie takiej mozliwosci,

aby Samorzad mogt zwolni¢ z realizacji za-

pisow ustawowych oraz uchwaty Krajowego

Zjazdu. Mozna natomiast przychyli¢ si¢ do

pisemnej prosby roztozenia zaleglosci na raty.

mgr Anna Czarnecka
Skarbnik ORPiP w Gdansku

Relacja z kursu w ramach
Projektu NIPiP edycja

w Szpitalach Tczewskich

W dniach 1-3 grud-
nia 2023 r. odbyla si¢

”

SIPITLE . )
ﬁzlﬂﬂ‘ﬁh’\f&ﬁ kolejna edycja kursu
="

doksztatcajacego Profi-
laktyka zakazen wywo-
fanych  SARS-CoV-2
W opiece zinstytucjona-
lizowanej i warunkach
domowych, ktory zostat
wspolfinansowany  ze
srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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Tym razem miejscem naszych spotkan
byty Szpitale Tczewskie S.A., a wsrod
uczestnikow znalezli si¢ pracownicy za-
rowno tych szpitali, jak i okolicznych pla-
cowek medycznych, a takze osoby z pla-
cowek z Gdanska i Gdyni.

Jednak to, co najbardziej zasluguje na
uwage, to fantastyczna atmosfera panu-
jaca podczas kursu. Wszyscy kursanci

szybko
wspotprace
no migdzy soba, jak
i z kadrg dydaktycz-
ng. Dzigki temu uda-
fo si¢ stworzy¢ zgra-
na grupg, w ktorej
kazdy mogt dzieli¢
si¢ swoimi doswiad-
czeniami i wiedza.
Podczas réznych mo-
dutow kursu, m.in.
dotyczacych profilak-
tyki zakazen, zasad
higieny czy postepo-
wania w przypadku
podejrzenia zaka-
zenia, uczestnicy aktywnie uczestniczyli
w dyskusjach i zadawali pytania. Bylo wi-
da¢ ich zaangazowanie oraz ch¢¢ zdobycia
nowej wiedzy, ktora bedzie przydatna w ich
codziennej pracy.

nawigzali
Zarow-

Patrycja Malinowska
Koordynator ds. szkolen
OIPiP w Gdarnsku

WSPARCIE

KSZTALCEMIA PODYPLOMOWEGO
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25-lecie Samorzadu

W dniu 15.12.2023 r. w Teatrze Muzycz-
nym w Gdyni odbyta si¢ Gala z okazji
25-lecia Samorzadu Wojewodztwa Po-
morskiego. To wielkie $wigto SAMO-
RZADNOSCI!

Gratulacje dla Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego z okazji
25-lecia intensywnej dziatalnosci =

Gratulacje dla wszystkich Wyrdznionych,
ktorzy przez lata wspotdziatajac
tworzyli i tworza wysoka jako$¢ naszego
wspaniatego wojewodztwa =

Uroczysto$¢ podzielona byta na dwie czg-
$ci. Pierwsza otworzyta Pani Agnieszka
Kapata-Sokalska — Cztonkini Zarzadu
Wojewodztwa Pomorskiego, odpowia-
dajaca z ramienia samorzadu za polityke
zdrowotng i spoteczna, nadzorujgca De-
partament Zdrowia, Regionalny Os$rodek
Polityki Spotecznej UM Woj. Pomorskie-
go oraz caly szereg jednostek organiza-
cyjnych Samorzagdu Woj. Pomorskiego.
Pani Wicemarszatek przyblizyta wszyst-
kim ogromny i niezwykle wazny projekt
realizowany przez lata na terenie nasze-
go wojewddztwa dotyczacy wolontariatu
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w Ochronie Zdrowia na Pomorzu. Z oka-
zji MIEDZYNARODOWEGO DNIA
WOLONTARIUSZA 7zlozyla wszyst-
kim zaangazowanym w realizacje tego
Projektu podziekowania oraz Zyczenia
i gratulacje, a nastepnie wraz z Marszal-
kiem Woj. Pomorskiego i Dyrektorem De-
partamentu Zdrowia wrgczono STATUET-
KI GRYFA POMORSKIEGO, jako bardzo
prestizowe wyroznienie. Wsrod wyrdz-
nionych byly oczywiscie takze Panie Pie-
legniarki i Potozne, ktére w szpitalach

koordynowaty reali-
zacj¢ tego niezwykle

waznego  projektu.
GRATULUJEMY!
Polecamy  zdjecia,

ktére mowig wigcej
niz setki stow... At-
mosfera byta niezwy-
kle wzruszajaca...

Drugg czg$¢ uroczy-
sto$ci rozpoczat Mar-
szalek Wojewddztwa
Pomorskiego Pan
Mieczystaw Struk, ktory podkreslit, ze
25 lat Samorzqdu Wojewodztwa Pomor-
skiego to epoka, ktora zmienita Pomorze
i jego znaczenie w Polsce i zjednoczonej
Europie. Pan Marszatek podsumowat 25
lat intensywnych dziatan i ich efektow
w naszym wojewodztwie oraz podkre-
slit, ze wszystko jest wynikiem niezwykle
waznej REGIONALNEJ WSPOLNOTY
SAMORZADOWEJ] DZIALAJACEJ NA
RZECZ POMORZAN.
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Nastepnie na scen¢ zostaty poproszone Oso-
by, ktérych nominacje zaakceptowal Pan
Marszatek za wieloletnia dziatalno$¢ na
rzecz Samorzadu Wojewoddztwa Pomorskie-
go 1 wregezyl, wraz z Panig Wicemarszatek
Agnieszka Kapata-Sokalska oraz Dyrekto-
rem Departamentu Zdrowia Panem Macie-
jem Laszkiewiczem, wyrdznienia i podzig-
kowania oraz STATUETKI GRYFA PO-
MORSKIEGO za zaangaiowanie w two-
rzenie samorzqdu na Pomorzu, za wspolng
wytezong prace dla dobra wspolnego i roz-
woju regionu. Gratulujemy wszystkim wy-
réznionym Osobom, a takze Instytucjom, ja-
kie reprezentuja aktywnie dziatajac w swo-
im obszarze, a szczegodlnie cieszymy si¢
i dumni jesteSmy z wyrdznienia Przedsta-
wicielek naszego Samorzadu Zawodowego:
Pani Anny Czarneckiej (Przewodniczacej
ORPiP w Gdansku VI i VII kadencji) oraz
Pani Marzeny Olszewskiej-Fryc (Wiceprze-
wodniczacej ORPiP w Gdansku VI i VII ka-
dencji), ktorych ponad 10-letnie intensywne

wspotdziatanie, m.in. w Komisjach i Ze-
spotach UM, zostalo docenione i wzrusza-
jaco wyrdznione. Podkreslono rowniez inne
spoleczne dziatania Pan i rol¢ nieustajacego
promowania oraz wzmocnienia wizerunku
naszych profesji we wspotpracy z Samorza-
dem Terytorialnym.

Nastgpnie Przewodniczaca ORPiP w Gdan-
sku mgr Ewa Bogdanska-Boll wreczyla
Przedstawicielkom naszej OIPiP w Gdansku
gratulacje i stowa uznania i podzickowania.

TO JEST TWORZENIE HISTORII,
ALE ROWNIEZ SILNYCH PODSTAW
DO POLEPSZANIA CODZIENNOSCI

I SILNEJ PRZYSZEOSCI
PIELEGNIARSTWA ORAZ INNYCH
DZIALAN NA RZECZ NASZYCH
PODOPIECZNYCH I PACJENTOW!

Anna Czarnecka
Przewodniczgca VI i VII Kadencji
ORPiP w Gdansku
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to epoka, ktéra zmienita Pomorze i jego znaczenie
w Polsce i zjednoczone;j Europie

Podzigkowanie otrzymuje:

Anna Czarnecka

Za zaangazowanie w tworzenie samorzadu
na Pomorzu, Za wspdlng wytezong prace
dla dobra wspélnego i rozwoju regionu

%ﬁ (mflnﬂ—-o//
Jan Kleinszmidt
Przewodniczacy Sejmiku Wojewédztwa Pomorskiego

Miaopin S,

Mieczystaw Struk
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego

Gdynia, 15 grudnia 2023 roku
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Wsparcie ksztalcenia

podyplomowego pielegnia

i potoznych w Copernicus

W wyniku negocjacji Naczelnej Izby Pie-
legniarek 1 Potoznych z OIPiP w Gdansku
udalo si¢ nam przystapi¢ do projektu Wspar-
cie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek
i potoznych nr POWR.07.01.00-00-0004/22
w ramach Dziatania 7.1 O$ priorytetowa VII
Wsparcie REACT-EU dla obszaru zdrowia
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 wspolfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go. Dzicki pozyskanym $rodkom przez nasz
gdanski samorzad pielegniarki i potozne ze
szpitala Mikotaja Kopernika mogly uczestni-
czy¢ w swoim podmiocie leczniczym w kursie
doksztalcajacym ,,Profilaktyka zakazen wy-
wotanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjo-
nalizowanej i warunkach domowych”. Z petng
$wiadomoscia 1 zaangazowaniem pielegniarki

i potozne wyrazily ch¢é udziatu
w kursie, spelniajac wszystkie
wymogi formalne, a doskona-
le wiemy, ze projekty unijne
w formalnosciach nie nalezg
do prostych. Niespodziewanie
zglosilo si¢ wigeej 0sob, bo az
60, natomiast zgodnie z wy-
tycznymi w programie mogto
wzig¢ udzial tylko 35. Dzigki
zyczliwosci 1 wsparciu OIPiP,
ktéra zawnioskowalo do NIPiP
w Warszawie o zwigkszenie
kursantow o 10 0s6b, moglismy przeszkoli¢ az
45 pielegniarek i potoznych.

Z wielka radoscig przeprowadzilismy, jako
ostatnia jednostka, kurs w dniach 11-13 grud-
nia 2023 roku. Glowny cel projektu zostat
w pelni osiggniety, a byto nim przygotowanie
pielegniarek i poloznych do realizacji $wiad-
czen zdrowotnych w zakresie profilaktyki
i diagnostyki Covid-19, co jak si¢ okazato jest
tematem wcigz bardzo aktualnym, poniewaz
w ostatnim czasie liczba chorych na Covid-19
w tym nowa odmian¢ koronawirusa — Kra-
kena, niebywale si¢ zwigkszyta. Pielggniarki
i polozne z duzym zainteresowaniem pogle-
bialy wiedz¢ z zakresu opieki nad pacjentem
z Covid-19, otaczajac opieka nie tylko pod-
czas hospitalizacji, ale rowniez w warunkach
domowych. Znajomos¢ regulacji prawnych
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Kurs doksztalcajacy dla

pielegniarek i potoznych

Profilaktyka zakazen
wywotanych SARS-CoV-2

w obszarze profilaktyki i zwalczania chor6b
zakaznych uswiadomita wszystkim jak duze
znaczenie w naszej pracy maja akty praw-
ne, jak i przestrzeganie zasad postgpowania
zapobiegawczego 1 przeciwepidemicznego
w chorobach zakaznych, co moze wptywac
na bezpieczenstwo pracy personelu medycz-
nego. W ramach powtorki kursanci nie tylko
przypomnieli sobie bardzo wazne zasady orga-
nizacji izolacji osoby z Covid-19 w podmio-
tach leczniczych, ale takze poglebili wiedze
o0 przestrzeganiu izolacji w DPS, ZOL, ZOP,
placowkach oswiatowych, szkotach, Ztobkach
oraz w warunkach domowych. W czasie trwa-
nia zaje¢ kursanci mieli mozliwo$¢ nie tylko
poglebia¢ wiedze, ale rowniez wspohiczestni-
czy¢ w rozwigzywaniu ztozonych problemow
etycznych zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pielggniarki i potoznej przy wskazy-
waniu priorytetow w realizacji okreslonych
zadan. Niewatpliwie wartoscig dodang byly
¢wiczenia zwigzane z prawidlowym dobra-
niem i zastosowaniem $rodkéw ochrony in-
dywidualnej i zbiorowej w sytuacji narazenia
na SARS-CoV-2, a takze zaprezentowanie
prawidlowego sposobu zaktadania i zdej-
mowania indywidualnych srodkéw ochrony,
w tym kombinezonow. Kurs ten stanowit dla
kursantow i dla wykladowcow duza wartosé

naukowa, ale takze sentymentalna, poniewaz
grono pielggniarek opieckowato si¢ izolowa-
nymi pacjentami chorymi na Covid nie tylko
w szpitalu Mikotaja Kopernika, ale rowniez
dwukrotnie w Szpitalu Tymczasowym, kto-
ry zostal utworzony przez podmiot leczniczy
Copernicus na terenie naszego wojewodztwa.
Pandemia uswiadomita wszystkim jak wazne
jest aktualizowanie swojej wiedzy i umiejetno-
sci zawodowych oraz to, ze powinniSmy by¢
dumni z tego, Ze nasza wiedza, do§wiadczenie
i umiejetnosci maja znaczacy wpltyw na zdro-
wie i zycie naszych pacjentow.
Pragniemy podzigkowa¢ OIPiP w Gdansku
za przeprowadzenie w naszym szpitalu kur-
su doksztafcajacego ,,Profilaktyka zakazen
wywotanych SARS-CoV-2 w opiece zinsty-
tucjonalizowanej i warunkach domowych”
oraz NRPiP za pozyskanie $rodkow na or-
ganizacj¢ bezplatnego ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i poloznych, co przy-
czynifo si¢ nie tylko do pozyskania wiedzy
i podnoszenia umiej¢tnoséci zawodowych, ale
takze w przysztosci do zapewnienia wysokiej
jakosci opieki medycznej zgodnej z aktualng
wiedza medyczna.
Marzena Olszewska-Fryc
Dyrektor ds. Pielggniarstwa i Organizacji Opieki
Copernicus Szpital M. Kopernika
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W listopadzie i grudniu Dzial Szkolen in-
tensywnie realizowat zadania w ramach
realizacji Projektu Wsparcie ksztalcenia
podyplomowego pielegniarek i poloznych
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014-2020 organizujac pigé
edycji kursu doksztalcajacego dla pielggnia-
rek i potoznych Profilaktyka zakazen wywo-
fanych SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjo-
nalizowanej i warunkach domowych.

Trzy edycje zostaty przeprowadzone
w Szpitalu Specjalistycznym w Koscierzy-
nie Sp. z 0.0. Podczas koscierskich edycji
przeszkoliliSmy tacznie 145 oséb.

W edycji realizowanej w Szpitalach
Tczewskich S.A. zostato przeszkolonych
35 pielegniarek i potoznych.

Ostatnia edycja w ramach Projektu od-
byla si¢ w Szpitalu Copernicus Podmiot
Leczniczy Sp. z 0.0. Szpital im. M. Koper-
nika w Gdansku. W gdanskiej edycji brato
udziat 45 osob.

Organizacja  kursu  doszkalajacego
,Profilaktyka zakazen wywotanych SARS-
-CoV-2 w opiece zinstytucjonalizowanej
i warunkach domowych” przez Dziat Szko-
len byto bardzo potrzebnym i wartoécio-
wym przedsigwzigciem dla pielggniarek
i potoznych. Program kursu zapewniat
wszechstronne zapoznanie si¢ z aspektami
prawnymi i klinicznymi zwigzanymi z nad-
zorem epidemiologicznym nad zakazenia-
mi SARS-CoV-2.

Jednym z najwazniejszych elementow
szkolenia byt praktyczny blok dotyczacy
zagadnien diagnostycznych oraz stosowa-
nia §rodkdéw ochrony osobistej. Wiedza na
temat prawidlowego diagnozowania i za-
bezpieczania siebie oraz pacjentow przed
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zakazeniem jest niezwykle istotna dla
personelu medycznego. Obecno$é prak-
tycznych zajg¢ pozwalata na bezposrednie
zastosowanie zdobytej wiedzy i zapoznanie
si¢ z najnowszymi zaleceniami.

W trakcie kursu poruszane byly takze za-
gadnienia dotyczace opieki nad osobami za-
kazonymi SARS-CoV-2 w opiece zinstytucjo-
nalizowanej i warunkach domowych. Wiedza
na ten temat jest niezwykle wazna w obecnej
sytuacji epidemiologicznej, a uczestnicy mieli
okazje dowiedziec sig, jak skutecznie chroni¢
siebie i innych oraz jak minimalizowa¢ ryzyko
rozprzestrzeniania si¢ wirusa.

Szkolenie zostalo przygotowane w taki
sposob, aby byta rowniez mozliwos$¢ zadawa-
nia pytan i dyskusji na temat omawianych za-
gadnien. To pozwalato na lepsze zrozumienie
tematyki 1 wyjasnienie wszelkich watpliwosci.

Dodatkowym atutem kursu byla moz-
liwo$¢ bezptatnego uczestnictwa. Organi-
zator zapewniajac catering oraz materiaty
szkoleniowe, zadbal o komfort i wygode
uczestnikow, co sprzyjato pelnemu skupie-
niu si¢ na nabywaniu wiedzy.

Patrycja Malinowska
Koordynator ds. szkolenn OIPIP w Gdansku

nr 1-2/2024 77



HIPOKRATES
POMORZA 2023

Ponowna nominacja w kategorii Pielegniar-
ka Roku w plebiscycie Hipokrates Pomorza
2023 pozytywnie mnie zaskoczyla, sktonita
do przemyslen i wyzwolita rados$¢, ze moge
po raz drugi reprezentowac miasto Gdansk.

Jestem niezmiernie wzruszona, ze na
nowo kto$ dostrzegt i docenit moja prace,
ktora codziennie z zaangazowaniem, cier-
pliwos$cig i empatiag wykonuje.

Pracujagc na Oddziale Ratunkowym
SOR Zaspa w spolce Copernicus spotykam
roéznych pacjentéw (sg to pacjenci obcigze-
ni bezdomnos$cia, samotni, obarczeni cigz-
kimi schorzeniami), praca z nimi wymaga
nie tylko ode mnie, ale i catego zespotu,
duzej wspotpracy, zaufania i empatii. Ho-
listyczna opieka, jaka tych pacjentow ota-
czamy, jest dla mnie powodem do dumy
i satysfakcji z wykonywanej pracy.

Moim zdaniem najwigkszym atutem
tej pracy jest mozliwo$¢ niesienia pomocy

drugiemu cztowiekowi i sprawianie rado$ci
pacjentom naszymi dzialaniami.

Nalezy by¢ soba, czu¢ wielka przyjem-
no$¢ z wykonywanej pracy. Mysle tez, iz
trzeba kocha¢ ludzi, nawet w najgorszym
ich wydaniu, mie¢ te pasje — to chyba naj-
wazniejsze, co trzeba w sobie mie¢, by pra-
cowa¢ w tym zawodzie.

Uwielbiam swojg prace, decyzja o wy-
borze zawodu pielegniarki byta najlepsza
w moim zyciu — nie widze siebie w innej
roli. Praca ta napgdza mnie do dziatania,
do ciaglego ksztalcenia si¢ (przede mna
egzamin ze specjalizacji z pielggniarstwa
ratunkowego), do odkrywania nowych
horyzontéw, poznawania wlasnych granic
i mozliwosci.

Pierwsze miejsce w kategorii Pielg-
gniarka Roku miasta Gdansk wyzwolito we
mnie wielkie emocje, jestem zaszczycona
mogac reprezentowa¢ moje miasto.
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Finalnie jestem laureatkg drugiego miejsca
w etapie wojewodzkim, co dato mi ogromna
satysfakcje i poczucie, Ze to, co robi¢, ma sens.

Osobiscie uwazam, ze uczestnictwo w tym
plebiscycie bardzo wzmacnia poczucie naszej
wartosci, daje motywacje do jeszcze wigksze-
go wysitku na rzecz pacjentow.

Bardzo serdecznie gratuluj¢ wszystkim
nominowanym i laureatom, zycz¢ dalszych
sukcesOw na ptaszczyznie zawodowej i sa-
mych dobroci w zyciu osobistym.

Urszula Chyrc
Pieleg. specj. anest. i inten. opieki

List od Komisji ds. Dom¢

Pomocy Spotecznej

W dniu 14.12.2023 r. odbylo si¢ spotkanie
Komisji ds. Doméw Pomocy Spotecznej
dzialajacej przy OIPiP w Gdansku, ktore
zostatlo zorganizowane w Domu Pomocy
Spotecznej (ul. Polanki 121 w Gdansku).
Uczestniczyli w nim Przedstawiciele niniej-
szej Komisji oraz Pielegniarki Koordynuja-
ce w Domach Pomocy Spotecznej z terenu

naszego Powiatu. Uroczyste spotkanie do-
tyczylo juz tradycyjnie wymiany pogladow
i do$wiadczen, a takze podsumowania dzia-
fan prac Komisji w roku 2023 i przyjgcia
planu dziatan na rok nadchodzacy. Wszystko
jest ze soba powigzane i wynika z omowie-
nia spraw biezacych oraz poruszenia spraw
problemowych, ktore dotykaja personel
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pielegniarski pracujagcy w Domach Pomocy
Spotecznej — glownie kadrowych.

Przewodniczaca Komisji Danuta Mata-
czynska podzigkowata Cztonkom Komisji
za aktywnos$¢ w dziataniu i zaangazowanie.
Podzigkowala Koordynatorom DPS za to,
co robig kazdego dnia, wlacznie z pracami
wzmacniajacymi jakos¢ i role DPS-6w.
Spotkanie bylo réwniez wspaniatg oka-
zja do szerokich, intensywnych rozmow
i praktycznych porad — co jest warto$cia
dodang naszych spotkan.

Szczegolne podzigkowanie skladamy dla
naszej Kolezanki Pani mgr Teresy Beling,

Kierownika Dziatu Pielegniarskiego oraz
dla Pani Dyrektor Placowki Danuty Pod-
ogrodzkiej-Olenko — za goscinnos¢ i mozli-
wos¢ spotkania w tak mitym gronie na tere-
nie placowki i Zyczliwos¢ oraz nieustajgcq
otwartos¢, serdecznosé, cieplo etc.

Komisja kieruje stowa podzigkowania do
Przewodniczgcej ORPiP w Gdansku Pani
Ewy Bogdanskiej-Boll za wsparcie i otwar-
tos¢ na dziatania komisji.

mgr piel. Danuta Mataczynska
Przewodniczgca Komisji
ds. Domow Pomocy Spolecznej

Udzial przedstawiciela ORPiP

w Radzie Spotecznej Wojskowe

Specjalistycznej Przychodni

Lekarskiej w Gdyni

Udzial w Radach Spotecznych placéwek
medycznych jest bardzo waznym zada-
niem dla przedstawicieli ORPiP w Gdan-
sku. Rady Spoteczne dziataja na podstawie
Ustawy o Dziatalno$ci Leczniczej Art. 48.
— [Rada spoleczna w podmiocie leczni-
czym] Dz.U.2023.991.
Art. 48.
[Rada spoleczna w podmiocie leczniczym]
1. W podmiocie leczniczym niebedacym
przedsigbiorca dziata rada spoleczna,
ktora jest organem:

1) inicjujacym 1 opiniodawczym
podmiotu tworzacego;
2) doradczym kierownika.
2. Do zadan rady spotecznej nalezy:
1) przedstawianie podmiotowi tworza-
cemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywow trwalych
oraz zakupu Ilub przyjecia
darowizny nowej aparatury
i sprzgtu medycznego,
b) zwiazanych z przeksztalce-
niem lub likwidacja, rozsze-
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rzeniem lub ograniczeniem
dziatalnosci,

¢) przyznawania kierownikowi
nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy
lub umowy cywilnoprawne;j
z kierownikiem,

e) (uchylona);

2) przedstawianie kierownikowi
wnioskow 1 opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym
planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z pla-
nu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego,

¢) kredytow bankowych lub do-
tacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywow trwalych
oraz zakupu lub przyjecia
darowizny nowej aparatury
i sprzetu medycznego,

f) regulaminu organizacyjnego;

3) dokonywanie okresowych analiz
skarg 1 wnioskow wnoszonych
przez pacjentdow, z wylaczeniem
spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu;

4) opiniowanie wniosku w sprawie
czasowego zaprzestania dzialal-
nosci leczniczej;

5) wykonywanie innych zadan okre-
Slonych w ustawie i statucie.

W pkt. 11 ustawy zostat okreslony sposob
zwolywania posiedzen rady spotecznej,
tryb pracy i podejmowania uchwat, ktory
okres$la regulamin uchwalony przez rade
spoteczng i1 zatwierdzony przez podmiot
tworzacy.

Zgodnie z planem pracy Rady Spo-
tecznej Wojskowych Przychodni Spe-

cjalistycznych  spotkania  zaplanowane
byty co kwartat w siedzibie przychodni,
a ostatnie w roku 2023 przypadto na dzien
28 grudnia na godz. 9:00. W posiedzeniach
rady od roku 2022 czynnie uczestniczy
wyznaczona przez ORPiP Marzena Ol-
szewska-Fryc. Posiedzenie rady dotyczyto:
sprawozdania z realizacji Planu Finanso-
wego na dzien 30.11.2023 r., informacji
o zakupach sprzetu medycznego oraz o li-
kwidacji zamortyzowanego sprzetu.

Na zakonczenie posiedzenia Rady Spotecz-
nej Przewodniczacy Rady wraz z Dyrekto-
rem Wojskowych Przychodni w Gdyni zto-
zyli na rece przedstawiciela ORPiP Marze-
ny Olszewskiej-Fryc zyczenia noworoczne
dla Przewodniczacej Ewy Bogdanskiej-
-Boll oraz wszystkich pielggniarek i potoz-
nych zrzeszonych w Samorzadzie.

Marzena Olszewska-Fryc
Przedstawiciel Samorzqdu Zawodowego
Czlonek ORPiP w Gdarnisku
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Recepty pielegniarskie

- kto i co moze?

Kiedy musze ukonczy¢ kurs

Gléwnym aktem prawnym stanowigcym
o uprawnieniach pielggniarek i poloznych
do wystawiania recept jest Ustawa z dnia
15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i poloznej.

Samodzielna ordynacja lekow
i wyrobéw medycznych

Jakie kwalifikacje musi posiada¢ pielg-
gniarka/potozna aby samodzielnie moc
ordynowa¢ okres§lone leki i wyroby me-
dyczne, w tym wystawiaé na nie recepty
lub zlecenia?

* tytul magistra pielegniarstwa lub po-

loznictwa

lub/i

* tytul specjalisty w dziedzinie pielg-
gniarstwa.

Zaro6wno magister pielegniarstwa/potoz-
nictwa oraz specjalista w dziedzinie pielg-
gniarstwa zobowigzany jest ukonczy¢ kurs
specjalistyczny Ordynowanie lekow i wypi-
sywanie recept, cz.1.

Kiedy pielegniarka/polozna jest zwolnio-
na z obowiazku ukonczenia kursu spe-
cjalistycznego Ordynowanie lekow i wypi-
sywanie recept, cz.1?

Na mocy ustawy o zawodach pielegniar-
ki i poloznej obowigzek ukonczenia kursu
specjalistycznego nie dotyczy absolwen-
tow studiow drugiego stopnia na kierunku

pielggniarstwa/potoznictwa lub specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa, jezeli uzyskat
takg wiedze¢ w toku studiow lub szkolenia
specjalizacyjnego.

W praktyce oznacza to, ze absolwent, ktory
rozpoczal studia drugiego stopnia od roku
akademickiego 2017/2018 (lub pdzniej)
jest zwolniony z obowigzku ukonczenia
kursu specjalistycznego.

Obecnie programy szkolenia specjalizacy;j-
nego nie obejmuja tresci dotyczacych ordy-
nowania lekéw i wypisywania recept, za-
tem tytut specjalisty nie zwalnia z obowigz-
ku ukonczenia kursu specjalistycznego.
Nalezy pamigta¢, ze dokonujac samodziel-
nej ordynacji leku, wyrobu medycznego
pielegniarka/potozna zobowigzana jest
przeprowadzi¢ badanie fizykalne (osobi-
Scie lub za posrednictwem systemow tele-
informatycznych lub systemow tacznoscei,
a takze po analizie dostepnej dokumentacji
medycznej pacjenta).

Pielegniarka i potozna posiadajagce kwalifi-
kacje do samodzielnego ordynowania lekow
i wystawiania recept, mogg rowniez wysta-
wiaé recepte niezbedng do kontynuacji lecze-
nia lub zlecenie na zaopatrzenie w wyroby
medyczne, jako kontynuacje zaopatrzenia
w wyroby medyczne, jezeli jest to uzasadnione
stanem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym
w dokumentacji medycznej, bez koniecznosci
przeprowadzenia badania pacjenta.
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Kto moze kontynuowaé terapie¢ zaordy-
nowang przez lekarza?

Pielegniarka i polozna posiadajace kwali-
fikacje do samodzielnego ordynowania
okreslonych lekéw, wyrobéw medycz-
nych, w tym wystawiania recept lub
zlecen, mogg rowniez wystawia¢ recepte
niezbedng do kontynuacji leczenia lub zle-
cenie na zaopatrzenie w wyroby medyczne,
jako kontynuacje zaopatrzenia w wyroby
medyczne, jezeli jest to uzasadnione sta-
nem zdrowia pacjenta odzwierciedlonym
w dokumentacji medycznej, bez koniecz-
nosci przeprowadzenia badania pacjenta.

W ramach realizacji zlecen lekarskich
ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej
przewiduje mozliwo$¢ wystawiania recept
niezbednych do kontynuacji leczenia przez:
» pielegniarke/potozna, ktéra ukonczyta
co najmniej studia licencjackie na kie-
runku pielggniarstwo/potoznictwo
lub/i
» pielegniarke lub polozng posiadajaca
tytul specjalisty w dziedzinie piele-
gniarstwa,
pod warunkiem ukonczenia kursu specjali-
stycznego Ordynowanie lekow i wypisywa-
nie recept, cz.2.

Kiedy pielegniarka/polozna jest zwolnio-
na z obowiazku ukonczenia kursu spe-
cjalistycznego Ordynowanie lekow i wypi-
sywanie recept, cz.2?

Na mocy ustawy o zawodach pielegniarki i po-
oznej obowigzek ukonczenia kursu specjali-
stycznego nie dotyczy absolwentéw studiow
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo/
potoznictwo lub specjalisty w dziedzinie piele-
gniarstwa, jezeli uzyskat taka wiedzg¢ w toku
studiow lub szkolenia specjalizacyjnego.

W praktyce oznacza to, ze absolwent, kto-
ry rozpoczal studia pierwszego stopnia od
roku akademickiego 2016/2017 (lub poz-
niej) jest zwolniony z obowigzku ukoncze-
nia kursu specjalistycznego.

Obecnie programy szkolenia specjalizacyj-
nego nie obejmujg tresci dotyczacych ordy-
nowania lekéw i wypisywania recept, za-
tem tytul specjalisty nie zwalnia z obowigz-
ku ukonczenia kursu specjalistycznego.

Badania diagnostyczne i skierowania
Pielggniarka i potozna posiadajace tytul
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub dyplom ukonczenia studiow co naj-
mniej pierwszego stopnia na kierunku
pielggniarstwo lub potoznictwo maja pra-
wo wystawiaé¢ skierowania na wykona-
nie okreslonych badan diagnostycznych,
w tym medycznej diagnostyki laboratoryj-
nej, z wyjatkiem badan wymagajacych me-
tod diagnostycznych i leczniczych stwarza-
jacych podwyzszone ryzyko dla pacjenta.
Z racji faktu, ze wiele pielggniarek/potoz-
nych zadaje sobie lub pracodawcy pytanie:
czy musza ukonczy¢ kurs specjalistycz-
ny, by méc wystawiaé recepty, nalezy so-
bie odpowiedzie¢ na pytanie, czy w toku
ksztalcenia pojawity si¢ tresci obejmujace
te zagadnienia. Pomocne moga by¢ efekty
uczenia si¢ (z danego cyklu ksztalcenia),
ktére powinna udostepnié uczelnia wyzsza,
ktdrej absolwentem jest dana pielggniarka/
polozna. W razie watpliwosci etycznym
rozwigzaniem ze strony pielegniarki/potoz-
nej jest ukonczenie kursu specjalistycznego
Ordynowanie lekow i wypisywanie recept.

Michat Milewski
Komisja ds. recept przy OIPiP w Gdansku
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Koordynowana opieka zdrowot

nad pacjentem z choroba

nowotworowaq. Czy i jak zmien

sie rola koordynatora leczenia

onkologicznego?

Opieka koordynowana wedlug definicji
Europejskiego Biura Swiatowej Organi-
zacji Zdrowia (WHO EURO) to ,.koncep-
cja $wiadczen zwigzanych z diagnozo-
waniem, leczeniem, opieka, rehabilitacja
i promocja zdrowia w wymiarze naktadow,
realizacji 1 organizacji $wiadczen oraz za-
rzadzania”, ktorej celem jest polepszenie
jakosci opieki i zycia, satysfakcji pacjenta
oraz efektywnosci systemu. Badacze pod-
kreslaja, ze istnieje szereg definicji takiej
opieki i jej elementéw. W piSmiennictwie
funkcjonuja réwniez okreslenia takie jak:
» opieka skoncentrowana na pacjencie
(patient’s centered care),
* opicka zintegrowana (integrated
care),
* opicka dzielona migdzy rézne osoby
lub podmioty (shared care),
* opicka wspoélpracujaca (collaborative
care).

Funkcje opieki koordynowanej (zinte-

growanej):

* integracja funkcjonalna, czyli koor-
dynacja na poziomie niezwigzanym
bezposrednio z udzielaniem $wiad-

czen (finansowanie, informowanie,
zarzadzanie),

* integracja organizacji, czyli koordy-
nacja opieki miedzy instytucjami,

* integracja interdyscyplinarna jako
tworzenie interdyscyplinarnych ze-
spotow,

* integracja $wiadczen, czyli koordyna-
cja $wiadczen w ramach pojedyncze-
g0 procesu terapeutycznego,

* integracja normatywna jako okresle-
nie wspolnych norm i wartos$ci oraz
kierowanie si¢ nimi przy realizacji
Swiadczen,

* integracja normatywna jako okresle-
nie wspdolnych norm i warto$ci oraz
kierowanie si¢ nimi przy realizacji
Swiadczen,

* integracja systemowa jako dopasowa-
nie strategii i systemu motywacyjne-
£0 na poziomie organizacyjnym.

W 2015 roku polski system ochrony
zdrowia wprowadzit pakiet onkologiczny,
ktory zaktadat ustalenie ram czasowych
na diagnostyke pacjentow z podejrzeniem
choroby nowotworowej, rozpoznaniem
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proste i zrozumiate
przekazanie pacjentowi

niezbednych informacji jest

podstawg osiagniecia dobrego
efektu terapeutycznego.

Personel medyczny ponosi
odpowiedzialnos¢ za proces
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poznanie potrzeb, oczekiwan
kazdego pacjenta pokaze, ze
stanowi on dla personelu

i mozliwosci pacjenta.
medycznego najwazniejsza

Indywidualne podejscie do
wartos¢
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decyzji
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przy wyborze postepowania medycznego to uczynienie pacjenta
wspoélodpowiedzialnym za efekt leczenia i uzyskanie
pelniejszego stosowania sie do zalecen. Prosba o swiadoma
decyzje musi by¢ poprzedzona przekazaniem peinych informacji
o mozliwosciach terapeutycznych oraz ich
korzyséciach i zagrozeniach

https://nextmedica.pl/2019/08/23/procedura-i-rozliczenia-sa-wazniejsze-od-pacjenta-ochrona-zdrowiaskoncentrowana-na-pacjencie-czesc-1/

Rycina 1. Partnerskie relacje personelu medycznego z pacjentami. Zrédio: Next Medica Sp. z o.o.
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stopnia zawansowania choroby oraz lecze-
niem pacjentow onkologicznych. Szcze-
gdlne znaczenie w catym procesie odgry-
wa koordynacja opieki.

temie ochrony zdrowia to funkcja, ktora
wprowadzil pakiet onkologiczny. Nazew-
nictwo samego stanowiska koordynatora
roézni si¢ lub zmienia i oprocz zgodnego

S

z zalozeniami ustawodawcy nazewnic- g § = - kS 3

Koordynacja opieki nad chorymi na cho- twa ,koordynator leczenia onkologicz- g gg ; .% o g E . é g% g
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*  poprawy wynikow leczenia (gdyz pa- ,koordynator pakietu onkologicznego”, % s ; % gt % % g § g ; § :
cjenci otrzymujg odpowiednig opieke ,koordynator szybkiej terapii onkologicz- g g_% § fé § 2 E?ﬁg % g 2 S §

we wladciwym czasie), nej”, ,koordynator opieki onkologicznej”, f: Z L §- g g5 é gd § 5 _,§ - g g

* poprawy bezpieczenistwa pacjenta ,koordynator pacjenta onkologicznego”, §§§ S 5= £ ¥ @*§
(okreslone sg schematy postgpowania  ale takze ,koordynator merytoryczny”, §§§ §=~ §% '~§ §

w razie wystgpienia dziatan niepoza- ,.koordynator organizacyjny”. W Polsce ) . § .§
danych), w 2019 roku zaczeto wprowadzac skoor- 'y 13 = §

* lepszego wykorzystania zasobow sys-  dynowany model opieki onkologicznej, g‘é gg i 3
temowych, w tym wilasciwego wyko-  uruchamiajac wyspecjalizowane jednostki > i § 3 §
rzystania dostepnych $wiadczen i po-  Breast Cancer Units (BCU), ktére zapew- o Er‘:‘ g § IQ §
prawy przestrzegania zalecen przez niaja diagnostyke, leczenie, rehabilitacje < g ‘§ o e Dé% : g é
pacjentow (gdyz proces leczenia jest oraz wsparcie psychologiczne kobietom 5 2 £ g %% % 5" % =
klarowny i transparentny), z rakiem piersi. SR P g jeges 3 2,

s poprawy komunikacji miedzy §wiad- Z kompleksowej opieki moga tez ko- 5 ] 5 Egg% g E
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* usprawnienia realizacji $wiadczen, nowotworéw ginekologicznych i urolo- “ng JE5= ] §
zmniejszenia liczby niepotrzebnie  gicznych. - R § % %% ~*§, 2
powtarzanych procedur i obnizenia Szeh é §
kosztow dla systemu (gdyz proces le- Do podstawowych obowigzkow koordy- 3 g
czenia jest monitorowany i odpowied- natora leczenia onkologicznego nalezy: § §

nio modyfikowany w czasie). * udzielanie wsparcia informacyjnego -5. §

i organizacyjnego pacjentowi, =C =T - g §

Kluczowe role w opiece koordynowanej *  koordynowanie procesu leczenia, ] E S 3 ) N —; E .g S
odgrywajg zarzadzanie i integrowanie po- *  dbanie o kompletno$¢ dokumentacji g — wa |7 4 _g L 5 5 % g 3 § §”
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. . .. . . . [ = grea ToE ZEo g8 Sz & = Q
nigtych, w tym w: Szwajcarii, Niemczech. wstepna, 21 dni — diagnostyka pogte- g § == 5823 25y 552 Té g 2 ;%f‘,i S5
Wielkiej Brytanii, Norwegii, Francji, ko- biona oraz 14 dni na rozpoczecie le- O L= 0538 A EIREE Das § g
ordynowana opieka zostata szeroko rozpo- czenia od momentu konsylium), fg §
wszechniona dzigki skutecznej koncepcji ¢ posredniczy w kontakcie migdzy pa- 5 é
zarzadzania. Koordynator w polskim sys- cjentem a lekarzami, S
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*  wsparcie psychologiczne,

* edukacja zdrowotna pacjenta,

* obserwacja pacjenta po leczeniu on-
kologicznym.

Rola koordynatora leczenia onkologicz-
nego w placowkach ochrony zdrowia
ulega ewaluacji zwiagzanej ze zmiana-
mi systemowymi w ochronie zdrowia.
Ustawa o Krajowej Sieci Onkologicznej,
ktora weszta w zycie 20 kwietnia 2023
roku, wprowadza nowy model zarzadza-
nia opieka onkologiczng i ma usprawnic¢
udzielanie §wiadczen. Zapisy tej Ustawy
nie precyzuja dostatecznie kompetencji,
wymagan, jakie powinna speinia¢ oso-
ba na stanowisku koordynatora leczenia
onkologicznego. Pierwsze analizy wpro-
wadzanych zmian pokazuja, ze pacjen-
ci oczekuja kompleksowego wsparcia
(wsparcie zywieniowe, socjalne, psycho-
logiczne), réwniez podczas leczenia pa-
liatywnego i rehabilitacji.

Sprawowanie opieki nad pacjentem z cho-
roba nowotworowa bez watpienia wiaze
si¢ z przygotowaniem osob petnigcych tg
funkcje. Koordynator powinien posiadaé
wiedze¢ medyczng, kompetencje migkkie,
empati¢, aby sprawowaé profesjonalng
opiek¢ nad pacjentem. W 2021 roku po-
wstato  Ogolnopolskie Stowarzyszenie
Koordynatorow Opieki Onkologicznej,
ktore postuluje, by koordynatorzy byli
odrebnym zawodem medycznym.

Rola koordynatora leczenia jest w petni
doceniana przez pacjentdow i ma istotne
znaczenie w organizacji kompleksowej
i zintegrowanej opieki zdrowotne;.

PiSmiennictwo:

1.

Kita A., Koordynacja jako element
nowoczesnej opieki nad pacjentem
onkologicznym. Specyfika aktywno-
$ci zawodowej koordynatorow. Zdro-
wie Publiczne i Zarzadzanie 2019; 17
(2): 74-80.

Koziet A., Kononiuk A., Wiktorzak
K., Opiceka koordynowana, definicja,
migdzynarodowe do§wiadczenia jako
inspiracja dla Polski. Zdrowie Pu-
bliczne 1 Zarzadzanie 2017; 15 (3):
251-257.

McDonald KM, Sundaram V., Bra-
vata DM, et al. Closing the Quality
Gap: A Critical Analysis of Quality
Improvement Strategies (Vol 7; Care
Coordination), Agency for Healthcare
Research and Quality Report, Roc-
kville 2007.

Wtadysiuk M., Libura M., Flicinska-
-Turkiewicz J., Kapcia A., Kostrzew-
ska A., Koordynacja w Onkologii.
Warszawa 2023.

WHO Regional Office for Europe,
Strengthening People centered He-
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dr Katarzyna Wéjtowicz

dr Renata Piotrkowska

mgr Gragyna Walenska

Komisja ds. Pielegniarstwa
Onkologicznego, OIPiP w Gdansku

88 Biuletyn Informacyjny

QUIZ

I Gala z okazji 25-lecia Samorzadu
[ ]

Wojewoddztwa Pomorskiego odbyta sie:

A) 12 grudnia
B) 13 grudnia
Q) I5 grudnia

2 XXVI Gdanskie Spotkania
®  Kardiochirurgiczne odbyly sie:
A) 19 20 stycznia
B) 18i 19 stycznia
C) 20 21 stycznia

3 Doroczne Obywatelskie Spotkanie
[ )

Gdanszczan odbyto sie:
A) 18 grudnia
B) 19 grudnia
C) 20 grudnia

4 Obrady Rady Spotecznej Uniwersyteckiego
®  Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej

w Gdyni odbyly sie:
A) 15 grudnia
B) 16 grudnia
C) 17 grudnia

1-2/2024

Nagrody:

7 koszulek

ufundowanych przez

2 nagrody

ufundowane przez

Odpowiedzi na pytania prosimy przesyta¢ do 31 marca 2024 r. na adres e-mail: biuro@oipip.gda.pl
W e-mailu musza by¢ zamieszczone nastepujace informacje:

QUIZ 1-2/2024

Imig i nazwisko, miejsce zatrudnienia, telefon kontaktowy, odpowiedzi: I...,2 ..., 3 ..., 4 ...
Tylko wiadomosci e-mail zawierajace wszystkie informacje beda braty udziat w losowaniu nagréd!

WYNIKI QUIZU nr 10-11/2022

Koszulki ufundowany przez zabawnamedycyna.pl
wygraty Sylwia Jarosz i Bozena Buchajczyk.
Nagrody ufundowane przez Med-Studio Dominika
wygraty Maria Zwolennik i Kamila Talewska.
Prawidtowe odpowiedzi: |C - 2C - 3C - 4C

WYNIKI QUIZU nr 12/2022i 1/2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygraty Karolina Rybicka-Kandzora i Magdalena
Zytkiewicz. Nagrody ufundowane przez Med-Stu-
dio Dominika wygraly Grazyna Krenska i lwona
Grunwald.

Prawidtowe odpowiedzi: |B - 2B - 3B - 4B

ciag dalszy na nastepnej stronie



WYNIKI QUIZU nr 2/2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygrali Maria Zwolennik i Jacek Buchajczyk. Na-
grody ufundowane przez Med-Studio Dominika wy-
graly Jolanta Kuschel i Ewa Nieznalska.

Prawidtowe odpowiedzi: |A - 2B - 3C - 4A

WYNIKI QUIZU nr 3-5/2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygraty Anna Princ i Magdalena Meyer. Nagrody
ufundowane przez Med-Studio Dominika wygraty
Katarzyna Wichmann i Alicja Jezewska.
Prawidtowe odpowiedzi: 1A - 2C - 3A - 4A

WYNIKI QUIZU nr 6/2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygraty Elzbieta Ciszewska i Sylwia Jarosz. Nagro-
dy ufundowane przez Med-Studio Dominika wygraty
Elzbieta Dzierzawska i Jolanta Stanczyk.
Prawidtowe odpowiedzi: 1C - 2C - 3C - 4C

WYNIKI QUIZU nr specjalny 2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygraty Katarzyna Migalska, Renata Waligorska,
Joanna Maciaga, Iwona Raczko, Jolanta Janas-Ro-
zek i Anna Gawryluk. Nagrody ufundowane przez
Med-Studio Dominika wygraty Barbara Browar-
czyk i Aleksandra Kolberg-Chamska.

Prawidtowe odpowiedzi: IB - 2A - 3C - 4B

WYNIKI QUIZU nr 7-8/2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygraty Marta Reinka, Magdalena Kedra, Barbara
Grubba, Katarzyna Makosa, Alicja Ptach i Klau-
dia Kosewska. Nagrody ufundowane przez Med-Stu-
dio Dominika wygraly Katarzyna Migalska i Beata
Bodke.

Prawidtowe odpowiedzi: 1A - 2A - 3A - 4A

WYNIKI QUIZU nr 9-10/2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygrali Marlena Lipka, Agnieszka Szwedowska,
Joanna Czajka, Monika Troka, Karolina Zaremba
i Lukasz Tomasik. Nagrody ufundowane przez Med-
-Studio Dominika wygraly Agnieszka tojewska
i Zdzistawa Likus.

Prawidtowe odpowiedzi: I1B - 2B - 3B - 4C

WYNIKI QUIZU nr 11-12/2023

Koszulki ufundowane przez zabawnamedycyna.pl
wygraty Aleksandra Kolberg-Chamska, Renata
Waligorska, Adriana Legat i Katarzyna Migalska.
Nagrody ufundowane przez Med-Studio Dominika
wygraty Violetta Landowska i lIwona Raczko.
Prawidtowe odpowiedzi: 1C - 2C - 3C - 4C

Prosimy o kontakt z dana firma
w celu odebrania nagrody.

Gratulacje 1 podziekowe

Serdeczne Gratulacje
Pielegniarkom:

Annie Kobiela
Monice Przytula-Jaroszek
Magdalenie Skobejko
Aleksandrze Baranskiej
Beacie Jezierskiej
z okazji zdania egzaminu panstwowego
i uzyskania tytulu
Specjalisty w dziedzinie
Pielggniarstwa Chirurgicznego.

Dalszych sukcesow w podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, satysfakcji
z wykonywanej pracy i wykorzystaniu
swoich uprawnien i umiejetnosci,
a takze duzo zdrowia i spetnienia marzen
W Zyciu osobistym
sktada
Pielggniarka oddziatowa
z catym zespotem Oddzialu Urologii
7 Szpitala Marynarki Wojenne;j
w Gdansku-Oliwie

M
AR
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Drogim Kolezankom
Iwonie Kolpak
i Angelice Sowka
Serdeczne Gratulacje z okazji pomys$lnego
zdania egzaminu panstwowego
z Pielggniarstwa Chirurgicznego
i uzyskania tytutu Specjalisty.
Zyczymy dalszego rozwoju zawodowego,
wytrwatosci w realizacji zamierzonych
celéw oraz samych radosnych chwil
W Zyciu osobistym.

Caly zesp6t Oddziatu Chirurgii i Chirurgii
Onkologicznej 7 Szpitala Marynarki
Wojennej im. kontradmirata profesora
Wiestawa Lasinskiego w Gdansku-Oliwie

Kolezance Ewie Dondeli
zyczenia wszystkiego co najlepsze
z okazji przej$cia na emeryture,
a w szczegolnosci zdrowia
w podzigkowaniu za wspdlne lata pracy
w Twoim energetycznym towarzystwie,
poczucie humoru i kolezenstwo.
Dzigkujemy.
Potozne Oddziatu
Potozniczo-Ginekologicznego
Szpitala $w. Wojciecha w Gdansku-Zaspie

Y S

An

W imieniu Zarzadu Szpitali Tczewskich SA,
wlasnym oraz wszystkich pracownikoéw
mam zaszczyt podzickowac
Pani Teresie Sychmeler
Oddzialowej Hospicjum i ZOL
za lata pracy w naszej firmie.
Pragng¢ zaznaczy¢, ze pozegnanie
tak dobrego i oddanego pracownika oraz
kolezanki nie jest fatwym zadaniem.
Przez lata wniosta do naszej placowki
szpitalnej cenne umiejgtnosci
i do$wiadczenie.

Tereniu, dzigkujemy za lojalnos¢,
poswigcenie, cenne wskazowki, optymizm
i usmiech, dzigki ktorym wspdtpraca
z Toba byla dla nas przyjemnoscia.
Mamy nadzieje, ze na emeryture
odchodzisz spelniona zawodowo i dumna
ze swoich osiagnig¢. Tak naprawde taki
cztowiek jak Ty nigdy nie odchodzi, gdyz
Jego cze$¢ na zawsze pozostanie z nami.
Skladamy najserdeczniejsze zyczenia
zdrowia, pomyslnosci i szczgscia w zyciu
prywatnym.

Zarzad Szpitali Tczewskich SA
Przetozona pielegniarek i potoznych
oraz wszystkie kolezanki i koledzy ze
Szpitala

An
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Szanowna Pani

Anna CZARNECKA

W imieniu Komendy 7. Szpitala Marynarki Wojennej imienia
Kontradmirafa profesora Wiestawa £ASINSKIEGO w Gdarisku
skfadam serdeczne podzigkowania za Pani pefng zaangazowania
dziafalnos¢ w Radzie Spotecznej przy 7. Szpitalu MW.

Niezwykle cennym byt Pani glos w Rwestii organizacyi
Sfunkgjonowania szpitala, czy wyzwar przed jakimi stoi stuzba
zdrowia. Wsparcie Rady Spofecznej, bogate w Paristwa
doswiadczenie i wiedze, przyczyniafo si¢ do dziatati podnoszqcych
standardy w opiece i trosce o dobro pacjentéw.

Prosze przyjaé podzigkowania za dotychczasowq, pefng

zyczliwosci wspéfpracg, a ponadto Zyczemia sukceséw, dobrego
zdrowia oraz wszelRiej pomyshosci w Zyciu osobistym.

R o st

KOMENDANT

7.|Szpitala Marynar@ of nmg] w cfans
9, W N
I{,mffrd’ln med. Krzyszto fSZﬁ(BﬁT

Gdartisk, 15 stycznia 2024r.
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Z zalobnej karty

Wyrazy glebokiego zalu i wspolczucia
oraz stfowa wsparcia i otuchy
dla naszej Kolezanki
Barbary Kozakiewicz
z powodu $mierci
MAMY
sktadaja
Kolezanki i Wspotpracownicy
ze Szpitala Dziecigcego Polanki
w Gdansku-Oliwie

W

Naszej szefowej,
Pani Krystynie Pruskiej
wyrazy glebokiego wspotczucia
z powodu $mierci
BRATA
sktadaja
pielegniarki z Niepublicznego Zaktadu
Medycyny Szkolnej
PRO-MED w Kartuzach

0, 7

Naszej Kolezance
Katarzynie Parchem i jej najblizszym
sktadamy najszczersze wyrazy
wspolczucia
z powodu $mierci
TESCIOWEJ.

Kolezanki z NZOZ ,,Nasze Zdrowie”
w Szemudzie

m.:é\'@'f @

., Umartych wiecznosé¢ dotqd trwa,
dokqd pamigcig im sig placi...”
W. Szymborska

Naszej Kolezance
Bozennie Krainskiej
wyrazy glebokiego wspodtczucia
i stowa wsparcia
z powodu $mierci
BRATA
sktada
zespot pielggniarski Oddziatu Chirurgii
Ogolnej i Onkologicznej Szpitala
$w. Wojciecha.

Rodzinie i najblizszym
sktadamy najszczersze kondolencje.

oW

Naszej kolezance
Iwonie Grunwald i jej najblizszym
sktadamy najszczersze wyrazy
wspolczucia
z powodu $mierci
TESCIOWEJ.
Kolezanki z NZOZ , Nasze Zdrowie”
w Szemudzie
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N, 7

,, Czlowiek umiera, pozostaje
w naszych sercach i wspomnieniach”

Naszej Kolezance
Bozenie Flemming
najszczersze wyrazy wspotczucia,
wsparcia w trudnych chwilach
z powodu $mierci
BRATA
sktadaja
pracownicy Szpitala Dziecigcego
Polanki w Gdansku

W

Z wielkim zalem zegnamy
wieloletnig pielegniarke
BEATE LUBIENIECKA,
ktora odeszta na zawsze
po dhugiej i cigzkiej chorobie.
Cze$¢ Jej Pamigci.

Zespot pielggniarski z Koscierzyny

T
L TN

N, 7

,,Nie umiera ten, kto pozostaje
w sercach bliskich”

Dla Naszej Kolezanki
Dagmary Kirsz.
W imieniu catego zespotu pielggniarskiego
chcemy ztozy¢ Ci szczere
i ptynace z serca kondolencje
z powodu $mierci Twojej
MAMY.
Oddziat Psychiatryczny
7 Szpital Marynarki Wojennej

W

Z ogromnym zalem i smutkiem
przyjelismy wiadomos$¢ o $Smierci
Naszej Kolezanki
BEATY LUBIENIECKIEJ.
Beatko!!!

Bedziemy Cig¢ pamietac jako
cudownego czlowieka
o wielkim sercu i wrazliwoSci.
Zawsze elegancka, pogodna,
zyczliwa i pelna empatii,
taka pozostaniesz w naszych sercach.
Dzigkujemy za wszystkie
wspolne lata pracy, za cenne wskazowki,
ktore nam dawatas i za chleb,
ktorym si¢ dzielitas.

Niech Cig teraz wspieraja dobre Anioty.
Kolezanki i Koledzy
z Bloku Operacyjnego
Szpitala Specjalistycznego
w Koscierzynie

‘x.é\'o’fcu:.ﬂ

Z ogromnym zalem przyjeliSmy
wiadomos¢ o $mierci naszej
kolezanki Pielegniarki
BEATY LUBIENIECKIEJ.
Rodzinie i najblizszym
sktadamy
wyrazy glebokiego wspodtczucia.
Kolezanki i koledzy
wraz z Zarzadem Szpitala
Specjalistycznego w KoScierzynie

‘\é\‘o’f@:ﬂ

,,Stowa nie ukojg bolu, ale nas tgczq”

Pielggniarce Oddzialowej
Malgorzacie Fritza
wyrazy glebokiego zalu i wspotczucia
oraz stowa otuchy w trudnych chwilach
po $mierci
MAMY
sktadaja
pielegniarki/pielegniarz
oraz wspOtpracownicy
z Pododdziatu Leczenia Zeza
i Niedowidzenia Dzieci oraz Poradni
Okulistycznej dla Dzieci

., Umartych wiecznosé dotqd trwa,
dokgd pamieciq im si¢ placi”
W. Szymborska

Wyrazy glebokiego wspodtczucia
Naszej Kolezance
Beacie Makson-Kolodziejczak
z powodu $mierci
MAMY
sktada
Zesp6t Oddziatu Ortopedii
7 Szpitala Marynarki Wojennej
w Gdansku

W

Wyrazy glgbokiego wspotczucia
oraz stowa wsparcia i otuchy
dla naszej kolezanki Agaty Wasiak
z powodu $mierci
TATY
sktada
personel Przychodni
7 Szpitala Marynarki Wojennej
w Gdansku

N0, 7

Naszej kolezance pielegniarce
epidemiologicznej
Jolancie Kucharskiej
wyrazy glebokiego wspodiczucia
z powodu $mierci
MAMY
sktadaja
Pielegniarki i Potozne
Szpitala §w. Wojciecha
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w Gdansku
N0, 7 o\
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., Nie umierajq ludzie, o ktorych si¢ pamigta”

* ks. Jan Twardowski

Wyrazy glebokiego wspotczucia
i stowa wsparcia dla naszej kolezanki
Jolanty Kucharskiej
z powodu $mierci
MAMY
sktadaja
Wspolpracownicy ze Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego
Szpitala $w. Wojciecha
Copernicus PL sp. z 0.0. w Gdansku

0, 7

Naszej drogiej kolezance
potoznej Annie Zwolak
najszczersze wyrazy wspolczucia
z powodu nagtej $§mierci
SYNA
sktadaja
potozne Oddzialu
Potozniczo-Ginekologicznego
Szpitala §w. Wojciecha w Gdansku-Zaspie.
Aniu niech Cig otula Naszych 117 SERC.

\ 4

0, 7

Wyrazy wspotczucia oraz stowa wsparcia
dla naszej kolezanki
Malgorzaty Marcinkiewicz
z powodu $mierci
TESCIOWEJ
sktada
personel Przychodni
7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdansku

0, 7

Naszej kolezance
Marioli Matejczuk
wyrazy glebokiego wspodtczucia i stowa
wsparcia z powodu $§mierci
TATY
sktadajg
Dyrekcja oraz Pielegniarki Oddziatowe
Szpitala Zdrowie w Kwidzynie

.7

Z ogromnym zalem i smutkiem
zegnamy Pielegniarke
JANINE HOLAJN.

W dniu 24.01.2024 r. odbyly si¢

uroczystosci pogrzebowe

$p. Janiny Holajn — Pielegniarki,

wieloletniego dydaktyka zawodu.

W ostatniej postudze w imieniu
Okregowej Rady Pielegniarek w Gdansku
uczestniczyta cztonek Rady
Danuta Mataczynska.
Uroczystosci pogrzebowe poprzedzita
Msza Swieta w Kosciele pw. Najéwictszej
Marii Panny Krolowej Polski
w Wejherowie.

Wyrazamy ogromne wyrazy wspotczucia
dla calej rodziny, pozostajemy
we wspolnej zalobie.
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tel. 58 349-38-61

Mem \

DOMINIKA

FARTUCHY

UBRANIA
OPERACYJNE

OBUWIE

MED-STUDIO “DOMINIKA"
SKLEP Z ODZIEZA MEDYCZNA

Gdansk, ul. M. Smoluchowskiego 17
budynek Centrum Medycyny Inwazyjnej

medstudio.pl

Pon-Pt 8-16, Sob 9-13
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