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Słowo wstępne

To był dla nas rok zmian . Czas wielkich, 
ważnych, strategicznych decyzji . Odbyliśmy 
fascynującą podróż, zbudowaną ze wspania-
łych, uroczystych, doświadczających nas mo-
mentów . Idziemy dalej mocniejsi, mądrzejsi, 
bardziej zjednoczeni . Tak w największym 
skrócie postrzegam 2023 rok . 
Jako Przewodnicząca Okręgowej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych w Gdańsku, która sto-
sunkowo niedawno rozpoczęła swoją misję, 
pragnę wyrazić wdzięczność za Waszą obec-
ność w życiu naszego samorządu . 
Wraz z Zespołem – osobami funkcyjnymi 
i pracownikami Izby – otrzymaliśmy ogromny 
mandat zaufania, a także szansę na kontynu-
ację określonej wizji dotyczącej rozwoju na-
szej samorządności oraz marki pielęgniarstwa 
i położnictwa . Osobiście, setki razy w ciągu 
ostatnich miesięcy, czułam się zaszczycona, 
mogąc budować z Wami nowe relacje . Działo 
się to podczas bardzo intensywnych obchodów 
Międzynarodowych i Krajowych Dni Pielę-

gniarek i Położnych . I nie tylko! Odbyliśmy 
dziesiątki ważnych, konstruktywnych spo-
tkań, realizowanych w ramach podejmowa-
nych przez Izbę i jej interesariuszy inicjatyw . 
Jestem wdzięczna, że mogłam Was bliżej po-
znać, na żywo skonfrontować się z Waszymi 
oczekiwaniami, pomysłami i problemami . 
Przed nami nowa rzeczywistość, rozumiana 
również w odniesieniu do sfery społeczno-
-gospodarczej . 
Jednak zanim wkroczymy w nią na tzw . peł-
nych obrotach – usiądziemy, w wymiarze 
dosłownym, a być może symbolicznym, do 
wigilijnego stołu . 
Życzę Wam, aby nadchodzące Święta Boże-
go Narodzenia okazały się dla Was momen-
tem przepełnionym atmosferą spokoju i wy-
ciszenia – źródłem pozytywnych i kojących 
wibracji . 
Przywitajmy nowy, 2024 rok, z uśmiechem, 
nadzieją, ale co równie ważne – gotowością 
na to, co nowe i nieznane . 
Bądźmy razem – pielęgniarki, pielęgniarze, po-
łożne i położni . W zdecydowany, odważny i od-
powiedzialny sposób kreujmy naszą przyszłość . 
Budujmy ją na fundamentach niezależności, sa-
modzielności i rozwoju kompetencyjnym . 
Niech nie wystarczy nam jedynie trwanie . 
Kontynuujmy naszą podróż ku marzeniom . 

Wesołych Świąt Bożego Narodzenia 
i Szczęśliwego Nowego Roku!

mgr Ewa Bogdańska-Bóll
Przewodnicząca Okręgowej Rady 

Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku
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Kalendarium
22 września

...ciąg dalszy

Odbył się uroczysty Jubileusz 
10-lecia spółki Copernicus 
Podmiot Leczniczy w Europej-
skim Centrum Solidarności .
Spółka została utworzona 
z przekształcenia Szpitala im . 
Mikołaja Kopernika w Gdań-
sku 30 .09 .2013 r ., po 9-ciu 
latach dołączył Szpital Spe-
cjalistyczny im . św . Wojcie-
cha, następnie w 2015 r . Wo-
jewódzkie Centrum Onkolo-
gii i po 3 latach Wojewódzka 
Przychodnia Stomatologiczna, 
a w 2021 r . Przemysłowy Ze-
spół Opieki Zdrowotnej .
Zarząd Spółki otrzymał od-
znaczenia od Prezydenta Pra-
codawców Pomorza Zbignie-
wa Canowieckiego i Wice-
prezesa Okręgu Pomorskiego 
Światowego Związku Żołnie-
rzy AK Tomasza Kuplickiego . 
Gratulacje w imieniu Okręgo-
wej Rady Pielęgniarek i Po-
łożnych w Gdańsku złożyła 
Pani Przewodnicząca Ewa 
Bogdańska-Bóll .
Ten największy podmiot lecz-
niczy na Pomorzu zatrudnia 
prawie 4000 pracowników, 
prawie 100 najbardziej zasłu-
żonym wręczono pamiątkowe 
zegarki .
W uroczystościach brało udział 
ok . 350 zaproszonych gości . 
Jubileusz uświetnił występ 
Cappelli Gedanensis .
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29 września

W uroczystej oprawie odbyła się inauguracja roku akademickiego 2023/2024 . W historycz-
nych murach Audytorium Primum im . Olgierda Narkiewicza – Atheneum Gedanense Novum, 
Prorektor Senatu Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego Pani dr hab. Agnieszka Zimmer-
mann, prof. uczelniany, przywitała gości i uczestników tak doniosłej uroczystości . W swym 
wystąpieniu podkreśliła rangę Uczelni z bogatymi tradycjami społeczności akademickiej, 
mającą potencjał rozwoju kierunków medycznych w oparciu o najnowsze trendy naukowe . 
Instytut Pielęgniarstwa i Położnictwa w Senacie reprezentowała Pani prof. dr hab. Alek-
sandra Gaworska-Krzemińska . Kulminacyjnym punktem uroczystości było odśpiewanie 
Gaude Mater Polonia i przyjęcie do społeczności akademickiej studentów pierwszego roku 

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl

...ciąg dalszy

– immatrykulacja kierunku pie-
lęgniarstwo i położnictwa . Gra-
tulujemy wyboru Uczelni, zaś 
wszystkim studentom życzymy 
wytrwałości w zdobywaniu 
wiedzy i umiejętności . Samo-
rząd Zawodowy Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku repre-
zentowała Pani mgr Ewa Bog-
dańska-Bóll – Przewodnicząca 
ORPiP w Gdańsku . 
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30 września

W sali koncertowej Kinoteatru w Kwidzynie, w uroczystej aurze, Władze Uczelni, Studen-
ci i przybyli goście zainaugurowali nowy rok akademicki 2023/2024 . Kulminacyjny punkt 
uroczystości to złożenie aktu ślubowania, odśpiewanie Gaude Mater Polonia i przyjęcie do 
społeczności akademickiej studentów pierwszego roku kierunku pielęgniarstwa, ratownic-
twa medycznego i innych kierunków .

Tegoroczna immatrykulacja to wejście w XXV rok działalności Powiślańskiej Szko-
ły Wyższej, to ekspansja rozwoju poprzez otwieranie kolejnych placówek akademickich, 
które kształcą nowe pokolenia pielęgniarek, pielęgniarzy na Pomorzu . Od września 2023 
Pani dr Katarzyna Strzała-Osuch po raz pierwszy przyjęła obowiązki i zadania Rektora 
Powiślańskiej Szkoły Wyższej z siedzibą w Kwidzynie . Jej Magnificencja ma zaszczyt peł-
nić odpowiedzialną rolę wskazując kolejne drogowskazy rozwoju Uczelni . Gratulujemy!!!

W tak ważnej uroczystości dla społeczności akademickiej nie zabrakło przedstawiciela 
Samorządu Zawodowego Pielęgniarek i Położnych . Z tej okazji na ręce Jej Magnificencji 
– Rektor Pani dr Katarzyny Strzały-Osuch, Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku – Pani mgr 
Ewa Bogdańska-Bóll, złożyła gratulacje wraz z życzeniami sukcesów w realizacji kolej-
nych planów rozwoju . 

Osobne słowa uznania zaadresowała Przewodnicząca ORPiP do przedstawicieli Se-
natu, nauczycieli akademickich i pracowników uczelni życząc wszelkiej pomyślności, 
zarówno w życiu zawodowym, jak i osobistym . W swej wypowiedzi Pani Ewa zaakcen-
towała, iż OIPiP w Gdańsku współpracuje ze wszystkimi akredytowanymi Uczelniami 
kształcącymi przyszłe adeptki zawodu Pielęgniarki czy Położnej . Wykład inauguracyjny 
„Czy możemy się ustrzec przed zachorowaniem na nowotwór?” wygłosiła prof . dr . hab . 
Pani Alicja Chybicka – Senator Rzeczypospolitej Polskiej . 
Nie zapominamy, iż w tak ważnym wydarzeniu, to studenci są najważniejsi; życzymy 
wszystkim Żakom wytrwałości w zdobywaniu wiedzy i umiejętności . Zawierajcie przy-
jaźnie, odnajdujcie sens samorealizacji i motywacji tak bardzo potrzebnej do dalszego roz-
woju ścieżki zawodowej . Studentom gratulujemy wyboru uczelni .

...ciąg dalszy
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...ciąg dalszy

30 września

Kaszubsko-Pomorska Szkoła Wyższa w Wejherowie obchodzi jubileusz – XX-lecie swej 
działalności . Z tej okazji oraz inauguracji Roku Akademickiego 2023/2024 w Sali koncer-
towej Państwowej Szkoły Muzycznej im . Fryderyka Chopina odbyła się uroczystość dla ca-
łej społeczności akademickiej . Jego Magnificencja – Rektor prof . Marcin Pliński wygłosił 
wykład inauguracyjny „20 lat działalności Kaszubsko-Pomorskiej Szkoły Wyższej w Wej-
herowie” . Jednak najważniejszym punktem tak doniosłej uroczystości jest immatrykulacja, 
złożenie przez Studentów aktu ślubowania, odśpiewanie Gaude Mater Polonia i przyjęcie Ich 
do społeczności akademickiej .
W tym wyjątkowym dniu dla Władz Uczelni, Pracowników i całej społeczności akademic-
kiej, zaproszeni goście: przedstawiciele władz Miasta, Powiatu i Parlamentarzyści składa-
li gratulacje . Samorząd Zawodowy Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku reprezentowała 
Pani mgr Ewa Bogdańska-Bóll – Przewodnicząca ORPiP, która przekazała Rektorowi 
Uczelni słowa uznania i gratulacje . 

„Silne społeczeństwo budujmy na kanwie różnych obszarów życia społecznego pamiętając 
o korzeniach swej historii . Jednak fundament naszego społeczeństwa stanowią dwa znaczące 

...ciąg dalszy

filary: jeden to edukacja, drugi 
to ochrona zdrowia” – zaakcen-
towała Przewodnicząca ORPiP 
w Gdańsku . 

W kolejnych słowach swej 
wypowiedzi pogratulowała Wła-
dzom Uczelni i Senatu ekspansji 
rozwoju i jakości kształcenia, zaś 
pracownikom życzyła sukcesów 
i rozwoju naukowego . 
Nie zapominamy o najważniej-
szym elemencie każdej uczelni, 
który stanowi brać studencka . 
Drodzy Studenci! Szukajcie sensu edukacji, aby rozwijać kreatywność, realizujcie swe marze-
nia, a przy tym wszystkim w radosnej atmosferze życia akademickiego poszukujcie nowych 
motywacji, aby kontynuować kolejne etapy zdobywania wiedzy i umiejętności praktycznych .
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30 września

Odbyła się Inauguracja Roku Aka-
demickiego 2023/2024 w Wyż-
szej Szkole Zdrowia w Gdańsku . 
Uroczyste Gaude Mater Polonia 
zaśpiewał Chór Wydziału Zarzą-
dzania „Non Serio” .
Inaugurację rozpoczął dr hab . 
Marcin Geryk . 
Rozpoczęcie roku akademickie-
go ogłosiła dr n . med . Marzena 
Podgórska .
Słowa przywitania do studen-
tów kierunku pielęgniarstwa 
wygłosiła dr n . o zdr . Krystyna 
Paszko .
O godz . 14:00 uroczyste ślubo-
wanie złożyli studenci kierun-
ków pielęgniarstwo i fizjotera-
pia; w wydarzeniu uczestniczy-
ła wiceprzewodnicząca Ewelina 
Kupniewska . Poza doświadcze-
niem dydaktycznym i spraw-
dzoną kadrą ekspertów w za-
kresie nauk o zdrowiu, Uczelnia 
może pochwalić się nowocze-
snym kompleksem i świetnie 
wyposażonymi pracowniami zajęć praktycznych .
Wykład inauguracyjny pt . „Kruchość w komunikacji” wygłosił prof . Tomasz Lech .

1-4 października

W hotelu Anders w Starych Jabłonkach 
odbyła się XXI Ogólnopolska Konferen-
cja Naukowo-Szkoleniowa Stowarzyszenia 
Higieny Lecznictwa, w której uczestniczyli 
członkowie komisji ds . pielęgniarstwa epi-
demiologicznego . 
Konferencja obejmowała bloki tematycz-
ne prowadzone przez ekspertów w postaci 
minisympozjów, gdzie w kameralnych gru-
pach uczestnicy mieli możliwość zapoznać 
się z wyzwaniami, które stawia przed Nami 
nowa postpandemiczna sytuacja zdrowotna .
Warsztaty w grupach przybliżyły zagadnienia 
wzrostu zakażeń będących pokłosiem pande-
mii, zmian w polityce antybiotykowej, wyko-
rzystania diagnostyki molekularnej w iden-
tyfikacji zakażeń . Osobne bloki tematyczne 
zostały przeznaczone dla problemów w za-
kresie chirurgii i chorobach odkleszczowych . 
Szczególne zainteresowanie wzbudziły 
nowe regulacje prawne, dotyczące kompen-
sacji podmiotów leczniczych za zdarzenia 
niepożądane, których realizacji będziemy 
się przyglądać w najbliższej przyszłości .
Uczestnicy mogli cieszyć się chwilą relaksu 
przy wieczornym ognisku, oraz projekcji fil-
mu: „Johnny” .
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...ciąg dalszy

6 października

Odbyło się uroczyste posiedzenie Senatu Uczelni inaugurujące rok akademicki 2023/2024.

...ciąg dalszy

Uroczystość zaszczycili swoją obecnością znakomici goście ze świata nauki, polityki i kościoła.
Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku reprezentowała Wiceprzewodnicząca Eweli-
na Kupniewska.

Studia podjęła rekordowa liczba 1700 studentów, w tym prawie 100 osób z zagranicy.
Uroczystego przyjęcia do grona społeczności akademickiej dokonał JM Rektor prof. dr hab. Mar-
cin Gruchała.
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...ciąg dalszy

W czasie inauguracji nowego roku akademickiego wręczono Nagrodę i Medal im. Romana Kalisza-
na. Tegorocznym laureatem wyróżnienia został prof. Tomasz Bączek .

6 października

Odbyło się niezwykłe wydarzenie . Powiślańska Szkoła Wyższa, Podmiot Leczniczy Co-
pernicus Sp . z o .o . w Gdańsku oraz Szpitale Marszałkowskie Województwa Pomorskiego 
miały zaszczyt i przyjemność otworzyć i zaprosić na cykl konferencji naukowo-rozwojo-
wych „Liderzy Ochrony Zdrowia” . 
Zaplanowany plan konferencji wraz z sesjami plakatowymi „Pielęgniarstwo – jeden za-
wód, wiele możliwości”, to niezwykle ważny, potrzebny i oczekiwany wektor działań dla 
Naszego środowiska i nie tylko . 

...ciąg dalszy

W pierwszym cyklu moderato-
rzy, paneliści poruszali tematy 
i problemy związane z auto-
nomią zawodową, z deficytem 
kadrowym, z trudnościami 
obszaru psychologicznego czy 
społecznego w zakresie opieki 
długoterminowej i nie tylko . 
W ostatnich latach rola pielę-
gniarki w systemie ochrony 
zdrowia ulega ewolucji, obser-
wujemy rosnący prestiż tego 
zawodu, uznanie znaczenia 
pielęgniarstwa w promowaniu 
zdrowia, umacnianiu go oraz 
zapewnieniu wysokiej jakości 
leczenia i opieki pielęgniar-
skiej to wiodący prym . 
W jednym z paneli dyskusyj-
nych konferencji uczestniczy-
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...ciąg dalszy

ła między innymi Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku Pani mgr Ewa Bogdańska-Bóll, 
która zaakcentowała, iż powoli, ale jednak następują zmiany w postrzeganiu kadry pie-
lęgniarskiej przez decydentów, płatnika – NFZ, a także i społeczeństwo, jako kluczowy 
element w procesie potęgowania zdrowia, leczenia i zapewnienia opieki oraz bezpieczeń-
stwa starzejącej się populacji społeczeństwa . Pielęgniarki, Pielęgniarze, Położne to pro-
fesjonaliści, z ogromnym potencjałem samodzielności . Rola pomocnicza, służebna tych 
profesji odchodzi do lamusa . Zmiany te nie byłyby możliwe, gdyby nie znaczący wzrost 
poziomu kształcenia przed i podyplomowego . W dużej mierze to od Nas samych zależy 
jaki kierunek rozwoju chcemy przyjąć, aktywny czy pasywny . Organizatorom dziękujemy 
za zaproszenie i oczekujemy na kolejne cykle paneli dyskusyjnych .

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl

6 października

Studenci Pielęgniarstwa z Gdańskiego Uniwersytetu Medycznego w tym roku trady-
cyjnie, odwiedzili naszą OIPiP jako przyszli jej Członkowie . Tym razem było to dla 
nas wszystkich duże wydarzenie i sentymentalny powrót do dobrej tradycji po długiej 
przerwie covidowej . Studenci Pielęgniarstwa GUMed rozpoczęli swoją wizytą cykl tych 
tematycznych spotkań i zapoznali się wnikliwie z działaniem naszej OIPiP w Gdań-
sku – pod egidą Wykładowcy dr Katarzyny Kretowicz i przy wsparciu Skarbnika Anny 
Czarneckiej, która z zaangażowaniem i pasją opowiadała Studentom (także jako była 
Przewodnicząca) o korzyściach płynących z przynależności do naszego Samorządu 
Zawodowego, jak również z faktu, że posiadamy własną korporację zawodową, którą 
współtworzymy ! 

Studenci zostali zaproszeni w najbliższej przyszłości do wstąpienia w nasze szeregi, a tak-
że otrzymali ciekawe publikacje oraz nowy Kodeks Etyki Zawodowej, który wkrótce będą 
omawiali na zajęciach . Duża ilość pytań świadczyła o zainteresowaniu tematyką oraz po-
twierdziła istotę/potrzebę takich praktycznych spotkań .
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9-12 października 

Finiszowaliśmy pod 
egidą Przewodniczą-
cej i Skarbnika ORPiP 
w Gdańsku z wieloeta-
powymi przygotowa-
niami do realizacji pro-
jektu unijnego realizo-
wanego dla Członków 
naszej OIPiP w Gdań-
sku na podstawie umo-
wy podpisanej z NIPiP 
w Warszawie . Bardzo 
dużo pracy związanej 
było z przystąpieniem 
do projektu i jego re-
alizacją . Pracy dużo, 
a czasu mało, gdyż pro-
jekt musi być zrealizo-
wany i rozliczony do 
dnia 17 grudnia 2023 r . 
Wszystkim zaangażo-
wanym – DZIĘKUJE-
MY! Ten potężny pro-
jekt Naczelnej Izby Pie-
lęgniarek i Położnych 
oraz Ministerstwa Zdro-
wia to cykl bezpłatnych 
kursów dla naszego 
Środowiska Zawodowe-
go . Bardzo dziękujemy 
szczególnie Dyrektorom 
ds . Pielęgniarstwa i Pie-
lęgniarkom Naczelnym, którzy zaprosili nas z kursami do swoich podmiotów medycznych 
i czynnie wspierali realizację kursów wraz ze swoją cudowną wykwalifikowaną Kadrą .
Kursy wyposażyły Uczestników w superpraktyczną wiedzę, jak również w tablety z profe-
sjonalnymi materiałami z danej dziedziny . 

brAWO KUrSANCI i OrGANIZAtOrZy 
oraz WSZySCy ZAANGAżOWANI W teN WSPÓLNy SUKCeS!

DZIĘKUjeMy NIPiP ZA tAKI PrOjeKt!

11 października 

Pod patronatem Marszałka Woje-
wództwa Pomorskiego Mieczy-
sława Struka, w Sali Kongresowej 
Akademii Wychowania Fizycz-
nego i Sportu w Gdańsku, odby-
ła się wojewódzka konferencja 
z cyklu ,,Zdrowy Pomorzanin” 
pt. ,,Aktywność fizyczna dzieci 
i młodzieży XXI wieku – wyzwa-
nia nauczycieli i pracowników 
ochrony zdrowia”. Na konferen-
cji przedstawione zostały niezwy-
kle istotne zagadnienia dotyczące aktywności fizycznej dzieci i młodzieży, jej wpływu 
na zdrowie, jak i znaczenia profilaktyki zdrowotnej w zapobieganiu chorobom . Orga-
nizatorem konferencji był Pomorski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Słupsku . 
Dyrektor Pomorskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli w Słupsku, Pani Bożena 
Żuk, zadbała o znakomitych ekspertów – wykładowców . Okręgową Izbę Pielęgniarek 
i Położnych reprezentowała Jolanta Zając – Sekretarz ORPiP, która, jako pielęgniarka 
Środowiska Nauczania i Wychowania, wzięła udział w dyskusji omawiając rolę pie-
lęgniarek szkolnych w lekarskich badaniach profilaktycznych dzieci i młodzieży oraz 
współpracę z nauczycielami wychowania fizycznego . 
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13 października 

W Kościele Matki boskiej 
Częstochowskiej w Gdań-
sku odbyła się Msza 
Święta w intencji Służby 
Zdrowia, pod przewod-
nictwem Księdza Abpa 
tadeusza Wojdy SAC. 
Msza Św. była połączona 
z uroczystością wprowa-
dzenia relikwii bł. Hanny 
Chrzanowskiej, beaty-
fikowanej Pielęgniarki, 
postaci zasłużonej dla 
polskiego pielęgniarstwa. 
Odbyło się również odsło-
nięcie tablicy Ks. euge-
niusza Dudkiewicza SAC 
– jednego z Prekurso-
rów ruchu hospicyjnego. 

...ciąg dalszy

13 października

Wychodząc naprzeciw potrzebom zgłasza-
nym przez naszych Członków, pełniących 
niezwykle odpowiedzialne funkcje zarząd-
cze, Samorząd Zawodowy Pielęgniarek 
i Położnych zorganizował spotkanie kadry 
kierowniczej pionu pielęgniarsko-położ-
niczego stacjonarnej opieki – Podmiotów 
Leczniczych z obszaru działalności OIPiP 
w Gdańsku .
Przedstawiciel organizatora po przywitaniu 
zaproszonych Gości, Dyrektorów ds . Pielę-
gniarstwa, Pielęgniarek/Położnych Naczel-
nych, Pielęgniarek Przełożonych przedsta-
wił rolę, zadania Wiceprzewodniczących 
ORPiP w Gdańsku VIII Kadencji . Panie: 
mgr piel . Anna Kosowska i Ewelina Kup-
niewska – mgr poł . wskazały i omówiły obszary zadań i obowiązków jakie realizują .
Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku – Pani mgr piel . Ewa Bogdańska-Bóll, w krótkiej pre-
zentacji omówiła między innymi aktualne działania Ministerstwa Zdrowia w zakresie te-
stowania i wdrażania poszczególnych systemów elektronicznego rejestru nowych PWZ . 
Ponadto poinformowała, iż VIII Krajowy Zjazd NIPiP przyjął uchwałą nowy Kodeks Etyki 
Zawodowej Pielęgniarki Położnej Rzeczypospolitej Polski . Wyeksponowała stanowiska, 
postulaty, jakie składa NRPiP do decydentów w zakresie realizacji ochrony zdrowia . W te-
legraficznym skrócie omówiła kierunki działań Samorządu Zawodowego na rzecz umac-
niania i rozwoju pielęgniarstwa .

W uroczystości, która miała podniosły 
charakter, uczestniczyli Pracownicy 
Służby Zdrowia, liczne grono Pielę-
gniarek, w tym Jolanta Zając – Sekretarz 
ORPiP w Gdańsku, Przedstawiciele ru-
chu hospicyjnego i Urzędu Miejskiego 
w Gdańsku . W przygotowaniu ceremo-
nii duży wkład miało Katolickie Stowa-
rzyszenie Pielęgniarek Polskich na cze-
le z Panią Prezes Bożeną Jaroszewską .



24 Biuletyn Informacyjny  nr 11-12/2023 25

...ciąg dalszy ...ciąg dalszy

Pani prof . dr hab . Aleksandra Ga-
worska-Krzemińska – Dyrektor 
Instytutu Pielęgniarstwa i Położ-
nictwa GUMedu, zaakcentowa-
ła i omówiła sytuację Polskiego 
Pielęgniarstwa . Wyeksponowała 
problemy związane z deficytem 
kadry oraz przedstawiła plany 
uporządkowania dziedzin spe-
cjalizacji i kursów kwalifikacyj-
nych . Wskazała nowe wektory 
zmian w kształceniu przed i pody-
plomowym pielęgniarek i położ-
nych . Omówiła priorytety działań 
w kierunku wykorzystywania 
kompetencji w oparciu o uzyska-
ne kwalifikacje, które w konse-
kwencji wzmacniają naszą auto-
nomię zawodową oraz przynoszą 
wymierne korzyści społeczeń-
stwu, a także płatnikowi – NFZ .
Konsultant Wojewódzki w dziedzi-
nie pielęgniarstwa ginekologiczno-
-położniczego – Pani dr n . med . 
Jolanta Olszewska, przypomniała 
kadrze kierowniczej o obowiązku 
realizacji standardów obejmujących organizację pracy położnej w sprawowaniu opieki nad 
kobietą w okresie ciąży, porodu, połogu oraz nad noworodkiem w województwie Pomorskim . 
Edukacja, prewencja to bezpieczeństwo, to jakość świadczeń medycznych realizowanych 
samodzielnie przez pielęgniarki i położne, to minimalizowanie zdarzeń niepożądanych . 
Przypominające szkolenie, jakie zaprezentowali: zastępca Rzecznika Odpowiedzialności 
Zawodowej OIPiP w Gdańsku – Pan mgr piel . Tomasz Aszyk oraz zastępca Naczelnego 
RzOZPiP – Pani mgr piel . Elżbieta Krupiczojć-Graf, było wysłuchane z uwagą .
W końcowym etapie zebrania pracownik działu szkoleń przy OIPiP w Gdańsku – Pani 
Katarzyna Bejm, zaprezentowała preliminarz szkoleń organizowanych dla członków Sa-
morządu zawodowego . Ponadto poinformowała, iż w dniu dzisiejszym w Szpitalu Specja-
listycznym w Chojnicach rozpoczęliśmy realizację cyklu szkoleń dla ośmiu grup – pielę-
gniarek i położnych . Kurs doskonalący w ramach wsparcia „post-covidowego” finanso-
wany jest ze środków Unijnych i Ministerialnych, a beneficjentem kształcenia jest NIPiP .
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17 października

Skarbnik ORPiP w Gdańsku 
Anna Czarnecka uczestniczy-
ła czynnie w obradach jako 
Członek Prezydium NRPiP . 
Prace Prezydium trwały kilka 
godzin, podjęto dużo ważnych 
uchwał oraz omówiono wiele 
istotnych spraw bieżących:
• ważnym zagadnieniem 

jest trudna sytuacja po-
łożnych w Polsce, gdyż 
spada liczba porodów 
i zamykają się oddziały 
położnicze . Członkowie 
Naczelnej Rady są w kon-
takcie ze środowiskiem 
i otrzymują głos położ-
nych związany m .in . ze 
zgłoszeniami utraty pracy 
lub niemożliwością pod-
jęcia jej w swoim regio-
nie . Wybrzmiewa również 
obawa przed utratą pracy;

• potrzebę umożliwienia 
położnym pracy na od-
działach np .: ginekolo-
gicznych, neonatologicz-
nych, sali operacyjnej 
i zwiększenie kwalifika-
cji/uprawnień położnych, 
a także umożliwienie 
kształcenia, np . specjali-
zacji neonatologicznej dla 
położnych, kursów kwa-
lifikacyjnych i specjali-
stycznych, np . wentylacji 
mechanicznej, dializote-
rapii, żywienia pozajelito-
wego i innych;

...ciąg dalszy

• edukowanie społeczeństwa o zawodzie Położnej, np . w zakresie prowadzenia ciąży 
fizjologicznej, wsparcia w laktacji, leczenia ran itp .

Ważnymi zagadnieniami podjętymi podczas obrad Prezydium były również:
• informacje o stanie intensywnych prac w zespołach ministerialnych z czynnym udzia-

łem i zaangażowaniem przedstawicieli NRPiP, np .: Zespołu ds . recept, Zespołu ds . 
opracowania nowej ustawy o zawodach, Zespołu ds . opracowania dziedzin specja-
lizacji – WSZYSTKO NA RZECZ NASZEGO ŚRODOWISKA ZAWODOWEGO 
i NASZYCH PODOPIECZNYCH, 

• udział w projekcie „Rozpoznawanie objawów przemocy seksualnej” i planowanych 
w związku z tym szkoleniach dla kadry medycznej wspieranych przez WHO .

18 października

Skarbnik OrPiP w Gdańsku Anna Czarnecka uczestniczyła czynnie w obradach jako 
Członek rady Społecznej 7 Szpitala Marynarki Wojennej w Gdańsku. Omówiono 
wiele istotnych spraw i podjęto decyzje w drodze uchwał oraz przyjęcia wniosków, m .in . 
dotyczących zmiany Regulaminu Organizacyjnego, zbycia aktywów trwałych z powodu 
ich zużycia (sprzęt stary) lub trwałych awarii etc . Pani Główna Księgowa Szpitala przed-
stawiła szczegółowo realizację budżetu i znacząco zmniejszające się zadłużenie – co Rada 
Społeczna uznała za godne pochwały! Gratulacje zatem dla Pana Komendanta z całym 
Jego Zespołem! Nie bez znaczenia dla słów uznania jest też fakt, że wnioski inwestycyjne 
zmierzają do dalszego wspaniałego rozwoju Szpitala i podniesienia Jego statusu .
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...ciąg dalszy

18 października 

Był to dzień św . Łukasza 
– Patrona Pracowników 
Ochrony Zdrowia . Dokładnie 
tego dnia, w tym roku, odby-
ła się uroczystość w Gdyń-
skim Centrum Zdrowia . 
Prezydenta Miasta Gdyni – 
Pan Wojciech Szczurek, wrę-
czył 33 nagrody zasłużonym 
pracownikom ochrony zdro-
wia . To już tradycja, to już 
historia wpisana w działal-
ność Samorządu Lokalnego 
w ostatnim ćwierćwieczu . 
Nagrodzone Pielęgniarki: Małgorzata Bawarska, Paulina Bobowicz, Maria Hlades, Han-
na Kichler, Bożena Malachowska, Elżbieta Mirowska, Gabriela Mizyk-Obrycka, Halina 
Sotkowska, Edyta Struzik, Katarzyna Szleszyńska, Agnieszka Wójcicka
Nagrodzone położne: Beata Piotrowska, Żaneta Letkiewicz . 
Przewodnicząca ORPiP w Gdańsku Pani mgr Ewa Bogdańska-Bóll podkreśliła ważność 
wszystkich zawodów medycznych w procesie promowania zdrowia, diagnozowania i le-
czenia schorzeń . Pogratulowała wszystkim Laureatkom i Laureatom oraz przekazała na 
ręce Pana Prezydenta list gratulacyjny wraz z życzeniami . 
Aurę odświętnej uroczystości dopełnił występ Kwartetu Akordeonistów z Gdańska .

...ciąg dalszy
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...ciąg dalszy ...ciąg dalszy



32 Biuletyn Informacyjny  nr 11-12/2023 33

...ciąg dalszy 20 października

Mieliśmy przyjemność gościć w Okręgowej Izbie Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku 
studentów 2 roku studiów I stopnia kierunku pielęgniarstwo z Gdańskiego Uniwersytetu 
Medycznego . W spotkaniu uczestniczyła, z ramienia Okręgowej Rady Pielęgniarek i Po-
łożnych, Jolanta Zając – sekretarz ORPiP w Gdańsku i dr n . med . Katarzyna Kretowicz 
– opiekun grupy . Studentom przedstawiona została historia tworzenia się samorządu za-
wodowego pielęgniarek i położnych, zasady funkcjonowania oraz prawa, jak i obowiązki 
członków samorządu . Przyszli Koledzy i Koleżanki zostali zapoznani z wszelkimi działa-
mi funkcjonującymi w OIPiP w Gdańsku tak, aby mieli ułatwione w przyszłości wszelkie 
formalności związane z uzyskaniem prawa wykonywania zawodu, kształceniem podyplo-
mowym, korzystaniem z biblioteki Ibuk Libra i innymi zagadnieniami związanymi z przy-
należnością do samorządu zawodowego . Jolanta Zając, w imieniu Pani Przewodniczącej 
Ewy Bogdańskiej-Bóll, jak i osób Funkcyjnych, podkreśliła, iż z wielką radością gościmy 
grupy słuchaczy, oraz aby pamiętali, że są zawsze mile widziani w OIPiP w Gdańsku 
i mogą liczyć na naszą pomoc .

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl
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21 października

Ważne wydarzenie u na-
szych interesariuszy, z który-
mi od lat współpracuje OIPiP 
w Gdańsku . Wieloaspektowe 
rozmowy Pani Rektor dr prof . 
uczelniany Powiślańskiej 
Szkoły Wyższej z przedsta-
wicielami: Urzędu Marszał-
kowskiego – Panią Agnieszką 
Kapałą-Sokalską oraz Prezes 
Spółki Szpitale Pomorskie 
w Gdyni – Panią Jolantą So-
bierańską-Grendą, zaowoco-
wały kolejnym sukcesem . 

W uroczystej aurze Po-
wiślańska Szkoła Wyższa 
w Gdańsku oficjalnie otwo-
rzyła siedzibę Uczelni w czę-
ści budynków Centrum Me-
dycznego dawnego „Szpitala 
Zakaźnego” . Wspólny sukces 
ważnych instytucji Pomorza 
połączono z inauguracją roku 
akademickiego 2023/2024 . 
W murach historycznych po-
mieszczeń i sal wykładowych 
będą zdobywać wiedzę przy-
szli adepci zawodów medycz-
nych, a najwięcej na kierunku 
pielęgniarstwo . 

Kulminacyjnym punk-
tem tej doniosłej uroczystości 
była immatrykulacja . Brać 
studencka złożyła ślubowa-
nie i odśpiewała Gaude Mater 
Polonia, tj . ostatecznie została 
przyjęta do społeczności aka-
demickiej Powiślańskiej Szko-
ły Wyższej . Pani mgr Ewa 

...ciąg dalszy

Bogdańska-Bóll – Przewod-
nicząca ORPiP w Gdańsku, 
reprezentowała Samorząd Za-
wodowy Pielęgniarek i Położ-
nych . W krótkim wystąpieniu 
zaakcentowała, iż potencjał 
do działania bierze się z wie-
loletniego doświadczenia . To 
ono rozwija markę Uczelni, 
wzmacnia profesjonalizm 
i nadaje kierunek nowych per-
spektyw .
W imieniu całego Samorządu 
Zawodowego Przewodniczą-
ca ORPiP w Gdańsku pogra-
tulowała Przedstawicielom 
Uczelni i Pracownikom kolej-
nego sukcesu . 

Osobne słowa, pełne opty-
mizmu, skierowała Pani Ewa 
Bogdańska-Bóll do studentów: 
„Moi drodzy, życzę Wam wy-
trwałości w zdobywaniu wie-
dzy, zawierajcie przyjaźnie, 
odnajdujcie sens samorealiza-
cji, niech Wam nie zabraknie 
motywacji tak bardzo potrzeb-
nej do zdobycia zawodu pielę-
gniarki/pielęgniarza” . 

Jeszcze jeden akcent 
w tym dniu odnotowali 
uczestnicy spotkania . Jej Ma-
gnificencja – Rektor dr prof . 
uczelniany – Pani Katarzy-
na Strzała-Osuch, wręczyła 
Przewodniczącej ORPiP mgr 
Ewie Bogdańskiej-Bóll „Me-
dal Rektora Powiślańskiej 
Szkoły Wyższej za wyjąt-
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...ciąg dalszy

kowe zasługi i działania na 
rzecz PWS” .
W końcowym przesłaniu, 
Pani Ewa podkreśliła, iż tyl-
ko „na podbudowie historii 
naszych profesji, w oparciu 
o zasady prawne i etyczne 
rozwijamy i kształtujemy 
markę pielęgniarstwa” . Pa-
miętajmy o tym .

Zapraszamy na FANPAGE
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku

...ciąg dalszy
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25 października

Na zaproszenie Pani Przewodniczącej Ewy Bogdańskiej-Bóll oraz Przewodniczącej Ko-
misji ds . Pielęgniarek Środowiska Nauczania i Wychowania Jolanty Zając odbyło się 
spotkanie Członkiń komisji oraz Pielęgniarek działających w powyższym środowisku 
z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach – Panem Grzego-
rzem Mikiciukiem . Spotkanie miało na celu podjęcie współpracy i nakreślenie jej ram . 
Wspólnie została wyznaczona data kolejnego zebrania szkoleniowego Pielęgniarek z Eks-
pertami z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach . Spotkanie zaplanowa-
ne zostało na styczeń 2024 r .; dotyczyło będzie interwencyjnego zabezpieczenia dziecka 
podczas przekazywania dziecka do pieczy zastępczej . Kolejne zebrania będą wyznaczane 
sukcesywnie i będą wynikały z potrzeb . Zagadnienia dotyczące działań PCPR są związane 
z działalnością Pielęgniarek pracujących w szkołach . Współpraca w tym zakresie prze-
łoży się na bezpieczeństwo uczniów i pielęgniarek w przypadkach tego wymagających . 
Do nawiązania współpracy między Okręgową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku 
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie doszło dzięki spotkaniu Przedstawicieli po-
wyższych instytucji na zebraniu Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku 
w czerwcu 2023 r . i woli współpracy Reprezentantów .

25 października 

Stacjonarnie w siedzibie 
NRPiP w Warszawie odby-
ło się już kolejne zebranie 
Członków Komisji Etyki 
wraz z Jej Przewodniczą-
cą – Panią Małas Zofią . Nie 
zabrakło naszego przedstawi-
ciela ORPiP – Pani mgr Ewy 
Bogdańskiej-Bóll .
 Omawiano i dyskutowano 
w takich kwestiach jak: 
 • wybór i zaproszenie 

ekspertów w dziedzinie 
prawa i bioetyki w celu 
opracowania komentarza 
do znowelizowania za-
pisów obowiązującego 
Kodeksu Etyki;

 • zaplanowano na koniec 
lutego 2024 spotkanie 
Przewodniczących Ko-
misji Etyki przy OIPiP . 
Jeżeli takie komisje 
nie zostały powołane 
w OIPiP, to w spotkaniu 
będą uczestniczyć Prze-
wodniczące ORPiP;

 • Przewodnicząca Komi-
sji wstępnie przedstawiła 
plan działań na rok 2024 r . 

W sprawach bieżących dys-
kutowano na temat bieżącej 
sytuacji zasobów kadrowych 
naszych profesji oraz proble-
mach związanych z wykony-
waniem zawodu pielęgniarki, 
położnej .
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7 listopada 

Przewodnicząca Ewa Bog-
dańska-Bóll w Urzędzie 
Marszałkowskim w Gdań-
sku otworzyła ważną konfe-
rencję zorganizowaną przez 
Okręgową Izbę Pielęgnia-
rek i Położnych w Gdańsku, 
przeznaczoną wyłącznie dla 
położnych . Z inicjatywy wi-
ceprzewodniczącej Eweliny 
Kupniewskiej ponad osiem-
dziesiąt uczestniczek konfe-
rencji miało okazję zapoznać 
się z wyzwaniami dotyczący-
mi opieki nad kobietą ciężar-
ną i położniczą w podstawo-
wej opiece zdrowotnej .
W konferencji wzięli udział 
wyjątkowi goście .
Konsultant Krajowy w dzie-
dzinie pielęgniarstwa położ-
niczo-ginekologicznego prof . 
dr hab . Grażyna Iwanowicz-
-Palus, która przedstawiła 
wytyczne w realizacji stan-
dardu opieki okołoporodowej 
wg WHO .
Konsultant Wojewódzki 
w dziedzinie pielęgniarstwa 
ginekologiczno-położniczego 
dr Jolanta Olszewska – w in-
spirującym, pełnym pasji wy-
stąpieniu, pokazała, jak w Szpi-
talach Naszego województwa 
przebiega realizacja założeń 
standardu opieki okołoporodo-
wej za rok 2023, czym może-
my się pochwalić, a co wymaga 
korekty . 

...ciąg dalszy

Towarzyszyli Nam także: Dyrektor Wydziału Zdrowia Pomorskiego Urzędu Wojewódz-
kiego – Pan Jerzy Karpiński, Wiceprezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych Anna 
Janik, Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Szczecinie Gabriela 
Hoffman oraz Wiceprzewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Słupsku 
Krystyna Naczk .
Ważne, interesujące, a także intrygujące treści pozostałych wykładów prowadzili zapro-
szeni do współpracy wyjątkowi, utytułowani i doświadczeni Prelegenci . Profilaktyka 
w zakresie nietrzymania moczu i kontrowersje wokół chłodzenia piersi w czasie laktacji 
sprzyjały interakcji i twórczej wymianie myśli, a uczestników konferencji pobudziły do 
aktywności ruchowej .
W treści wystąpień dominowały tematy związane z prowadzeniem edukacji i poradnictwa 
w ramach POZ . Jak skutecznie dostarczyć potrzebną wiedzę kobiecie ciężarnej, aby wzbudzić 
zainteresowanie i przygotować pacjentkę do współpracy opartej na zaufaniu do położnej bez 
lęku i niepewności, aby poród mógł pozostać dobrym doświadczeniem . Jak profesjonalnie po-
prowadzić wizytę patronażową po porodzie, zweryfikować wskaźniki skutecznego karmienia, 
ocenić rozwój noworodka i wzmocnić wiarę kobiety we własne możliwości macierzyńskie .

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl
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...ciąg dalszy

Żywą reakcję uczestników wywołał temat samodzielności zawodowej, realizowanej w ra-
mach umowy z NFZ . Połączenie samodzielności z odpowiedzialnością, prowadzenie prak-
tyki w poczuciu profesjonalizmu i czerpanie satysfakcji z zadowolenia kobiet, dla potrzeb 
których nieustannie się rozwijamy – to szczególny wymiar realizacji zawodu położnej, 
który powinniśmy cenić i chronić .
Tematykę prewencji wykroczeń zawodowych w przystępny, praktyczny sposób przedsta-
wił mec . Paweł Strzelec, który w odwołaniu do wcześniejszych wystąpień pozytywnie 
ocenił przykład dokumentowania porady laktacyjnej czy postawy zawodowej pełnej pasji, 
zobowiązania do jakości i odpowiedzialności .
Aktywność uczestników konferencji zaowocowała zgłoszeniem pięciu położnych do pracy 
na rzecz środowiska zawodowego i wznowienia działalności komisji ds . położnych .

W organizacji wydarzenia wsparcia udzieliły firmy: Medela, Nutropharma, Eurotrade, 
Schulke i Multi-Mam, a upominki/niespodzianki ufundowała firma Ziaja .

...ciąg dalszy

Szanowny Panie Prezesie, 

W imieniu wszystkich Uczestników Konferencji dedykowanej położnym pt . „Wyzwania 
w realizacji opieki nad kobietą ciężarną i położnicą w Podstawowej Opiece Zdrowotnej”, 
która odbyła się w Gdańsku 7 listopada 2023 r ., pragnę podziękować z wspaniały gest Pana 
Firmy jakim było zasponsorowanie pakietów kosmetyków . 

W imieniu własnym oraz osób funkcyjnych chcę wyrazić słowa 
uznania i podziękowania na Pana ręce, za tak wielką 
bezinteresowną hojność . Z naszej strony pragnę zapewnić, 
iż szeroko rozumiane współdziałanie z Firmą 
ZIAJA – LTD Zakład Produkcji Leków Sp . z o .o . 
będzie kontynuowane . 

Z wyrazami szacunku

Przewodnicząca 
Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku
mgr Ewa Bogdańska-Bóll

Wiceprzewodnicząca
Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku
mgr Ewelina Kupniewska 

Szanowny Pan Zenon Ziaja 
Prezes Zarządu 

zIAjA – LtD Zakład Produkcji Leków Sp. z o.o.

PODZIĘKOWANIe
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10 listopada

Komisja konkursowa procedowała 
celem wybrania kandydata na sta-
nowisko Ordynatora Kliniki Cho-
rób Wewnętrznych, Tkanki Łącz-
nej i Geriatrii Uniwersyteckiego 
Centrum Klinicznego w Gdańsku . 
W pracach komisji Samorząd Za-
wodowy Pielęgniarek i Położnych 
reprezentowała Przewodnicząca 
ORPiP w Gdańsku – Pani mgr Ewa 
Bogdańska-Bóll . Do postępowania 
konkursowego przystąpiło dwóch 
kandydatów . Pan Prof . dr hab . 
n . med . Michał Chmielewski odpo-
wiadając na pytania przekonał ko-
misję konkursową, iż mając ogromne doświadczenie zawodowe jako klinicysta, duży 
dorobek naukowy, a przy tym wizję rozwoju kliniki, jest gotowy podjąć się realizacji 
zadań i obowiązków na stanowisku Ordynatora . 
Prym planu koncepcji jaką przedstawił Pan Profesor, to rozwój Kliniki poprzez zwięk-
szenie wachlarza oraz ilości procedur na bazie Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej 
przy równoczesnym wzroście realizacji leczenia pacjentów w procedurach jednodnio-
wych . Ponadto zaakcentował, że aby osiągnąć tak wysoko postawione cele, należy wek-
tory działań skierować na rozwój zespołu lekarskiego, pielęgniarskiego, przy jednocze-
snym budowaniu i wzmacnianiu dobrej atmosfery i warunków pracy .
Komisja wybrała i zarekomendowała Pana Prof . dr hab . n . med . Michała Chmielew-
skiego na stanowisko objęte procedurą konkursową . Gratulujemy i życzymy sukcesów 
i realizacji zamierzeń .

15 listopada

Anna Czarnecka, jako przedstawiciel ORPiP w Gdańsku, brała czynny udział w obra-
dach Rady Społecznej ROPS w Starogardzie Gdańskim . Podjęto wiele ważnych uchwał 
tegorocznych oraz zamykających rok 2022, tj . między innymi: w sprawie zaopiniowa-
nia planu finansowego wydatków inwestycyjnych na 2023 r ., w sprawie zaopiniowa-
nia planu finansowego wydatków bieżących na 2023 r . etc . Wspomniano o planowanej 
podwyżce wynagrodzeń w strefie budżetowej planowanej w wysokości 20% . To bardzo 
dobra zapowiedź na Nowy Rok!

...ciąg dalszy
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20-21 listopada

W Gdańsku odbywał się bezpłatny kurs do-
kształcający dla pielęgniarek i położnych 
pn . „Zapewnienie wysokiej jakości świad-
czeń zdrowotnych i bezpieczeństwa zdro-
wotnego w opiece nad pacjentem w trakcie 
choroby COVID-19 i po jej przebyciu”, 
realizowany w ramach projektu Wsparcie 
kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 
2014-2020 finansowane z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, którego Benefi-
cjentem jest Naczelna Izba Pielęgniarek 
i Położnych w Warszawie, a organizatorem była Wyższa Szkoła Zarządzania w Często-
chowie . Znaczną grupę uczestników stanowiły pielęgniarki z Okręgowej Izby Pielęgnia-
rek i Położnych w Gdańsku . Na szkoleniu grono znakomitych ekspertów przybliżyło 
zagadnienia z zakresu psychologii, epidemiologii, prawa medycznego i innych obszarów 
dotyczących opieki nad pacjentem w okresie choroby, jak i po jej zakończeniu . Podkre-
ślone zostało, jak istotna jest jakość udzielanych świadczeń w oparciu o obowiązujące 
standardy tak, aby wszelkie działania sprowadzały się do pomocy pacjentom w możliwie 
najbardziej bezpieczny i efektywny sposób .
Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku współpracuje i wspiera organiza-
torów szkolenia . Jolanta Zając, Sekretarz ORPiP w Gdańsku rozdała wszystkim uczest-
nikom szkolenia Kodeks Etyki Zawodowej, o którym mówiła Pani Zofia Małas – Prezes 
VII kadencji Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych .

Prezydium
W dniu 27 września 2023 roku odbyło 
się zebranie Prezydium Okręgowej rady 
Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku. 
W zebraniu wzięło udział 8 osób: 6 Człon-
ków Prezydium, Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej i 1 Członek tejże komisji . 
Zebranie przebiegało w następujący sposób:
1 . Otwarcie zebrania przez Przewodni-

czącą Ewę Bogdańską-Bóll . Podpisa-
nie listy obecności .

2 . Przyjęcie jednogłośnie protokołu z po-
przedniego zebrania .

3 . Przedstawienie projektu porządku ze-
brania . Przyjęcie jednogłośnie zapro-
ponowanego porządku zebrania .

4 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 40/VIII P/23 
w sprawie uruchomienia kształcenia 
podyplomowego w formie kursu spe-
cjalistycznego i powołania kierowni-
ka, kurs specjalistyczny Endoskopia .

5 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwał dotyczących Prawa 
Wykonywania Zawodu od Uchwały 
Nr 327/Z/VIII/2023 do Uchwały Nr 
363/Z/VIII/2023 . Stwierdzenie – 14 
(w tym 5 położnych i 1 pielęgniarz), 
stwierdzenie spoza UE 5 (w tym 1 
położna), wpis 8 (w tym 1 położna), 

wykreślenia 8 (w tym 2 położne), zrze-
czenie 1, wymiana 1 położna .

6 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 41/VIII P/23 w sprawie 
delegowania przedstawiciela samorzą-
du do pracy w komisji egzaminacyjnej 
w zakresie kształcenia podyplomowe-
go prowadzonego przez KORA Medi-
ca Sp . z o .o .
- kurs kwalifikacyjny Pielęgniar-

stwo anestezjologiczne i inten-
sywnej opieki dla pielęgniarek

- kurs kwalifikacyjny Pielęgniar-
stwo operacyjne dla pielęgniarek .

7. Sprawy bieżące
Pani Przewodnicząca ewa bogdań-
ska-bóll przedstawiła prośbę Prze-
wodniczącej Komisji ds . Pielęgniar-
stwa Epidemiologicznego o refundację 
udziału w Konferencji Stowarzyszenia 
Higieny Lecznictwa, która odbędzie 
się w Starych Jabłonkach w dniach 1-4 
października 2023 r . Członkowie Pre-
zydium Okręgowej Rady Pielęgnia-
rek i Położnych jednogłośnie poparli 
wniosek, zgodnie z Regulaminem Ko-
misji ds . Finansowania Doskonalenia 
Zawodowego . 

8 . Zakończenie zebrania .
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W dniu 24 października 2023 roku odbyło 
się zebranie Prezydium Okręgowej rady 
Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku. 
W zebraniu wzięło udział 13 osób – 8 Człon-
ków Prezydium ORPiP oraz zaproszeni Go-
ście: Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej 
ORPiP – Pani Grażyna Ropel, Okręgowy 
Rzecznik Odpowiedzialności Zawodowej –
Pani Agnieszka Piekarska, Przewodnicząca 
Okręgowego Sądu Pielęgniarek i Położnych 
– Pani Alina Malinowska i Panie prowadzące 
biuro ORzOZ – Aldona Rogala i Magdalena 
Bebel (prowadząca biuro OSPiP w Gdańsku) .
Zebranie przebiegało w następujący sposób:
1 . Otwarcie zebrania przez Przewodni-

czącą Ewę Bogdańską-Bóll . 
2 . Podpisanie listy obecności .
3 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-

śnie zaproponowanego porządku ze-
brania .

4 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 42/VIII P/23 przy-
jęcia i realizacji protokołu Komisji So-
cjalnej przy OIPiP w Gdańsku z dnia 
10 .10 .2023 r . Przyznana zapomoga 
dotyczy jednej osoby i opiewa na 
kwotę 2700 zł brutto (słownie: dwa 
tysiące siedemset zł 00/100). Środki 
finansowe pochodzą z pozycji budżetu 
Komisji Socjalnej .

5 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 43/VIII P/23 w spra-
wie refundacji wg regulaminu kosz-
tów udziału w konferencjach osobom 
czynnie działającym na rzecz Samo-
rządu Zawodowego w Komisjach Pro-
blemowych OIPiP w Gdańsku .

6 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwał dotyczących Prawa Wykony-
wania Zawodu od Uchwały Nr 364/Z/
VIII/2023 do Uchwały Nr 401/Z/

VIII/2023 . Stwierdzenie – 10, stwier-
dzenie spoza UE 3 (w tym 1 położna), 
wpis 8 (w tym 2 pielęgniarzy), wykre-
ślenia 13 (w tym 1 położna i 2 pielę-
gniarzy), duplikat 2, wymiana 2 .

7 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwał Nr: 7/IPP/PPL/23/C, 8/IPP/
PPL/23/C w sprawie wykreślenia z reje-
stru podmiotów wykonujących działal-
ność leczniczą (Rejestr Praktyk Zawo-
dowych), wpisu w rejestrze indywidu-
alnych praktyk pielęgniarek i położnych 
(2 wykreślenia indywidualnych praktyk 
pielęgniarskich) .

8 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 44/VIII P/23 w spra-
wie wydania skierowania do odbycia 
przeszkolenia po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu łącznie dłuższej niż 
5 lat w ostatnich 6 latach w wykony-
waniu zawodu pielęgniarki/położnej .

9 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 45/VIII P/23 w spra-
wie kontynuacji w 2024 r . grupowe-
go ubezpieczenia NNW Pielęgniarek 
i Położnych podnoszących kwalifika-
cje zawodowe i odbywające praktyki 
zawodowe w ramach kursów kwalifi-
kacyjnych i szkoleń organizowanych 
przez OIPiP w Gdańsku .

10 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 46/VIII P/23 w sprawie 
uruchomienia kształcenia podyplomo-
wego w formie kursu kwalifikacyjnego 
i powołania kierownika . Kurs kwalifi-
kacyjny Pielęgniarstwo anestezjolo-
giczne i intensywnej opieki dla pielę-
gniarek .

11 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 47/VIII P/23 
w sprawie uruchomienia kształcenia 
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wodów Zaufania Publicznego . 
Odpowiedź w tej sprawie została 
przesłana;

- kwestionariusz przeznaczony do 
wypełnienia przez pracowników 
Ochrony Zdrowia dotyczący przy-
gotowania do udzielania opieki 
osobom pokrzywdzonym w wyni-
ku przemocy seksualnej oraz prze-
mocy ze względu na płeć z prośbą 
o rozpropagowanie i wypełnienie . 
Ankieta zostanie niezwłocznie 
przesłana do Członków ORPiP 
w Gdańsku, Dyrektorów ds . Pie-
lęgniarstwa/Pielęgniarek Naczel-
nych, Przewodniczących komisji 
problemowych;

- pismo od Dyrektora Wydziału 
Zdrowia Pomorskiego Centrum 
Zdrowia Publicznego Jerzego 
Karpińskiego z prośbą o zaopi-
niowanie kolejnej kandydatury 
na Konsultanta Wojewódzkiego 
w dziedzinie Pielęgniarstwa Ra-
tunkowego wskazanego przez 
Krajowego Konsultanta w dzie-
dzinie pielęgniarstwa Ratunko-
wego . Prezydium ORPiP pod-
trzymuje swoją opinię wraz ze 
wskazaniem, kto w ocenie OIPiP 
powinien pełnić tę funkcję . Pi-
smo przesłano w dniu 28 sierpnia 
2023 r . do Dyrektora Pomorskiego 
Centrum Zdrowia, dotyczące po-
wołania Konsultanta Wojewódz-
kiego w dziedzinie Pielęgniarstwa 
Ratunkowego . Odpowiedź na ko-
lejne pismo w tej sprawie po wy-
słuchaniu opinii Członków Prezy-
dium ORPiP zostanie przesłane do 
adresata .

19. Pani Wiceprzewodnicząca ewelina 
Kupniewska przedstawiła stanowisko 
Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Po-
łożnych Rodzinnych zawarte w piśmie, 
a dotyczące artykułu opublikowanego 
na łamach portalu rynekzdrowia .pl na 
temat kształcenia położnych . Sprawa 
została przesunięta do omówienia na 
kolejnym zebraniu Prezydium Okrę-
gowej Rady Pielęgniarek i Położnych 
oraz będzie przedstawiona na naj-
bliższej konferencji dla Położnych pt . 
„Wyzwania w realizacji opieki nad ko-
bietą ciężarną i położnicą w Podstawo-
wej Opiece Zdrowotnej”, która odbę-
dzie się 7 listopada 2023 r . w Urzędzie 
Marszałkowskim w Gdańsku . Po do-
głębnej analizie problemu w szerszym 
gremium będzie można zająć ostatecz-
ne stanowisko w tej kwestii . Na kan-
wie zebranych opinii, wniosków sze-
rokiego gremium położnych oraz wy-
bitnych prelegentów i zaproszonych 
gości, Prezydium ORPiP w listopadzie 
niezwłocznie przedstawi stanowisko 
w tematycznej sprawie .

20. Pani Skarbnik Anna Czarnecka po-
informowała, iż w maju 2023 r . w Eu-
ropejskim Centrum Solidarności od-
będzie się międzynarodowy kongres 
na temat innowacji w pielęgniarstwie 
i położnictwie . Wydarzenie to jest or-
ganizowane przez Naczelną Izbę Pie-
lęgniarek i Położnych w Warszawie 
we współpracy z Okręgową Izbą Pie-
lęgniarek i Położnych w Gdańsku .

21 . Zakończenie zebrania .

mgr Jolanta Zając 
Sekretarz ORPiP w Gdańsku 

podyplomowego w formie szkolenia 
specjalizacyjnego i powołania kierow-
nika: 
- Pielęgniarstwo internistyczne dla 

pielęgniarek
- Pielęgniarstwo chirurgiczne dla 

pielęgniarek
- Pielęgniarstwo pediatryczne dla 

pielęgniarek .
12 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-

głośnie Uchwały Nr 48/VIII P/23 
w sprawie delegowania przedstawi-
ciela samorządu do pracy w komisji 
egzaminacyjnej w zakresie kształcenia 
podyplomowego prowadzonego przez 
KORA Medica Sp . z o .o .
- kurs kwalifikacyjny Pielęgniar-

stwo środowiska nauczania i wy-
chowania dla pielęgniarek

- kurs specjalistyczny Ordynowanie 
leków i wypisywanie recept część 
I dla pielęgniarek i położnych

- kurs specjalistyczny Szczepienia 
ochronne dla pielęgniarek .

13 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 49/VIII P/23 
w sprawie wydania zgody na uczest-
nictwo i refundację wg regulaminu 
kosztów udziału w konferencji szko-
leniowej osobom czynnie działającym 
na rzecz Samorządu Zawodowego 
w Organie Okręgowego Rzeczni-
ka Odpowiedzialności Zawodowej 
OIPiP w Gdańsku .

14 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 50/VIII P/23 w spra-
wie wydania skierowania do odbycia 
przeszkolenia po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu łącznie dłuższej niż 
5 lat w ostatnich 6 latach w wykony-
waniu zawodu pielęgniarki/położnej .

15 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 51/VIII P/23 w spra-
wie wydania skierowania do odbycia 
przeszkolenia po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu łącznie dłuższej niż 
5 lat w ostatnich 6 latach w wykony-
waniu zawodu pielęgniarki/położnej .

16 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 52/VIII P/23 w spra-
wie wydania skierowania do odbycia 
przeszkolenia po przerwie w wyko-
nywaniu zawodu łącznie dłuższej niż 
5 lat w ostatnich 6 latach w wykony-
waniu zawodu pielęgniarki/położnej .

17 . Przedstawienie przez Panią Przewod-
niczącą Ewę Bogdańską-Bóll zasadno-
ści remontu tarasu przed wejściem do 
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położ-
nych i przyjęcie jednogłośnie Uchwa-
ły Nr 53/VIII P/23 w sprawie pokrycia 
kosztów prac remontowych tarasu nad 
magazynkiem działu szkoleń znajdują-
cego się w OIPiP w Gdańsku .

18. Sprawy bieżące
Pani Przewodnicząca Ewa Bogdańska-
-Bóll omówiła:
- wykonane remonty w siedzibie 

Okręgowej Izby Pielęgniarek 
i Położnych oraz planowaną in-
westycję związaną z założeniem 
fotowoltaiki;

- przesłaną deklarację powołania 
Pomorskiego Forum Zawodów 
Zaufania Publicznego, która zo-
stała przez Członków Prezydium 
Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych przeanalizowana . 
Prezydium Okręgowej Rady Pie-
lęgniarek i Położnych w Gdańsku 
podjęło jednogłośnie decyzję, iż 
nie przystępujemy do Forum Za-
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Z prac Rady
W dniu 27 września 2023 roku odbyło się 
zebranie Okręgowej rady Pielęgniarek 
i Położnych w Gdańsku. W zebraniu wzięło 
udział 21 osób: 16 Członków ORPiP, Prze-
wodnicząca Komisji Rewizyjnej i 4 Człon-
ków tejże komisji . 
Zebranie przebiegało w następujący sposób:
1 . Otwarcie zebrania przez Przewodni-

czącą Ewę Bogdańską-Bóll . Podpisa-
nie listy obecności .

2 . Przyjęcie jednogłośnie protokołu z po-
przedniego zebrania .

3 . Przedstawienie projektu porządku ze-
brania . Przyjęcie jednogłośnie zapro-
ponowanego porządku zebrania .

4 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 50/VIIIr/23 w sprawie 
przyjęcia wniosku i realizacji protoko-
łu Komisji Socjalnej przy Okręgowej 
Izbie Pielęgniarek i Położnych w Gdań-
sku z dnia 12 .09 .2023 r . Przyznane 
zapomogi opiewają na sumaryczną 
kwotę 5700,00 zł brutto (słownie: pięć 
tysięcy siedemset zł 00/100). Środki fi-
nansowe pochodzą z budżetu Komisji 
Socjalnej – dział VII ZAPOMOGI . 

5 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 51/VIIIr/23 w spra-
wie pokrycia kosztów uczestnictwa 
w szkoleniu Okręgowego Sądu OIPiP 
w Gdańsku organizowanym przez Na-
czelny Sąd NIPiP w Warszawie .

6 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 52/VIIIr/23 w sprawie 
odwołania od decyzji dotyczącej nie-
przyznania refundacji kosztów dosko-
nalenia zawodowego . Okręgowa Rada 

Pielęgniarek i Położnych podtrzymała 
decyzję Komisji ds . Refundacji Do-
skonalenia Zawodowego .

7 . Przedstawienie i podjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 53/VIIIr/23 w sprawie 
odwołania od decyzji dotyczącej nie-
przyznania refundacji kosztów dosko-
nalenia zawodowego . Okręgowa Rada 
Pielęgniarek i Położnych podtrzymała 
decyzję Komisji ds . Refundacji Do-
skonalenia Zawodowego .

8 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 54/VIIIr/23 w spra-
wie przyjęcia i realizacji protokołu Ko-
misji ds . Finansowania Doskonalenia 
Zawodowego przy Okręgowej Izbie 
Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku 
z dnia 25 września 2023 r . refundacje 
zostały przyznane na ogólną kwotę: 
48 124,00 zł brutto (słownie: czter-
dzieści osiem tysięcy sto dwadzieścia 
cztery zł 00/100) i zatwierdza go do 
realizacji. Środki finansowe pochodzą 
z budżetu na doskonalenie zawodowe 
– pozycja XI pkt 3 REFUNDACJE.

9 . Rozpatrzenie wniosku Przewodniczą-
cej Komisji ds . Pielęgniarstwa Epide-
miologicznego w sprawie uwolnienia 
środków Komisji ds . Pielęgniarstwa 
Epidemiologicznego celem pokrycia 
kosztów uczestnictwa w Konferencji 
Stowarzyszenia Higieny Lecznictwa 
w Starych Jabłonkach . Podjęcie jed-
nogłośnie Uchwały Nr 55/VIIIr/23 
w powyższej sprawie . 

10 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 56/VIIIr/23 w spra-
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nicy zebrania przeszli do podjęcia 
uchwał w tej sprawie. 

15 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 59/VIIIr/23 
w sprawie uruchomienia kształcenia 
podyplomowego w formie kursu do-
kształcającego Profilaktyka zakażeń 
wywołanych SARS-COV-2 w opiece 
zinstytucjonalizowanej i warunkach 
domowych realizowany w ramach 
projektu Wsparcie kształcenia pody-
plomowego pielęgniarek i położnych 
nr POWR .07 .01 .00-00-0004/22 w ra-
mach Działania 7 .1 Oś priorytetowa 
VII Wsparcie REACT-EU dla obsza-
ru zdrowia Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego 
i powołania kierownika . 

16 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 60/VIIIr/23 w spra-
wie przyjęcia regulaminu organiza-
cyjnego kursu dokształcającego dla 
Pielęgniarek i Położnych Profilaktyka 
zakażeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej i wa-

runkach domowych – realizowanego 
w ramach projektu nr POWR .07 .01 .00-
00-0004/22 pn . Wsparcie kształcenia 
podyplomowego pielęgniarek i położ-
nych w ramach Działania 7 .1 Oś prio-
rytetowa VII Wsparcie REACT-EU dla 
obszaru zdrowia Programu Operacyj-
nego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-
2020 współfinansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego 
realizowanego przez Dział Szkoleń 
OIPIP w Gdańsku .

17 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 61/VIIIr/23 
w sprawie ustalenia zasad finansowa-
nia formy kształcenia podyplomowe-
go w związku z uruchomieniem kursu 
dokształcającego Profilaktyka zakażeń 
wywołanych SARS-COV-2 w opiece 
zinstytucjonalizowanej i warunkach 
domowych realizowanego w ramach 
projektu Wsparcie kształcenia pody-
plomowego pielęgniarek i położnych 
nr POWR .07 .01 .00-00-0004/22 w ra-
mach Działania 7 .1 Oś priorytetowa 
VII Wsparcie REACT-EU dla obsza-
ru zdrowia Programu Operacyjnego 

wie prolongaty o kolejny rok umowy 
2023/2024 dotyczącej Biblioteki e-LI-
BRA, wynegocjowanej i polecanej przez 
NIPiP .

11 . Przedstawienie i przyjęcie jedno-
głośnie Uchwały Nr 57/VIIIr/23 
w sprawie druku ściennych kalenda-
rzy trójdzielnych promujących OIPiP 
w Gdańsku na rok 2024 .

12 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie ANeKSU do Uchwały Nr 11/
VIIIr/23 Okręgowej Rady Pielęgnia-
rek i Położnych w Gdańsku (z dn . 29 
marca 2023 r .) w sprawie zwiększe-
nia kwoty w upoważnieniu członków 
Prezydium do podejmowania decy-
zji w sprawach finansowych OIPiP 
w Gdańsku, przydzielonej przez ORPiP 
w Gdańsku do dyspozycji Prezydium . 

13 . Przedstawienie i przyjęcie jednogłośnie 
Uchwały Nr 58/VIIIr/23 w sprawie 
upoważnienia Prezydium Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i Położnych w Gdań-
sku do podejmowania decyzji w spra-
wie przeszkolenia po przerwie w wy-
konywaniu zawodu łącznie dłuższej niż 
5 lat w ostatnich 6 latach w wykonywa-

niu zawodu pielęgniarki/położnej i po-
wołania komisji egzaminacyjnej . 

14. Sprawy bieżące
Pani Przewodnicząca ewa bog-
dańska-bóll przedstawiła sprawy 
związane z przystąpieniem do prze-
targu „z wolnej ręki” na szkolenie 
z programu unijnego dotyczącego 
uruchomienia kształcenia podyplo-
mowego w formie kursu dokształ-
cającego Profilaktyka zakażeń wy-
wołanych SArS-COV-2 w opiece 
zinstytucjonalizowanej i warunkach 
domowych. Po szczegółowej analizie 
dotyczącej możliwości kadrowych, 
lokalowych, jak i konsultacjach 
z Dyrektorami ds. Pielęgniarstwa/ 
Pielęgniarkami Naczelnymi, podjęta 
została decyzja o przystąpieniu do 
przetargu, a następnie do realizacji 
szkolenia dla 8 grup po 35 osób. tym 
samym stworzona zostaje szansa dla 
naszych Koleżanek i Kolegów do 
udziału w szkoleniu bez ponoszenia 
kosztów. Okręgowa rada Pielęgnia-
rek i Położnych przychyliła się do 
realizacji kursu, tym samym Uczest-
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nizacją Nadzwyczajnego Okręgowe-
go Zjazdu OIPiP w Gdańsku w dn . 24 
października 2023 r . Uchwała została 
podjęta jednogłośnie .

22. Inne sprawy bieżące
Pani Przewodnicząca ewa bogdań-
ska-bóll omówiła pismo:
- od Wiceprezesa Naczelnej Rady 

Pielęgniarek i Położnych dr n . 
med . Andrzeja Tytuła, dotyczą-
ce podjęcia przez Naczelną Radę 
Pielęgniarek i działań w związku 
z przesłanym pismem Pana Mi-
chała Milewskiego – Przewod-
niczącego Komisji ds . Recept 
przy OIPiP w Gdańsku w spra-
wie wprowadzonego limitu wy-
stawianych recept przez lekarzy. 
W piśmie zawarte jest podzię-
kowanie do Pana Michała Mi-
lewskiego za przesłanie cennych 
uwag oraz informacja, iż będzie 
ono podmiotem dyskusji na po-
siedzeniu Komisji Podstawowej 
Opieki Zdrowotnej, jak i o dal-
szych działaniach Pani Prze-
wodnicząca ewa bogdańska-
-bóll będzie informowana;

- Pani Prezes NrPiP Marioli ło-
dzińskiej do Minister Zdrowia 
Katarzyny Sójki, gdzie został 
wyrażony stanowczy sprzeciw 
wobec faktu nierespektowania 
norm zatrudnienia pielęgniarek 
i położnych wraz z oczekiwaniem 
na pilne opracowanie i wdroże-
nie do realizacji norm zatrud-
nienia w poszczególnych zakre-
sach świadczeń zdrowotnych 
dotychczas nie objętych regula-
cjami prawnymi ze szczególnym 

uwzględnieniem opieki psychia-
trycznej. Do pisma zostało załą-
czone Stanowisko nr 1 Prezydium 
Naczelnej rady Pielęgniarek i Po-
łożnych z dnia 29 sierpnia 2023 r. 
w sprawie obowiązku stosowania 
przez świadczeniodawców mi-
nimalnych norm zatrudnienia 
pielęgniarek i położnych oraz sta-
nowczego sprzeciwu wobec sto-
sowania jednoosobowych obsad 
pielęgniarek i położnych na dyżu-
rach w podmiotach leczniczych;

- przesłane do Dyrektora ds . Pielę-
gniarstwa szpitala, w którym była 
organizowana wspólna uroczy-
stość Międzynarodowego Dnia 
Pielęgniarki i Położnej połączona 
z Dniem Opiekunów Medycz-
nych . W przesłanym piśmie jest 
podkreślone, iż pracując w ze-
spole interdyscyplinarnym doce-
niamy zawód Opiekuna Medycz-
nego, jednak mając na uwadze 
autonomię i kompetencje wynika-
jące z wykonywanych zawodów 
Członkowie Okręgowej Rady 
Pielęgniarek i Położnych w Gdań-
sku jednomyślnie uznali, iż należy 
rozważyć organizowanie obcho-
dów Międzynarodowego Dnia 
Pielęgniarki i Położnej oddzielnie;

- skierowane do Rektorów dwóch 
uczelni kształcących Pielęgniarki 
w sprawie uroczystości fartucho-
wania, która wywoła pejoratywny 
oddźwięk w środowisku . Dlate-
go została przesłana propozycja, 
aby tak ważną uroczystość dla 
Studentów, przyszłych Pielęgnia-
rek i Pielęgniarzy, którzy zostaną 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego .

18 . Przedstawienie i przyjęcie jednogło-
śnie Uchwały Nr 62/VIIIr/23 w spra-
wie zatwierdzenia kosztów ogólnych 
związanych z realizacją przez OIPiP 
w Gdańsku wszystkich edycji kursu 
dokształcającego Profilaktyka zakażeń 
wywołanych SARS-COV-2 w opiece 
zinstytucjonalizowanej i warunkach 
domowych realizowanego w ramach 
projektu Wsparcie kształcenia pody-
plomowego pielęgniarek i położnych 
nr POWR .07 .01 .00-00-0004/22 w ra-
mach Działania 7 .1 Oś priorytetowa 
VII Wsparcie REACT-EU dla obsza-
ru zdrowia Programu Operacyjnego 
Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
współfinansowanego ze środków Eu-
ropejskiego Funduszu Społecznego .

19. Skarbnik Okręgowej rady Pielę-
gniarek i Położnych w Gdańsku –
Pani Anna Czarnecka zreferowała 
przypadek dotyczący zaległych skła-
dek od jednego członka samorządu, 
które zostały uzupełnione, jednak czło-
nek OIPiP nadal nie opłaca ustawo-
wych składek . Nasza Koleżanka uwa-
ża, iż nie jest zobowiązana do opłaca-
nia składek i wnosi o zwrot poprzednio 
zapłaconej kwoty . Zasady funkcjono-
wania samorządu zawodowego pie-
lęgniarek i położnych reguluje usta-
wa z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzą-
dzie pielęgniarek i położnych (Dz.U. 
Nr 174, poz. 1038), która ustanawia 
obowiązek opłacania składek człon-
kowskich. Szczegółowe informacje 
dotyczące tej kwestii zostały umiesz-
czone na stronie internetowej OIPiP 

w Gdańsku. rada podtrzymała de-
cyzję Skarbnika OrPiP w Gdańsku.

20. Pani Przewodnicząca ewa bogdań-
ska-bóll poinformowała, iż w lipcu 
2023 r. wpłynęły dwie pisemne rezy-
gnacje z pełnienia funkcji Zastępcy 
rzeczników Odpowiedzialności Za-
wodowej Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku oraz prośba od rzOZPiP 
o rozważenie zwołania Nadzwyczaj-
nego Zjazdu Pielęgniarek i Położ-
nych w Gdańsku. Ponadto w sierpniu 
wpłynęła pisemna rezygnacja z Funk-
cji rzecznika Odpowiedzialności Za-
wodowej Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku od Pani Anny Grochow-
skiej. Pismo o zwołanie Nadzwy-
czajnego Zjazdu zostało przekaza-
ne Pani Przewodniczącej Komisji 
rewizyjnej, gdyż Przewodnicząca, 
jak i Skarbnik oraz pozostałe Osoby 
Funkcyjne samodzielnie nie mogą 
podjąć takiej decyzji. Okręgowa Ko-
misja rewizyjna podjęła decyzję, któ-
rą przedłożyła OrPiP w Gdańsku na 
dzisiejszym zebraniu opierając się na 
podstawach prawnych, jak i Uchwa-
łach podjętych przez OKr o zwo-
łaniu w trybie pilnym Okręgowego 
Nadzwyczajnego Zjazdu Pielęgnia-
rek i Położnych w Gdańsku. Sprawa 
jest niezwykle istotna, gdyż Izba nie 
może funkcjonować bez rzecznika 
Odpowiedzialności Zawodowej Pielę-
gniarek i Położnych w związku z licz-
nymi sprawami, które wpływają i na-
leży podjąć działania w tym zakresie.

21 . W związku z wnioskiem Komisji Re-
wizyjnej przedstawiony został projekt 
Uchwały Nr 63/VIIIr/23 w sprawie 
pokrycia kosztów związanych z orga-
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5) Powołanie Rozporządzeniem 
Ministra Zdrowia zespołu 
do opracowania standardu 
organizacyjnego opieki nad 
kobietą z chorobami gineko-
logicznymi .

6) W umowach na realizację 
świadczeń gwarantowanych 
zawieranych z Narodowym 
Funduszem Zdrowia uwzględ-
nienie: 
• zatrudnienie edukatora ds . 

laktacji – położnej w każ-
dym oddziale roaming in,

• zatrudnienie położnej 
w każdej poradni gineko-
logiczno-położniczej i wy-
odrębnienie jej świadczeń,

• Ogólnopolskiego Po-
rozumienia Samo-
rządów Zawodowych 
Zaufania Publicznego 
z dnia 9 sierpnia 2023 r. 
w sprawie tajemnicy 
zawodowej, w którym 
wyrażone jest głębokie 
zaniepokojenie bra-
kiem poszanowania 

dla ustawowych gwa-
rancji ochrony tajem-
nicy zawodowej osób 
wykonujących zawody 
zaufania publicznego, 
której istotą jest ochro-
na szczególnie ważnych 
i doniosłych interesów 
osób korzystających 
z pomocy przedstawi-
cieli zawodów zaufania 
publicznego. Podkreślo-
ne zostało w piśmie, iż 
ujawnienie przez Mini-
stra Zdrowia poufnych 
danych medycznych – 
niemające uzasadnienia 
w idei Ochrony Zdro-
wia – to wydarzenie bez 
precedensu, którego 
skutki mają daleko idą-
ce znaczenie. tajemnica 
zawodowa nie jest przy-
wilejem osób wykonu-
jących zawody zaufania 
publicznego, ale ich po-
winnością wobec klien-
tów/pacjentów;

funkcjonariuszami publicznymi, 
nazwać mundurowaniem; 

- do Pani Minister Katarzyny Sój-
ki przez Prezes Naczelnej Rady 
Pielęgniarek i Położnych z postu-
latami, które wymagają podjęcia 
pilnych działań: 
1) Kontynuacja działań w zakre-

sie utrzymania praktyk zawo-
dowych pielęgniarek i położ-
nych w ramach działalności 
gospodarczej w systemie 
ochrony zdrowia, przede 
wszystkim w podstawowej 
opiece zdrowotnej, opiece dłu-
goterminowej i hospicyjnej .

2) Zmiany rozporządzenia Mini-
stra Zdrowia w sprawie wyka-
zu substancji czynnych w le-
kach, środków spożywczych 
specjalnego przeznaczenia 
żywieniowego i wyrobów 
medycznych ordynowanych 
przez pielęgniarki i położne 
oraz wykazu badań diagno-
stycznych, na które mają pra-
wo wystawiać skierowania 
pielęgniarki i położne .

3) Nowelizacji przepisów w za-
kresie określonych współczyn-
ników pracy dotyczących 
wynagrodzeń dla pielęgniarek 
i położnych z uwzględnieniem 
posiadanych kwalifikacji w ra-
mach kształcenia podyplomo-
wego oraz doświadczenia za-
wodowego .

4) Określenie kompetencji za-
wodowych po ukończeniu 
poszczególnych rodzajów 
i dziedzin kształcenia pody-

plomowego oraz wskazanie 
uprawnień do realizacji po-
szczególnych świadczeń .

5) Przywrócenie Departamen-
tu Pielęgniarek i Położnych 
w strukturze organizacyj-
nej Ministerstwa Zdrowia 
(starania intensywne w tym 
zakresie rozpoczęły się już 
w okresie, gdy na stano-
wisku Ministra Zdrowia 
był Pan Adam Niedzielski 
i trwają nadal);

- do Minister Zdrowia, w związku 
z pilną potrzebą poprawy sytuacji 
zawodowej położnych, zawierają-
ce najważniejsze postulaty, które 
pozwolą zminimalizować pogar-
szające się perspektywy związa-
ne ze zmniejszeniem się liczby 
miejsc zatrudnienia położnych: 
1) Wydłużenie sprawowania 

opieki przez położną nad 
kobietą i dzieckiem w okre-
sie laktacji oraz umieszcze-
nie porady laktacyjnej jako 
świadczenia odrębnie kon-
traktowanego przez położne .

2) Rozszerzenie listy leków do 
samodzielnego ordynowania 
przez położną .

3) Utworzenie szkolenia spe-
cjalizacyjnego dla położnych 
w dziedzinie pielęgniarstwo 
ginekologiczno-onkologiczne .

4) Rozszerzenie kompetencji po-
łożnych po pierwszym stopniu 
kształcenia o udzielanie świad-
czeń profilaktycznych, rehabi-
litacyjnych i diagnostycznych 
z zakresu uroginekologii .
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NADZWYCZAJNY 
ZJAZD 2023 r.

W dniu 24 października 2023 r . 
miał miejsce Nadzwyczajny 
Zjazd Delegatów OIPiP w Gdań-
sku . Zjazd odbył się na pisemną 
prośbę ORZOZ w Gdańsku oraz 
na wniosek Okręgowej Komisji 
Rewizyjnej, do którego przychy-
lili się jednogłośnie Członkowie 
ORPiP w Gdańsku w dniu 27 
września w czasie obrad ORPiP 
i zobowiązali się ten wniosek 
zrealizować . Od tego czasu go-
niły nas terminy, a spraw orga-
nizacyjnych było multum i czasu 
mało, gdyż niecały miesiąc na 
organizację tak dużego wyda-
rzenia obwarowanego liczny-
mi przepisami i regulaminami . 
Dzięki zaangażowaniu Pra-
cowników Izby, Przewodni-
czącej i Członków Rady oraz 
Komisji Rewizyjnej – Zjazd 
zorganizowano i przeprowa-
dzono prężnie i płynnie.

DZIĘKUJEMY!

- do Minister Zdrowia, w związku 
z wejściem w życie ustawy w dniu 
5 września 2023 r . rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 
2023 r . w sprawie kwalifikacji wy-
maganych od pracowników na po-
szczególnych rodzajach stanowisk 
pracy w podmiotach leczniczych 
niebędących przedsiębiorcami 
(Dz .U . z 2023 r ., poz . 1515), któ-
re uchyla dotychczasowe rozpo-
rządzenie z dnia 20 lipca 2011 r . 
Brak przepisów przejściowych 
w ww . rozporządzeniu prowadzi 
do indywidualnych interpretacji 
i budzi wiele wątpliwości, co do 
przeprowadzenia postepowania 
konkursowego . W związku z tym 
skierowana została prośba o wy-
jaśnienie, jak należy postępować 
w sytuacji zakończenia procedury 
konkursowej przed dniem 5 wrze-
śnia 2023 r . i nienawiązaniu sto-
sunku pracy z wybranym kandy-
datem;

- pismo do Wojewody Pomorskie-
go w sprawie powołania Konsul-
tanta Wojewódzkiego ds. Pielę-
gniarstwa Pediatrycznego i In-
ternistycznego. Obecnie czeka-
my na powołanie konsultanta ds. 
Pielęgniarstwa ratunkowego;

- pismo do Wojewody Pomorskiego 
w sprawie przyspieszenia wyda-
nia karty stałego pobytu w Polsce 
dla Położnej . Po naszej interwen-
cji sprawy zostały przyspieszone 
i Położna została wezwana do 
uzupełnienia dokumentacji;

- list z podziękowaniem od Siostry 
naszej Pielęgniarki, Urszuli De-

reszkiewicz, która została wyróż-
niona Złotym Czepkiem na wnio-
sek Pani Barbary Czerwińskiej . 
Odznaczenie wręczała, w obecno-
ści Rodziny, emerytowanej Pielę-
gniarce Pani Przewodnicząca Ewa 
Bogdańska-Bóll wraz z wniosko-
dawcą – Panią Barbarą Czerwiń-
ską, w miejscu zamieszkania Pani 
Urszuli . Niestety nasza Koleżanka 
w niedługim czasie po wręczeniu 
wyróżnienia zmarła . Jednak jest to 
bardzo pocieszające, że dane było 
naszym Przedstawicielkom jesz-
cze raz spotkać się z Panią Urszulą 
i podziękować w imieniu wszyst-
kich Pielęgniarek, Pielęgniarzy 
i Położnych za wieloletnią, pełną 
oddania pracę, dzielenie się do-
świadczeniem i profesjonalizm;

- podziękowania z Okręgowej 
Izby Pielęgniarek i Położnych 
w Koszalinie i bydgoszczy za 
przyznanie wsparcia finansowe-
go dla ich Członków .

23 . Pani Przewodnicząca Ewa Bogdań-
ska-Bóll podziękowała wszystkim 
uczestnikom za udział w dzisiejszym 
zebraniu oraz podała termin kolejnego 
zebrania ORPiP .

24 . Zakończenie zebrania . 

mgr Jolanta Zając 
Sekretarz ORPiP w Gdańsku 
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Na Nadzwyczajnym Zjeździe Delegatów wybraliśmy nową Okręgową rzecznik 
Odpowiedzialności Zawodowej OIPiP w Gdańsku – Panią mgr piel. Agnieszkę Pie-
karską z Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdańsku ! Pani Agnieszka jest 
Pielęgniarką z wieloletnim doświadczeniem zawodowym i Pielęgniarką Oddziałową po-
tężnej Kliniki Neurochirurgii w Gdańsku – ma zatem doskonały zmysł organizacyjny, 
pracy zespołowej, a także znajomość prawa medycznego wynikającą z wykształcenia . 
To tylko niektóre z zalet, które w zdecydowanej większości Delegaci na Zjazd docenili 
i które chcą, aby Pani Rzecznik Agnieszka Piekarska wykorzystywała na rzecz pracy 
w tak ważnym Organie OIPiP w Gdańsku . Gratulujemy Delegatom sprawnych wyborów 
i Zjazdu. Teraz czas na prewencję i dalsze działania…

Licznie przybyli Delegaci dokonali także zmian w planie budżetowym 2023 przez pod-
jęcie uchwały ściśle wynikającej z tematycznej uchwały nr 44 NRPiP, dotyczącej zasad 
wynagrodzenia Osób pełniących funkcje w niezależnych Organach Izby, tj . Okręgowy 
Rzecznik, Okręgowy Sąd i Komisja Rewizyjna . 

SZCZeGÓLNe PODZIĘKOWANIA SKłADAMy DeLeGAtOM 
ZA CZyNNe UCZeStNICtWO I LICZNe PrZybyCIe 

ŚWIADCZĄCe O bArDZO ODPOWIeDZIALNyM PODejŚCIU 
DO PODjĘtyCH PrZeZ WAS ZObOWIĄZAŃ!!!

Dziękujemy Osobom, które aktywnie włączyły się w prace poszczególnych Komisji, bez 
których nie mógłby odbyć się Zjazd . Polecamy fotorelację…

 Prezydium Zjazdu
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Informacja dla osób 
odchodzących na emeryturę, 
rentę, świadczenie 
przedemerytalne

Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych 
w Gdańsku informuje, że Pielęgniarka/ 
Położna odchodząca na emeryturę, rentę, 
świadczenie przedemerytalne jest zwol-
niona z opłacania składki członkowskiej, 
pod warunkiem złożenia oświadczenia 
o zaprzestaniu wykonywania zawodu 

Wniosek jest dostępny na stronie inter-
netowej OIPiP w Gdańsku: https://oipip .
gda .pl/wp-content/uploads/2021/02/Za-
przestanie .pdf 

Niedopełnienie tego obowiązku 
będzie traktowane jako kontynuacja 

zatrudnienia, co skutkuje 
obowiązkiem opłacania składki.

 
Jeżeli po przejściu na emeryturę, rentę, 
świadczenie przedemerytalne Pielęgniar-

ka/Położna podejmuje pracę w zawo-
dzie, ma obowiązek opłacania składki 
członkowskiej zgodnie z uchwałą Nr 18 
i 22 VII Krajowego Zjazdu Pielęgniarek 
i Położnych z dnia 20 stycznia 2016 r . 
w sprawie składki członkowskiej oraz za-
sad jej podziału .

Pielęgniarka i położna przebywająca na 
emeryturze lub rencie i równocześnie 
pracująca obowiązana jest do opłacania 
składek z tytułu zatrudnienia
• (działalność gospodarcza – 0,75% 

przeciętnego miesięcznego wynagro-
dzenia w sektorze przedsiębiorstw – 
52,24 zł, 

• umowa o pracę 1% zasadniczego wy-
nagrodzenia, 

• umowa zlecenie 1% wynagrodzenia 
brutto .

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl
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Porady prawne
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Akcja promocji zawodu 
pielęgniarki i położnej 
wśród licealistów

W podmiocie leczniczym 
Copernicus ruszyła akcja 
promocji zawodu, polegają-
ca na zapraszaniu do szpi-
tala Mikołaja Kopernika 
młodzieży z liceów ogólno-
kształcących o profilu biolo-
giczno-chemicznym w celu 
przybliżenia środowiska pra-
cy pielęgniarek i położnych, 
a tym samym zachęcenia 
młodych ludzi do wyboru 
uczelni z kierunkiem pielę-
gniarstwa . 

Pierwsza młodzież przy-
była do szpitala na spotkanie 
24 października 2023 roku, 
a byli to uczniowie klasy II 
profilu biologiczno-chemicz-
nego z Liceum Ogólnokształcącego nr 
1 w Pruszczu Gdańskim w ramach zajęć 
dotyczących preorientacji zawodowej . 
Grupę uczniów przywitał – w stuletniej 
auli im . Prof . Antoniego Hlavatego – Kie-
rownik Kliniki i Katedry Ortopedii i Trau-
matologii Narządu Ruchu GUM, prof . 
Tomasz Mazurek . W atmosferze niczym 
z książek Jurgena Tornwalda opowiedział 

o metodach leczenia pacjentów ortope-
dycznych i postępie w tej dziedzinie me-
dycyny, a także o swoich doświadczeniach 
związanych z wyborem drogi zawodowej .

Zagadnienia związane z wyborem za-
wodu, ścieżki edukacyjnej i perspekty-
wami w zawodzie pielęgniarki omówiła 
Iwona Zaporowska-Bugajewska – piel . 
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oddziałowa Klinicznego Oddziału Orto-
pedii i Traumatologii Dzieci i Młodzieży . 
Przedstawiła współczesne wyzwania pie-
lęgniarstwa oraz możliwości rozwoju pie-
lęgniarek w wielu sferach życia społecz-
nego, ale przede wszystkim opowiedziała 
o satysfakcji płynącej z pracy z pacjentem .

Następnie młodzież wysłuchała pre-
zentacji lekarza mikrobiologa Ewy Mich-
nowskiej na temat mikroorganizmów 
chorobotwórczych wokół nas . Epidemio-
logiczne zagrożenia związane z podróża-
mi oraz z pozoru „niewinnymi” zacho-
waniami zapadną z pewnością w pamięci 
naszych gości .

Podzieleni na mniejsze grupy ucznio-
wie mogli również zobaczyć, pod okiem 

Bartosza Krasińskiego oraz Klaudii Pie-
karskiej, SOR szpitala i poznać tajniki 
pracy pielęgniarki oraz całego zespołu 
medycznego w tym szczególnym miejscu .

Wejście grupy licealistów do nowo-
czesnych pomieszczeń bloku operacyj-
nego, przebranych w jednorazową odzież 
operacyjną, pozwoliło poczuć wyjątko-
wą atmosferę tego miejsca, zapoznać się 
z podstawowymi zagadnieniami postępo-
wania antyseptycznego i czynności dezyn-
fekcyjnych .

Strzałem w dziesiątkę okazały się za-
jęcia w sali mikroskopowej Kliniki . Mło-
dzież, dzięki nowoczesnemu sprzętowi 
videomikroskopowemu, z dużym zainte-
resowaniem oglądała przygotowane spe-
cjalnie dla nich preparaty .

Zajęcia zostały zorganizowane w celu 
przybliżenia młodym ludziom pracy per-
sonelu medycznego w szpitalu, zapoznania 
z wymaganiami edukacyjnymi i zarażenia 
ich pasją, jaką jest praca z pacjentami . Ta 
pierwsza wizyta licealistów, która rozpo-
częła cykl spotkań, cieszyła się dużym 
zainteresowaniem i zadowolona młodzież 
z chęcią uczestniczyła w przygotowanych 
zajęciach . Czyli można powiedzieć, że cel 
tego spotkania został osiągnięty . 

Marzena Olszewska-Fryc
Członek ORPiP w Gdańsku 
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Dobre Praktyki 
Pielęgniarskie

W dniu 15 .11 .2023 obyła się w Gdyni kon-
ferencja pt .: DObre PrAKtyKI PIe-
LĘGNIArSKIe – WyZWANIA WO-
beC PACjeNtÓW PrZeWLeKLe 
CHOryCH.
Wydarzenie przeznaczone było dla profe-
sjonalistów zajmujących się leczeniem ran 
trudno gojących . Konferencja została zor-
ganizowana przez Komisję ds . Profilaktyki, 
Edukacji, Pielęgnacji Ran, Oparzeń i Odle-
żyn oraz Opieki Długoterminowej, działają-
cych przy OIPIP w Gdańsku i Konsultanta 
Wojewódzkiego w dziedzinie Pielęgniarstwa 
Opieki Długoterminowej – pod patronatem 
OIPiP w Gdańsku . Samorząd Pielęgniarek 
i Położnych reprezentowała, w imieniu Pani 
Przewodniczącej Ewy Bogdańskiej-Bóll, 
Członkini ORPiP w Gdańsku – Pani Danuta 
Mataczyńska, która w krótkich, treściwych 
słowach podkreśliła istotę działalności komi-
sji problemowych naszej OIPiP, jako de facto 
ciała merytorycznego, Ich zaangażowanie 
oraz efekty działań realizowanych na rzecz 
naszego Środowiska Zawodowego . 

Pogratulowała wszystkim, którzy przy-
czynili się do organizacji cyklicznych już 
konferencji, a szczególne słowa uznania po-
płynęły do liderek pielęgniarstwa działają-
cych w naszych komisjach problemowych 
oraz wszystkich zaangażowanych osób, 
z ekspertami włącznie . Konferencja przebie-
gła w bardzo miłej, profesjonalnej atmosfe-
rze, a rozmowy i wymiana wiedzy oraz do-

świadczeń trudne są wręcz do przecenienia . 
Gratulacje dla Organizatorów i Uczestników!

 mgr Danuta Mataczyńska
 Członek ORPiP w Gdańsku
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Projekt szkoleniowy Unii 
Europejskiej z NIPiP oraz 
Ministerstwem Zdrowia 

W październiku 2023 r . Dział 
Szkoleń Okręgowej Izby Pielę-
gniarek i Położnych w Gdańsku 
zrealizował 1/3 części szkoleń 
zgłoszonych do umowy z Naczel-
ną Izbą Pielęgniarek i Położnych, 
tj . pierwszą część edycji kursów 
dokształcających „Profilaktyka za-
każeń wywołanych SARS-CoV-2 
w opiece zinstytucjonalizowanej 
i warunkach domowych” . Kursy 
są realizowane w ramach projektu 
nr POWR .07 .01 .00-00-0004/22: 
Wsparcie kształcenia podyplo-
mowego pielęgniarek i położnych 
w ramach Działania 7 .1 Oś priory-
tetowa VII Wsparcie REACT-EU 
dla obszaru zdrowia Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014-2020, współfinanso-
wanego ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego .

W ww . puli październikowych 
kursów przeszkolono łącznie 105 
pielęgniarek, pielęgniarzy oraz 
położne z Chojnic oraz Gdańska 
(edycje w UCK) . 

Dziękujemy Pracodawcom, 
że się do nas zgłosili .

W ramach projektu każdy Uczestnik kursu 
otrzymał notes, długopis oraz tablet z wgra-
nymi podręcznikami . Podczas każdego 
dnia zajęć zapewniony był, zgodnie z umo-
wą, również catering .
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Po ukończeniu kursu „Profilaktyka zaka-
żeń wywołanych SARS-CoV-2 w opiece 
zinstytucjonalizowanej i warunkach do-
mowych” pielęgniarki i położne uzyskują 
uprawnienia do różnych świadczeń zdro-
wotnych . Należą do nich między innymi 
prowadzenie edukacji w zakresie epidemio-
logii zakażeń SARS-CoV-2, prowadzenie 
edukacji w zakresie profilaktyki zakażeń 
SARS-CoV-2 w podmiotach leczniczych, 
Domach Pomocy Społecznej oraz innym 
miejscu pobytu pacjenta, a także realizacja 

procedur diagnostycznych, takich jak wy-
konywanie wymazów i testów w kierunku 
zakażenia SARS-CoV-2 .

Dział Szkoleń Okręgowej Izby Pielęgnia-
rek i Położnych w Gdańsku kontynuować 
będzie swoje działania przy kolejnych edy-
cjach kursu dokształcającego w listopadzie 
oraz grudniu 2023r .

Patrycja Malinowska
Koordynator ds. szkoleń OIPIP w Gdańsku

Zapraszamy na FANPAGE
Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gdańsku

11-12/2023

Nagrody:
1.

2.

3.

4.

QUIZ

Odpowiedzi na pytania prosimy przesyłać do 31 stycznia 2024 r. na adres e-mail:  biuro@oipip.gda.pl
W e-mailu muszą być zamieszczone następujące informacje:
QUIZ 11-12/2023
Imię i nazwisko, miejsce zatrudnienia, telefon kontaktowy, odpowiedzi: 1..., 2 ..., 3 ..., 4 ...
Tylko wiadomości e-mail zawierające wszystkie informacje będą brały udział w losowaniu nagród!

Konferencja pt.: DOBRE PRAKTYKI 
PIELĘGNIARSKIE odbyła się:
A) 12 listopada
B) 13 listopada
C) 15 listopada

Inauguracja Roku Akademickiego 
2023/2024 w Wyższej Szkole 
Zdrowia w Gdańsku odbyła się:
A) 22 września
B) 28 września
C) 30 września

Konferencja z cyklu ,,Zdrowy 
Pomorzanin” odbyła się:
A) 9 października
B) 10 października
C) 11 października

Wręczenie nagród zasłużonym 
pracownikom ochrony zdrowia 
w Gdyni odbyło się:
A) 16 października
B) 17 października
C) 18 października

2 nagrody
ufundowane przez

6 koszulek
ufundowanych przez
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kiej pomyślności i wytrwałości oraz wielu 
sukcesów w działalności na rzecz środowi-
ska Pielęgniarek Onkologicznych .

Renata Piotrkowska, Grażyna Waleńska
Komisja ds. Pielęgniarstwa Onkologicznego 

OIPiP w Gdańsku

25 Międzynarodowa Konferencja 
Opieki Długoterminowej „Ludzkie 
oblicza opieki długoterminowej”

W dniach 26-28 .09 .2023 członkowie Ko-
misji problemowych: Opieki Długotermi-
nowej i Leczenia Ran przy OIPiP w Gdań-
sku po kilkuletniej przerwie z ogromną 
przyjemnością wzięli udział w 25 Mię-
dzynarodowej Konferencji Opieki Dłu-
goterminowej organizowanej od wielu lat 
przez Fundację TZMO „Razem Zmieniamy 
Świat” w Toruniu . 

Fundacja ta skupia wokół siebie ludzi 
z całego świata, którzy niosą pomoc oso-
bom szczególnej troski, przewlekle chorym 

z licznymi niepełnosprawnościami wyma-
gającymi wsparcia i kompensowania licz-
nych deficytów w sferach bio-psycho-spo-
łecznych . 

W ciągu 3 dni obrad wiele mówiono 
o dobrostanie psychicznym, godności osób 
zależnych, ale też o godności ludzi w opiece 
u kresu życia . Podejmowano tematy zwią-
zane z problemami dotyczącymi kryzysu 
pracowniczego w branży usług nad osoba-
mi w podeszłym wieku, wielosektorowym 
podejściu do wyzwań, wypaleniu i zmęcze-

Spotkanie Stowarzyszenia 
Pielęgniarek Onkologicznych

10 listopada 2023 roku 
w Warszawie odbyła się 
Sesja edukacyjna dla pie-
lęgniarek onkologicznych, 
w której udział wzięły 
przedstawicielki Komisji ds . 
Pielęgniarstwa Onkologicz-
nego działającej przy OIPiP 
w Gdańsku . Spotkanie po-
święcone było specyfice 
opieki pielęgniarskiej nad 
pacjentem onkologicznym 
w podeszłym wieku . 

Dużym zainteresowa-
niem cieszyła się również 
prezentacja mgr Elżbiety 
Iwanickiej – Rzecznika Od-
powiedzialności Zawodowej 
Warszawskiej Okręgowej 
Izby Pielęgniarek i Położ-
nych pt .: „Czy należy się bać 
rzecznika odpowiedzialności 
zawodowej” . 

Po sesji edukacyjnej 
odbyło się Walne Zgroma-
dzenie Sprawozdawczo-
-Wyborcze Polskiego Sto-
warzyszenia Pielęgniarek 
Onkologicznych, na któ-
rym wybrano nowe Władze 
Stowarzyszenia . 

Gratulujemy wszystkim 
wybranym i życzymy wszel-
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Zmiany w profilaktyce 
raka piersi 

Na całym świecie październik uznawany 
jest za Miesiąc Świadomości raka Piersi 
(ang. breast Cancer Awareness Month) 
i pomimo że jest organizowany od roku 
1985, poziom zrozumienia problemu 
przez społeczeństwo nadal jest niewy-
starczający. 

Światowa Organizacja Zdrowia (ang . 
World Health OrganizaPon) potwierdziła, 
że rak piersi jest obecnie najczęściej dia-
gnozowanym nowotworem na świecie . 
W Polsce rocznie ok . 20 tys . kobiet dowia-
duje się, że choruje na raka piersi, a z cho-
robą żyje obecnie ok . 140 tys . Polek . Rak 
piersi stanowi w naszym kraju od wielu 
lat jeden z najpoważniejszych problemów 
zdrowotnych . Pomimo prowadzonych od 
kilkunastu lat powszechnie dostępnych 
badań profilaktycznych, obserwuje się ro-
snący trend umieralności z powodu tego 
nowotworu . 

Etiologia zachorowania na raka piersi 
jest złożona . Zidentyfikowano wiele czyn-
ników wpływających na ryzyko zachoro-
wania . Do najważniejszych zaliczane są: 
 • płeć i wiek, 
 • czynniki dziedziczne (mutacje genów 

BRCA1 lub BRCA2), 
 • niektóre zmiany rozrostowe uważane 

za łagodne, 
 • przebyty nowotwór piersi, 

 • wiek w momencie wystąpienia pierw-
szej i ostatniej miesiączki (wczesny 
wiek pierwszej miesiączki, późny wiek 
menopauzy), 

 • późne macierzyństwo i bezdzietność 
(urodzenie dziecka w młodszym wieku 
zmniejsza ryzyko raka piersi), 

 • liczba urodzonych dzieci oraz kar-
mienie piersią (ryzyko obniża się przy 
każdym kolejnym urodzonym dziecku 
oraz każdym roku karmienia piersią), 

 • antykoncepcja i hormonalna terapia 
zastępcza, 

 • brak aktywności fizycznej, 
 • spożywanie alkoholu, 
 • otyłość, zwłaszcza w wieku pomeno-

pauzalnym, 
 • dieta bogata w tłuszcze nasycone,
 • ekspozycja na czynniki rakotwórcze, 

tj . promieniowanie jonizujące i pole 
magnetyczne . 

We wczesnym stadium rak piersi prze-
biega bezobjawowo . Wraz z rozwojem 
choroby można zaobserwować: 
• guz w piersi (najczęściej twardy) nie-

kiedy powodujący asymetrię piersi, 
• zaciągnięcie skóry nad guzem, 
• obrzęk lub zaczerwienienie skóry, 
• wyciek z brodawki sutkowej, 
• wciągnięcie brodawki, 
• powiększenie węzłów chłonnych 

w dole pachowym po stronie guza, 

niu zawodowym pracowników podmiotów 
opieki długoterminowej oraz nowych roz-
wiązań związanych z problemami opieki 
długoterminowej, wymieniając poglądy 
i doświadczenia z całego świata: Kanady, 
USA, Szkocji, Indii i Niemiec .

Omawiano też medyczne aspekty opie-
ki nad osobą zależną, dotyczące tak waż-
nych problemów jak: nawodnienie, kon-
trola bólu przewlekłego, zespołu kruchości 
i jakości życia osób otyłych, optymalizacji 
leczenia farmakologicznego związanego 
z polipragmazją .

Przedstawiano też tematy związane 
z wzajemnymi relacjami między pod-
opiecznymi, personelem medycznym i ro-
dzinami, zarówno w warunkach polskiej 
opieki zdrowotnej, jak i rozwiązań stoso-
wanych w Niemczech . 

W czasie dyskusji przedstawiono też 
problemy związane z deinstytucjonaliza-
cją, dostępnością do świadczeń, zmianami 
w ustawie o pomocy społecznej oraz o per-
spektywach na kolejne lata i możliwościa-
mi wykorzystania sztucznej inteligencji, 
jako wsparcia do ograniczania czynników 
ryzyka i stosowania wczesnej prewencji .

Omówiono też coraz szerzej wdrażaną 
i długo oczekiwaną formę opieki wytchnie-

niowej dla opiekunów osób zależnych, któ-
ra w istotny sposób ma poprawić warunki 
życia zarówno pacjentów, jak i ich opieku-
nów, którzy muszą również zadbać o swoje 
zdrowie, aby móc jak najdłużej i efektyw-
nie opiekować się swoimi bliskimi .

Chcemy jeszcze pochwalić się, że nasze 
drogie koleżanki: Anna Janowicz, Agniesz-
ka Cysewska i Dagmara Wiewiórkowska-
-Garczewska pięknie reprezentowały woje-
wództwo pomorskie i rewelacyjnie przed-
stawiały tematy związane z opieką długo-
terminową i rozwiązaniami stosowanymi 
w naszym województwie, które są godne 
naśladowania w całym świecie opieki dłu-
goterminowej .

Szkolenie umilił nam też piękny kon-
cert Toruńskiej Orkiestry Symfonicznej 
„Queen Symfonicznie” .

Dziękujemy OIPiP w Gdańsku za 
możliwość udziału w wydarzeniu, które 
pozwala na oczekiwane spotkania prakty-
ków i pasjonatów opieki długoterminowej, 
konsultantów wojewódzkich ds . opieki dłu-
goterminowej, wymiany poglądów, ale też 
ukierunkowanie naszych działań i dalszy 
nasz rozwój .

Ewa Mędrek
Przewodnicząca Komisji OPD

Strona internetowa OIPiP w Gdańsku
Aktualne informacje zawsze na: www.oipip.gda.pl
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Gratulacje i podziękowania
Serdeczne podziękowania dla pielęgniarki 

odchodzącej na zasłużoną emeryturę
Iwony Lara-Mathea

Dziękujemy za dotychczasową 
współpracę, koleżeństwo, trud, 

życzliwość w czasie wieloletniej pracy, 
a zwłaszcza za ostatni rok spędzony 
w naszym skromnym towarzystwie . 

Życzymy Ci Iwono spełnienia marzeń, 
realizacji zamierzonych celów w życiu 
osobistym, dużo pozytywnej energii na 

przyszłość, a przede wszystkim zdrowia .

 Teraz zaczyna się Twoje nowe i lepsze 
życie, abyśmy już na zawsze zostały 

w Twoich wspomnieniach .

Pielęgniarki z Oddziału Chirurgii 
i Chirurgii Onkologicznej 7 Szpitala 

Marynarki Wojennej im. kontradmirała 
profesora Wiesława Łasińskiego 

w Gdańsku-Oliwie

„Jeden z najgłębszych sekretów życia polega na tym,
że tylko to wszystko, co robimy dla innych,

jest tym, co naprawdę warto robić”.
Carrll Lewis

Pragnę podziękować 
całemu personelowi Szpitali tczewskich, 

który otworzył się na wrażliwość 
potrzeb ludzkich .

Za okazane wsparcie oraz bezinteresowną 
pomoc naszej koleżance Basi w trudnym 

okresie Jej życia, dziękuję wszystkim 
razem i każdemu z osobna .

Jesteście Wielcy i Wspaniali
Beata Borkowska

przełożona pielęgniarek i położnych
Szpitali Tczewskich SA

Z cyklu „Anioły Szpitali Tczewskich”
Z ogromną przyjemnością 

pragnę podziękować 
wszystkim pracownikom 

Szpitali tczewskich,
którzy po raz kolejny stanęli 

na wysokości zadania i wyszli 
naprzeciw osobie potrzebującej .

Fajnie, że gramy w jednej 
drużynie!

Zarząd Szpitali Tczewskich SA
Przełożona Pielęgniarek i Połóżnych

Beata Borkowska

• ból (rzadko), 
• zmiany o charakterze „skórki poma-

rańczy”, 
• owrzodzenie skóry . 

Pierwotna profilaktyka raka piersi opiera 
się przede wszystkim na podnoszeniu świa-
domości prozdrowotnej dotyczącej udo-
wodnionych naukowo czynników ryzyka 
zachorowania na raka piersi . Propagowa-
nie wczesnego macierzyństwa, karmienia 
piersią, nawyków żywieniowych elimi-
nujących otyłość i nadwagę lub aktywno-
ści fizycznej jako czynników chroniących 
przed nowotworem, szczególnie w grupach 
pacjentek obciążonych dziedzicznie, skut-
kuje spadkiem zachorowań na raka piersi . 

Profilaktyka wtórna raka piersi to przede 
wszystkim wykrycie choroby we wcze-
snej fazie klinicznej (fazie przedinwazyj-
nej) . Poszukiwanie zmiany nowotworowej 
u osób, u których nie wystąpiły jeszcze ob-
jawy choroby, prowadzone jest przez wy-
konanie badania przesiewowego (skrinin-
gu), w tym głównie mammografii (MMG) 
lub mammografii i badania fizykalnego . 

Populacyjny Program Wczesnego 
Wykrywania raka Piersi 

W Polsce od 2007 roku prowadzony jest 
Populacyjny Program Wczesnego Wykry-
wania Raka Piersi . Standardowym bada-
niem jest mammografia, a celem programu: 
 • obniżenie wskaźnika umieralności 

w Polsce z powodu raka piersi do po-
ziomu krajów Unii Europejskiej, 

 • podniesienie poziomu wiedzy na temat 
profilaktyki raka sutka i wczesna dia-
gnostyka, 

 • wprowadzenie na terenie całego kraju 
ujednoliconych zasad postępowania 
diagnostycznego . 

Mammografia to podstawowe badanie 
obrazowe piersi, które pozwala na ocenę 
budowy gruczołu pod kątem ewentualnych 
nieprawidłowości . W przypadku, kiedy ob-
raz mammograficzny nie daje jednoznacz-
nej odpowiedzi na to, jaki jest charakter 
znalezionej zmiany, podejmuje się decyzję 
o wdrożeniu pogłębionej diagnostyki . 

Zmiany w programie profilaktycznym 
raka piersi 

Decyzją Ministerstwa Zdrowia rozszerzo-
no program profilaktyki raka piersi . Zmia-
ny polegają na: 
• rozszerzeniu kryterium wieku kobiet 

kwalifikujących się do nich, 
• wprowadzeniu zmian organizacyjnych 

w programie profilaktyki raka piersi . 

Przyjęte zmiany: 
• kobiety między 45 a 74 rokiem życia 

w Polsce będą mogły korzystać z bez-
płatnych badań mammograficznych; 
badania dla poszerzonej grupy będą 
dostępne od 1 listopada 2023 roku, 

• od 1 stycznia 2024 r. do programu 
profilaktyki raka piersi będą włą-
czone kobiety po pięciu latach od za-
kończenia leczenia raka piersi, 

• od 2025 roku mają obowiązywać tyl-
ko mammografie cyfrowe. 

dr Renata Piotrkowska
mgr Grażyna Waleńska 

Komisja ds. pielęgniarstwa onkologicznego, 
OIPIP w Gdańsku
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Podziękowanie 
za Wieloletnią Współpracę

Podziękowanie dla wieloletniego 
Pracownika Biura OIPiP w Gdańsku 

Pani jolanty Stachowicz 
za ponad 25-letnią pracę na rzecz 
naszego Samorządu Zawodowego 

i wspólne wzmacnianie 
marki naszych profesji 

składa 
Przewodnicząca 

i Osoby Funkcyjne 
w imieniu własnym 

oraz ORPiP w Gdańsku 
i Pracowników Biura OIPiP 

Jednocześnie życzymy zdrowia, 
pogody ducha i zasłużonego 

odpoczynku/relaksu na kolejne lata .

Dziękujemy Jolu, że pomimo 
bycia Emerytką od wielu lat 

jeszcze nas wspierałaś!

Pamiętaj, że zawsze możesz 
na nas liczyć…

Z okazji uzyskania tytułu
Doktora Nauk Medycznych 

i Nauk o Zdrowiu 
w Dyscyplinie Nauk o Zdrowiu

serdeczne gratulacje dla pielęgniarki
Sandry Lange

 Życzenia na płaszczyźnie 
osobistej i zawodowej

składają 
koleżanki i koledzy z Oddziału Anestezji, 

Bloku, OIT-u oraz 
Zarząd Szpitali Tczewskich 

i Przełożona Pielęgniarek i Położnych

Gratulacje dla
jadwigi Szubert, 

pielęgniarki 
pracującej w Hospicjum Dziennym,

która uzyskała pierwsze miejsce 
w województwie pomorskim

w Plebiscycie Hipokrates
i otrzymała tytuł Pielęgniarki Roku 2023 .

Życzenia dalszego rozwoju zawodowego
oraz wytrwałości w realizacji 

zamierzonych celów
składają 

koleżanki i koledzy
 z Oddziału Hospicyjnego, ZOL-u

wraz 
z Przełożoną Pielęgniarek i Położnych 
 i Zarządem Szpitali Tczewskich SA

Szanowna Pani 
ewa bogdańska-bóll, 

Przewodnicząca OIPiP w Gdańsku 
VIII kadencji,

Nadchodzące Święta Bożego Narodzenia 
niosą ze sobą wiele radości oraz refleksji 
dotyczących minionego okresu i planów 

na nadchodzący Nowy Rok 2024 .
W tych wyjątkowych dniach życzę 

wiele zadowolenia i sukcesów 
z podjętych wyzwań .

Proszę o przekazanie życzeń 
dla pielęgniarek i położnych 

oraz wszystkich pracowników 
zatrudnionych w Okręgowej Izbie . 

Dziękuję Wam za wspólną pracę, 
za Wasze osobiste poświęcenie 

i zaangażowanie 
w wypełnianiu naszej misji . 

Przesyłam życzenia wspaniałych Świąt, 
pełnych radości, wzajemnej życzliwości 

i harmonii . Niech Nowy Rok będzie 
czasem spełnienia wszystkich marzeń 

i dalszego rozwoju w Waszych zawodach .

Z wyrazami szacunku,
Helena Glińska

„Patrząc zawsze przed siebie, myśląc o tym, 
jak zrobić jeszcze więcej,

osiągniesz stan umysłu, 
w którym nie ma rzeczy niemożliwych”.

Henry Ford

Mam ogromny zaszczyt podziękować 
całemu personelowi 

Oddziału 
Położniczo-Ginekologicznego 

i Neonatologii 
za zorganizowanie „Dnia otwartego” .

Wkład, który włożyliście w to 
przedsięwzięcie jest nieoceniony .

Pokazaliście, że pomimo trudów pracy 
„Chce Wam się jeszcze chcieć”, 

zrobić coś z myślą o drugim 
człowieku i dla Niego, tylko po to, 

by przyszła mama 
i Jej nowo narodzony skarb 

czuli się jak najlepiej zaopiekowani .

Jestem dumna z tak wspaniałych ludzi, 
którzy tworzą nasz szpital .

Wdzięczna za wszystko
przełożona pielęgniarek i położnych 

Szpitali Tczewskich
Beata Borkowska
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Szanowna Pani 
Marzena Olszewska-Fryc, 

Dyrektor ds. Pielęgniarstwa 
i Organizacji Opieki Szpitala 

im. M. Kopernika w Gdańsku,

Na zbliżające się Święta pragnę 
złożyć życzenia przeżywania 

Bożego Narodzenia w zdrowiu, radości 
i ciepłej rodzinnej atmosferze . 

Kolejny zaś rok 2024 niech będzie 
czasem pokoju oraz realizacji osobistych 

zamierzeń i sukcesów w pracy zawodowej .

Życzenia kieruję również do personelu 
pielęgniarek i położnych Szpitala .

Niech te świąteczne chwile umocnią 
więzi w naszej społeczności pielęgniarek 

i położnych, przynosząc nam jeszcze 
większą siłę i inspirację do pracy na rzecz 

zdrowia naszych pacjentów .

Z życzeniami radosnych 
Świąt Bożego Narodzenia 

i szczęśliwego Nowego Roku!

Z wyrazami szacunku,
Helena Glińska

Gratulacje dla
joanny romanowskiej-Kosseckiej,

która uzyskała trzecie miejsce 
w województwie pomorskim

w Plebiscycie Hipokrates Pomorza 2023 .

Życzenia dalszego rozwoju zawodowego
oraz wytrwałości w realizacji 

zamierzonych celów
składają 

koleżanki i koledzy 
z Oddziału Chirurgicznego

wraz z Przełożoną 
Pielęgniarek i Położnych

 i Zarządem Szpitali Tczewskich SA

Z żałobnej karty
„Człowiek umiera, 

pozostaje w naszych sercach i wspomnieniach”.

Naszej Koleżance
Małgorzacie bankiewicz

składamy najszczersze wyrazy 
współczucia

z powodu śmierci
tAty

koleżanki i koledzy z Kliniki Onkologii 
i Radioterapii UCK 

w Gdańsku

Wyrazy współczucia i słowa wsparcia dla 
naszej koleżanki Ani bert 

po śmierci 
UKOCHANej MAMy 

składają 
koleżanki i koledzy 

z Oddziału Neurologii Szpitala 
Specjalistycznego 
w Kościerzynie

Naszej Koleżance
Katarzynie Leszczyńskiej

wyrazy współczucia
z powodu śmierci

tAty
składa

Pielęgniarka Naczelna
oraz cały zespół Oddziału Chorób 

Wewnętrznych
SP ZOZ MSWiA w Gdańsku

Z wielkim żalem i smutkiem przyjęliśmy 
wiadomość o tragicznej śmierci 

rADOSłAWA FLISIKOWSKIeGO, 
naszego kolegi, lekarza, 

dobrego człowieka . 
Będzie nam Ciebie Radku bardzo 

brakowało i nigdy Cię nie zapomnimy . 
Cześć Twojej Pamięci . 

Składamy wyrazy głębokiego współczucia 
rodzinie Radka . 

Zespół Pielęgniarski ze Szpitala 
Specjalistycznego w Kościerzynie

Pani joli Madej
Dyrektor ds . Pielęgniarstwa

wyrazy współczucia 
z powodu śmierci

MAMy
składają

Zarząd i Pracownicy
Szpitala Dziecięcego Polanki w Gdańsku
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„Umarłych wieczność dotąd trwa, 
dokąd pamięcią im się płaci”.

Wisława Szymborska

Dla Naszej Koleżanki 
Mirosławy trzoski

przesyłamy najszczersze wyrazy 
współczucia i kondolencji 

z powodu odejścia 
MĘżA .

Pamiętaj, że zawsze możesz liczyć 
na naszą pomoc i wsparcie .

Zespół Pielęgniarski 
z Oddziału Psychiatrycznego

7 Szpitala Marynarki Wojennej

,,Ból i samotność po stracie bliskiej 
osoby niech złagodzi prawda,

 że nie umiera ten, kto pozostaje 
w sercach bliskich”.

 
 Naszym Koleżankom

 Danucie i Lidii Kledzik
 wyrazy szczerego współczucia 

i żalu z powodu śmierci
 OjCA I DzIADKA

 składają 
Koleżanki z NZOZ 

Medycyna Rodzinna

Naszej Drogiej Koleżance
położnej ewie różańskiej

wyrazy głębokiego współczucia
z powodu śmierci

 MAMy
składają koleżanki

Oddziału Położniczo-Ginekologicznego
Szpitala św . Wojciecha 

w Gdańsku

Naszej Koleżance 
jolancie Szydłowskiej

 najszczersze wyrazy współczucia 
z powodu śmierci 

tAty 
składają 

koleżanki i koledzy 
z Oddziału Kardiologicznego 

Szpitala św . Wojciecha 
w Gdańsku

„Dobre wspomnienia, ciepłe słowa
i radość wspólnych chwil,

to najpiękniejsza rzecz jaką człowiek 
pozostawia w sercach innych”.

Nela Nielsen

Z ogromnym smutkiem i żalem
żegnamy naszą koleżankę Pielęgniarkę 

Hospicjum Stacjonarnego im . św . Józefa
MIrOSłAWĘ KObyLIŃSKĄ,

która odeszła w naszym 
domu w otoczeniu tych, 

którzy ją kochali .

Mireczko, żegnamy Ciebie z bólem 
w sercu, ale też z przeświadczeniem, 

że teraz odpoczywasz w spokoju, 
po trudnej ścieżce życia . 

W naszej pamięci pozostaniesz zawsze 
jako osoba pełna energii, 
humoru, ciepła i empatii .

Dziękujemy Ci za to, że byłaś z nami .

Składając wyrazy najgłębszego 
współczucia, 

łączymy się w bólu z rodziną .

Zespół Hospicjum Stacjonarnego 
im . św . Józefa w Sopocie

Naszej drogiej koleżance 
jolancie Madej 

wyrazy głębokiego współczucia 
i słowa wsparcia z powodu śmierci 

MAMy 
składają 

koleżanki z Towarzystwa 
Promocji Jakości

„Ktoś tutaj był i był, a potem nagle zniknął 
i uporczywie go nie ma”. 

Wisława Szymborska

Droga edyto błyskal,
Wiadomość o odejściu 

bArtKA 
wstrząsnęła nami wszystkimi . 

Nie potrafimy wyobrazić sobie bólu 
i cierpienia, jakiemu musisz stawić czoła 

wobec śmierci tWOjeGO SyNA . 
Mamy nadzieję, że wiara oraz

wsparcie życzliwych osób pomoże Ci 
przebrnąć przez ten trudny okres . Przyjmij 

proszę nasze najszczersze
wyrazy kondolencji . Pamiętaj proszę, że 

możesz na nas liczyć .
Przyjaciele, Koleżanki, Współpracownicy

Z wielkim żalem żegnamy zmarłego 
Dr. MICHAłA DĄbrOWSKIeGO . 

Cześć Jego Pamięci .
Pracownicy Szpitala w Kościerzynie



96 Biuletyn Informacyjny

„Można odejść na zawsze, by stale być blisko”.
ks. Jan Twardowski

Szanownej Pani 
Dyrektor ds . Pielęgniarstwa

jolancie Madej
najszczersze wyrazy współczucia,

wsparcia i otuchy w trudnych chwilach,
z powodu odejścia do wieczności

UKOCHANej MAMy
składają 

Pielęgniarki 
ze Szpitala Dziecięcego Polanki

Panu dr. n. med. Piotrowi Chwirotowi, 
wyrazy szczerego współczucia i żalu 

oraz słowa otuchy w trudnych chwilach 
po śmierci 
MAMy 
składa 

zespół Kliniki Chirurgii Klatki Piersiowej 
Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego 

w Gdańsku




