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PYTANIE

Jak okresli¢ stanowisko potozonej w umowie o prac¢ zatrudnionej w zakresie obowigzkoéw
pielegniarki zgodnie art. 5 ust. 1a ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i
potoznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 562 ze zm.) - dalej u.z.p.p.?

Czy zatrudni¢ taka osobe¢ na stanowisku potozonej z zakresem obowigzku z art. 5 ust.
la u.z.p.p.czy na stanowisku pielegniarki okreslajac, Ze jest potozong i czynno$ci wykonuje
na podstawie ww. przepisu?

Szpital nie potrzebuje poloznych, lecz pielegniarek. Zatrudnianie na stanowisku potozone;j
tworzy fikcje, gdyz osoba ta nigdy nie bedzie realizowac¢ zakresu tego stanowiska lecz
wylacznie zakres art. 5 ust 1a u.z.p.p. Z kolei zatrudnianie potozonej na stanowisku
pielegniarki nie jest mozliwe z uwagi na odrebno$¢ tych zawodow i brak kwalifikacji
pracownika.

Czy zatem prawidlowe bedzie okreslenie w umowie: "Zatrudni¢ potozong ... na stanowisku
pielggniarki z zakresem obowigzkow ....", czy nalezy raczej zatrudni¢ na stanowisku
polozonej wylaczne z zakresem obowigzku 5 ust. 1a u.z.p.p.?

ODPOWIEDZ

Jezeli podmiot leczniczy zdecyduje si¢ zatrudni¢ potozng do wykonywania czynno$ci
wskazanych w art. 5 ust. 1a z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (Dz.U.
z 2020 r. poz. 562 ze zm.) - dalej u.z.p.p., to nalezy zawrze¢ umowe z potozng na stanowisko
poloznej z zakresem obowigzkéw wynikajacym z art. 5 ust. 1a u.z.p.p.

Uzasadnienie

Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. w art. 5 u.z.p.p. wprowadzono ust. 1a, w mysl ktérego w
przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii wykonywanie
zawodu potoznej moze polega¢ réwniez na udzielaniu pacjentom $§wiadczen zdrowotnych w
zakresie:



1) rozpoznawania warunkow i potrzeb zdrowotnych,
2) rozpoznawania problemow pielegnacyjnych,
3) planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej,

4) samodzielnego udzielania w okre$lonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych,

5) realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji,
6) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
- zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i umiejgtnosciami zawodowymi.

Z tresdci tego przepisu wynika, ze potozna w warunkach okreslonych w art. 5 ust. 1a u.z.p.p.
bedzie mogta wykonywaé zawdd potoznej zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i
umieje¢tnosciami zawodowymi w obszarach wskazanych w tym przepisie, przy czym obszar
ten nie jest zupelnie sprecyzowany przez ustawodawce, jedynie stanowi w pewnym sensie
powielenie ogolnego przepisu z art. 4 ust. 1 u.z.p.p., ktory odnosi si¢ do zakresu zadan
pielegniarki.

Ponadto, zwrdci¢ nalezy uwagg, iz z brzmienia przepisu tego nie wynika, ze potozna ma
wykonywaé zawdd pielggniarki, przede wszystkim dlatego, ze nie posiada stosownych
kwalifikacji niezbednych do jego wykonywania i nie posiada prawa wykonywania zawodu
pielegniarki. Watpliwym, czy wrecz niemozliwym jest zatrudnienie potoznej na stanowisku
pielegniarki. Jezeli podmiot leczniczy zdecyduje si¢ zatrudni¢ potozng do wykonywania
czynno$ci wskazanych w art. 5 ust. 1a u.z.p.p., to nalezy zawrze¢ umowg z potozng na
stanowisko poloznej z zakresem obowigzkéw wynikajacym z art. 5 ust. 1a u.z.p.p.

Uwzgledni¢ nalezy, iz wskazane powyzej czynnos$ci potozna moze wykonywac, jezeli sg one
zgodne z posiadanymi przez nig kwalifikacjami 1 umiejetnosciami zawodowymi. Taka
klauzula powinna by¢ wprowadzona w umowie o pracg okreslajacej stanowisko zatrudnianej
polozne;.



