
Komisja ds. Pielęgniarstwa Operacyjnego     Gdańsk 16-11-2012 

Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 

w Gdańsku 

ul. Wyczółkowskiego 17 A  

80-147 Gdańsk 

 

                                                                         Departament Pielęgniarek i Położnych  

                                                                                Ministerstwo Zdrowia 

                                                                                k.witczak@mz.gov.pl 

 

Uwagi do projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu ustalania 

minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych 

niebędących przedsiębiorcami przekazanych do uzgodnień zewnętrznych w dniu 19.10.2012r. 

Proponowany zapis: 

§ 6. Minimalne normy zatrudnienia 

1) W bloku operacyjnym- wynoszą co najmniej na 1 czynny stół operacyjny (1 pacjent),  

1 pielęgniarkę lub położną operacyjną i 1 pielęgniarkę lub położną asystującą pielęgniarce 

lub położnej operacyjnej. 

Brak wyraźnego zapisu, że pielęgniarką lub położną asystującą pielęgniarce lub położnej 

operacyjnej ma być pielęgniarka lub położna operacyjna może spowodować fakt że do pracy 

pielęgniarki asystującej zostaną zaangażowane osoby nie posiadające kwalifikacji 

pielęgniarki operacyjnej. 

Praca w bloku operacyjnym wymaga od pielęgniarek specjalistycznej wiedzy, znajomości 

procedur i standardów obowiązujących w bloku, zasad pracy, poruszania się w tym 

specyficznym oddziale. Niedopuszczalny jest fakt aby pielęgniarką pomagającą była osoba 

nie związana na co dzień z pracą bloku, stanowi to zagrożenie dla bezpieczeństwa pacjentów 

oraz obniżenie jakości pracy w bloku operacyjnym.  

 

Z poważaniem  

Komisja ds. Pielęgniarstwa Operacyjnego 

OIPiP w Gdańsku 
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