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Gdańsk, dnia 25.09.2023r.

Informacja prawna nr 4l2023r

Pytanie: ,Dzioń dobry, z:vir;aoam się z zapytaniem o sposób obliczania dochodu brutto na cńoŃa

rodziny przy składaniu wniosku o "Wcza§y pod gruszą". Czy za\<ład pracy może kazaó wliczyó

świadczenie 500+ do dochodów? Proszę o jasne wytyczne w jaki sposób wylicza się w/w dochód i

jakie składowę §ą w niego wliczone."

Podstawa prawna: ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.

U, 2023.998) - zwana dalej ustawq o ZFSS

Informacja prawna

Zgodrrie z art. 8 ustawy o ZFSS ,,Przyznułt,unic ulgol4l1l6:fu 11aJlg i śłviaclczan oraz u,ysokość

drlplat z l;'ttnclu,sztt tlzależnią,się ocl ,sytuac.ii zllc,iOyl()i, roclzinnc:.j inlcttericłlnej osoby upruwnionej do

korzyslania z li'lłnclu.sztt., "

Ustawoclawca nie w)/Inaga zateln. aby prawo do świaclczeli - w tytlr wczasów pcid tzw. gruszą - h)'ło

z,aLężnę oc1 osiągarrego dochodu. Dochócl moze być jedrryrri z l<ryteriów bratrynr pod uwagę przy

ustalarriu sytuac.ii nraterialne,i pracownika. ale nic .i ecly nynl.

W większości przypaclków i .jak to wynika z praktyki tcl cloclród decycluje o zdolrrości do

sanodzielnego zaspokajarria potrzeb bytowych i socjalrryclr. cllntcgo pracodawcy żąda1ą od osób

uprawnionych cJo świacjczeri z ZFŚS stosowtrego ośr,viaclczellia. zaświadczenia o zarobkaolr lub

z,cz,ntlnia poclatkowego 7,i| r"rbiegły rok, Do danych" które lll()gą być uzrrane z.a nięz,będne dla

prz,ynlania ulgowych r_rsług i śrviaclczeli ,l, /,FŚS, a tal<ze usl,a[cnia ich wysokoścl, ,zalic,l,ane sź}

inlbrmac.ie dotyczące ilości członków roclziny pozostających wc rłsp(linym gospoclarstr,vie clomowytn.

irrfbrmac.ie dotycząoe doclrodów pracownika, .iego współmałzollka, dochodaclr inrryclr człorrków

rodziny pozostających we wspólnynr gospodarstwie dornowynr, itrlbrnrac.ie o struktttrze wydatków,

irrfbrmac.je o zdarzeniach losowych czy też cl stanie zdrowia. Wvmagane dokumenĘ. na podstawie

2 ustawv o zFśs. należv wskazać w regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socialnvch.

Należy zwroció uwagę, ze pracodawca jest w stanie badaó sytuacje socjalne pracowników na pewnym
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poziomie ogólrrości, co dla celów ustawy o zakłaclowynr linclr"rszu śwtadczeri socjalnych jest w

zupełności wystarczaiące. Wymaganie, by pracodawca baclał tę sytuację w sposób bardzo

szczegółowy, jest wyrnogiem rrieznajdującym oparcia w ornawiarrej ustawie (zob. Ł,

Chruściel" Zakłat]ouly.fLmtlusz śv,iadczań socialnych. Komentarz, Warszawa 2015),i

Wnioski:

1 }'rzepisy nie wskazują wprost. jak rrstalaó sytuację socialną osoby uprawnionej do korzystania z

zfśs. Pracodawcy mogą swobodnie określać szczegołowe zasady wydatkowania środków fuirduszu

oraz sposób ustalania sytuacji bytowe,i (kryteria socjalne) osób uprawrriotryclr w regulacjach

zakładowych. Zazwyczai wynraga to takżę uzgodnieri z zak]adowymi organizac.iani związkowymt, a

gdy takie w firmie nie działają - z pracownikiern wyłonionym prz,ez załogę clo reprezentowania jej

interesów. Zatem odpowiedzi winna Pani szukać w zakładzie prtcy - regulaminie Zakladowego

Funcluszu Świadczeń Socjalnych.

2. Pracodawca w ww. regulamir-rie moze ustalić, że do dochoclu rodziny pracownika ubiegającego się

o świadczerria z zflśs wltcza się świadczenie wyclrowawcze. tzrv. 500 plus, przy ustalaniu sytuac.ii

zyciowej, rodzinrrej i materialrrej pracownika. Zatęm i tu winna szukaó Parri odpowiedzi w treści

regulaminu ZFSS. który Panią obowiązuje - u danego pracodawcy,

Agnicszka Ś

I(ADCA P

)okumelltowanie praw do świadczeń z ZFśś pracowników i członków rodziny. Tonraszewska Barbara. KolneIttarz PraktYcznY, OPublikowano LEX/EI.2019


