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Gdańsk, dnia 3 1.08.2823t.

Informacja prawna nr 2l2023r

Pytanie: ,Bardzo proszę o pomoc w interpretacji ustawy z lipca 2023 doĘczqce wynagrodzenia. Jestem

pielęgniarka z wyższym wylrształceniem (mgr pielęgniarstwa). Po przeczytaniu ustalły dostępnej w Internecie wg

mnie powinnąm zarąbiąć 8186,53 zł brutto. Pracodmłcą upiera się, że moja umowa, którq zawierą kwotę

6.473,07 jest zgodna z ustawq. Prącodawca twierdzi, że do pierwszej hłoĘ tj. 8.186,53 zł potrzebna jest

specjalizacja do Ętułu magistra. Gdzie szukać prawdy? "

Podstawa prawna: ustawa z dnia 08.06,2017r. o sposobie trstalania najniższego wynagrodzenia

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w pomiotachleczniczych ( Dz. I].2022.2139) -

dalej tt.,s.u.n,l.|,.

Informacja prawna

Zgodnie z art. 3 a u.s.u.n.w.

,,Art. 3a. [Podwyższenie łvynagroclzeń pracowników wykonujących zawód medyczny oraz pracownilrów

działalności potlstawowej niższych niż najniższe wynagrodzenie zasaclnicze]

]. corocznie na dzień I lipca podmiot leczniczy dokonuje podwyższenia wynagrodzenia zasarlniczego

1lracowłlika wykorutfqcego zawód medyczny orłz pracownika dzialalno,ści pod,stavtowęj, innego niż prucoulnik

wYkonujqcY załvód rnedyczlty, którego wynagroclzenie zasadnicze jest niższe od najniż,szego u)ynagrodzenia

zasadniczego, u,stalotlego jako iloczyn łvspólczynnika pracy okre,ślonego w zaltlczniku do u,stawy i kwoty

Przeciętnego miesięcznego v)lnaglodzeł,lia brtttl,tl vtl go,spodarce nttrcclov,e.j u, roku poprzedzaiqcym ustalełtie,

ogłoszołlego przez Prezesa Głtiwnego flrzędlł Sl.alystycznego w Dziellniku Urzędowylłl Rzeczypospotilej Polskią
"Monitor Polski", do wy,sokości nie niższe,j niż najltiższe v,ynagroc{zenie zasadn.icze, z uluzglętlnienienl

n a S l ęp uj ących w a runków :

l) ,sposób podu,yższania u,yna3yodzellia zasadniczego ustalujq,strrlłty upraułlione w danyru potlmiocie

lecz1,1iczym do zawarcia zakladolłego układu zbiorowego pracy w drodze porozunlienia;

2) podmiot leczniczy, u kl.órego nie działa zakładoyva organizacja nviqzko,vva, zcnviera porontrnienie z

prttcownikieą ylybranym przez pracov,nikóu, prsclm.ioh.ł l.eczniczego do reprezentowania ich interesółv;

3) porozumienie zau,iera się coroczłtie do dnia 31 maja;

4) jeżeli porozurnienie nie zoslallie zawulte y, tenninie określonym y, pkt 3, sposrlb podwyższania wynag.oclzetlia

za,sadniczego ustala corocznie do dnicl ] 5 czerwctl, w drodze zarzqdzenia. v, sprąwie podwyższenia

wyllagrodzen.ia:

a) kierownik podmiotu leczniczego,

b) podmiot tworzqcy, o którym mowa w art, 4 pkt I - w przypadku podmiotów leczniczycll działajqcychwformie
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ustawaiw. zawięrazałącznikw postacitabeli zawierającej współczynniki pracy, zpytania jw. wynika,

ze osoba pytająca.iest pielęgniarką z wyższ,yrn wykształcenietn" nie manr wglądu w doktrmenty

osobowe zatęm podaję pozyc,ię z, tabęli, które nrogą byc w clanynr przypaclku rozpatrywane:

a) Farnraceuta. fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny, pielęgniarka, położna, teclrn,ik

elektroradiolog, psyclrolog, irrny pracownik wykorruiący zawód,nredyczny irrny niż określorry w lp.

1,4 zwYmaganym wyŻszym wyl<ształceniem na poziomie rrragisterskim; pielęgrriarka, położ;na

Z WrnaganYm wYŻszYnr wykształcetrięnr (studia l stoprria) i specjalizacią, albo pielęgrriarka.

Położna ze Średnirrr wyksżałcerriem i specjalizacj ą (poz, 5 zŃącznika clo ustawy)

b) F,izjoteraPeuta, pielęgniarka, położna, ratownik meclyczny, techrrik elektroradiolog, inny pracowrrik

wYkonującY zawod medyczny irrny niZ określorry w lp. 1-5 z wymaganym wyższym
wYkształceniem na poziomie studiów I stopnia; fizjoterapeuta, ratownik medyczny, techrrik

analitYki medycznej, teclrnik elektroradiolog z wynaganym średnim wykształcerriern albo

pielęgniarka albo poŁożna z wyrnaganynr śreclninr wykształceniem, która nię posiada tyttrłu

sPecjalistY w dziędzinie pielęgn,iarstwa lub dziedzinię mającej zastosowanie w ochronie zdrowia
(pozw. 6 zŃącznika do ustawy),

Biorąc Pod uwagę deklarację co do wykształcenia osoby pytającej to wydaje się, że winna być
ta osoba zalrwalifikowana do grupy w lit a).

W PtzYPadku podmiotów leczniczych najniższe wynagrodzenie zasadniczę pracowników

wYkonującYch zawody medyczne oraz pracowników dztńalności podstawowej, innych niz

PracownicY wykonujący zawody medyczne (np. asystent stomatologiczny), określa się według

przepisów cytowanej ustawy.

WYnagrodzenie zasadnicze pracowników podrniotu leczniczego. wykonującycli zawody medyczne

oraz Pracowników działalności podstawowej, innyolr niż pracownicy wykonujący zawody
nredYczne nie nroze byc niższe od nainiższego wynagrodzęnla zasadniczęeo, ustalonego .iako
iloczYrr wsPÓłczynnika pracy określonego w zŃączniku do ustawy i kwoty przeciętnego

nriesięcznego Wynaglodzenia brutto w gospodarce narodowej w roktt poprzedzającym ustalenię,

ogłoszonego przez Prezesa, Głównego Urzę<iu Statystycznego w Dzienniku Urzędowyrn

Rzeczypospolitej Polskiej "Morritor Polski'',

W sytuacji gdy dochodzj do wątpliwości co do traliczotrego po zmianach wynagrodzenia przez
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pracodawcę t1lozna skorzystaĆ z dyspozycji art.4 ww. ustawy, zgoclnie zktotym:

,, Art, 4. [Ko ntrola wy konania p o dwyższenia wy nagro dzenia zas adniczegoJ

Kontrolę wykonywania przepisów art. 3, art. 3a i art. 5 przeprowadza:

I) Podmiot nuorzqcywrozumieniuart.2 ust. I pkt 6 ustawy z dnia ]5 h,llietnia20]] r. o działalności leczniczej

na zasadach określonych w tej ustawie,.

2) Pańsrwowa Inspekcja Pracy na ząsadach określonychw ustawie z dnia ] 3 kwietnia 2007 r. o państwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r poz. l6l4)."

Wystarczy złożyc stosowny wniosek o dokonanie kontroli.

Wnioski:

l. W związku ztym od 1 lipca 2023 r. zgodnie z danymi Ministerstwa Zdrowia i w oparciu o

powyższe:

a) w przypadku pielęgniarek i połoznych wzrost wynagrodzeń wyniósł np. 881 ,87 zł dlazatrudnionych

na stanowiskach wymagających tytułu magistra i specjalizacji (w stosuŃu do obecnie

gwarantowanej kwoty w wysokości7 .304,66 zł i jest to kwota 8 186,53 zł);

b) z kolei zatrudnione na stanowiskach wymagających tytułu magistra albo pielęgniarki i położne

zatrudnione na stanowiskach niewymagających tytułu magistra, ale wymagających specjalizacji

winny otrzymac6,473r07r00 zł - co oznacza wzrost o 697,29 ńw stosuŃu do obęcnie

gwarantowanej kwoty w wysokości 5775,78 zł.

2. W PrzYPadku wątpliwości ccl do otrzymanc,j podwyzl<i na podstawic ww. tlstawy tl"Iozrra złożyc
wniosek o dokonarrie korrtroli do Paristwowej Inspekcji Pracy.


