Nasza droga

Komitet Obrony Pielegniarek i Potoznych




KOPiP to Komitet Obrony Pielegniarek i Potoznych

KOPiP to Krystyna, Sebastian, Anna, llona, Tomek, Patrycja... Krzysztof,
Magdalena, Paulina, Agata, Mariusz.., Komitet Obrony Pielegniarek
i Potoznych to wszyscy ci ludzie, ktorzy maja Swiadomosé problemu

jakim jest brak wystarczajacej liczby Pielegniarek i Potoznych
w catej Polsce.

Komitet Obrony
Pielegniarek KOPiP to w koncu symbol jednosci dwoch srodowisk -
i Po’foinych zwigzkow zawodowych i samorzadu zawodowego




Dzieki KOPiP coraz wiecej Polakow rozumie, ze godne
zarobki Pielegniarek i Potoznych gwarantujg poczucie
bezpieczenstwa wszystkich potrzebujgcym pomocy -
Tobie i Twoim bliskim.

Druzyna KOPiP udowodnita, ze dialog jest mozliwy,
o ile oparty jest o nowoczesne narzedzia komunikac;ji
zewnetrzneji wewnetrznej - media spotecznosciowe,

spoty i interaktywne spotkania.

KOPiP budzi kontrowersje, idzie pod prad torujac
nowe Sciezki, ktore po 8 miesigcach zdefiniowaty

kierunki dalszych dziatan.
Dziatan rewolucyjnych.
KOPiP w porownaniu do oponentow nie manipuluje

faktami i dziata w sposob bezkompromisowy -

zarowno w stosunku do Decydenow jak i wtasnego

Srodowiska. Teraz wizerunek wielu politykow jest

zupetnie inny, niz w listopadzie 2014 roku.

| to wtasnie teraz rozpoczyna sie zupetnie nowy etap,
finatowa czesc rozgrywki o Godnosc, Bezpieczenstwo
- 0 Lepsza Przysztosc, zarowno dla nas, jak i dla

wszystkich Pacjentow.

Kochani, nie mamy czasu. Tylko razem uda nam
sie przebic ten betonowy mur. Pokazujemy
Wam ten album w nadziei, ze juz za kilka tygodni
wspolnie staniemy na barykadach. Wiemy, ze warto.
Decydenci nie boja sie jednej Pielegniarki, czy jednej
Potoznej. Politycy boja sie tylko Biatej Armii, ktorg

powinnismy stworzyc.

Czy jestesmy gotowi?
Motywacyjnego ogladania!
KOPiP




Twarze KOPiPu

Krystyna Debkowska

Pielegniarka od 40 lat, pracuje przy tozku
pacjenta. Przewodniczaca Ogolnopolskiego
Zwigzku  Zawodowego  Pielegniarek
i Potoznych w Szpitalu Specjalistycznym
w Wejherowie oraz Regionu Pomorskiego
od 20 lat.

wrazliwa na

Aktywna,  odwazna,

niesprawiedliwosc spoteczna.

Anna Wonaszek

Pielegniarka praktyk, absolwentka
Gdanskiego  Uniwersytetu  Medycznego
(mgr pielegniarstwa) i  Uniwersytetu
Gdanskiego (Zarzadzanie w Zaktadach
Opieki Zdrowotnej) oraz Uczelni Lazarskiego
w Warszawie (Studium Zbiorowego Prawa
Pracy i Technik Negocjacyjnych). W 2005r.
staz zawodowy w JR Hospital w Oxfordzie.

Przewodniczaca ORPiP w Gdansku.

Sebastian Irzykowski

38 lat, zonaty, dwojka dzieci, 16 lat w zawodzie
pielegniarza. Pracuje w Wojewodzkim  Szpitalu
Specjalistycznym w Stupsku na stanowisku starszego
pielegniarza. 7 lat petnie funkcje przewodniczacego
ORPIP w  Stupsku. Zorganizowatem  QOsrodek
Ksztatcenia Podyplomowego, ktory od 2009 r prowadzi
ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych na
pomorzu Srodkowym. Od 2010 do 2014 cztonek rady
spotecznej Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej MSWiA w Stupsku.



llona Kwiatkowska-Falkowska

Zatozycielka Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
wojewodztwa Pomorskiego . 1996 r. zarejestrowata pierwsza
Zaktadowa Organizacja w Szpitalu Morskim im PCK w Gdyni
magister pielegniarstwa , specjalistka zrzadzania ochrong
zdrowia, ukonczyta studia podyplomowa z prawa i ekonomii
ochrony zdrowia. Wiceprzewodniczaca Zarzadu Regionu
Pomorskiego OZPIP. Wiceprzewodniczaca Forum Zwigzkow
Zawodowych Wojewodztwa Pomorskiego. Przewodniczaca
Zwiagzkowej  Pielegniarek

Zaktadowej  Organizacji

i Potoznych Szpitala Morskiego im PCK Sp. zo.o.w Gdyni.

Halina Pioterek

Wieloletni dziatacz samorzadu
Pielegniarek i Potoznych. Od szeregu lat
wiceprzewodniczaca ORPiP w Stupsku.
0d 1996 r. t. od momentu powstania
0ZZPiP wiceprzewodniczaca Organizacji
Zaktadowej 0ZZPiP przy Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym ~ w  Stupsku.

Wykonuje zawod potoznej od ponad 40 lat.

Rafat Daniluk

Pielegniarz od 20 lat. 0Od

15 lat  dziatacz  zwigzkowy,
wspotzatozyciel i Przewodniczacy
0ZZPiP przy Wojewodzkim
Szpitalu Psychiatrycznym
w Gdansku.

Cztonek Zarzadu, Sekretarz oraz
Wiceprzewodniczacy Zarzadu Regionu
Pomorskiego 0ZZPiP.




Protest KOPiP

Gdansk, 6 listopada 2014 roku

Rzeczywiscie, wszystko zaczeto sie 6 listopada.
Wczesnym porankiem pojechalismy pod Urzad
Marszatkowski. Ten jesienny, biaty spektakl miat
dwie odstony - wyszliSmy na ulice rozmawiac,
uSwiadamiac i informowac. Potem w maskach
rozwinelisSmy  skrzydta, protestujagc  przed
siedzibg tych, ktorzy w najwiekszym stopniu

odpowiadajg za Twoje bezpieczenstwo. Tylko, ze

w naszym nastepnym spektaklu musi byc Was
wiecej, bo ta walka toczy sie o kazdego z Nas.
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17 LAT A
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WOJEWODZTWA
POMORSKIEGO




Przygotowania do
Okragtego Stotu

20 stycznia 2015 roku

Postanowilismy wyciggnac reke do tzw. Decydentow
i wspolnie zorganizowac Okragty Stot ds. Pielegniarek
i Potoznych. Cata pre - kampania trwata okoto

3 miesigce. Przygotowywalismy sie nie tylko w sferze

merytorycznej. Na okolicznosc tego wydarzenia

zbudowalismy medialny sztab odpowiedzialny
za  transparentny  przekaz  prowadzonych
rozmow. Oprocz tego, nawigzaliSmy relacje
z  lokalnymi mediami.  Co dwa tygodnie
organizowalismy konferencje prasowe
i informowalismy liderow opinii o statusie
prowadzonych rozmow z Marszatkiem Wojewodztwa
Pomorskiego, ktory na poczatku byt negatywnie
nastawiony do naszej koncepgji.







Okragty Stot

Gdansk, 25 lutego 2015 roku

Wielki sukces wizerunkowy, ktory dzis jest rownie wielkim orezem

medialnym. Filharmonia Battycka. Trzy ogromne sale - plenarna

oraz dwie umozliwiajace ogladanie obrad Okragtego Stotu. Przekaz
live. Okoto 30 dziennikarzy. Eksperci w dziedzinie pielegniarstwa
i potoznictwa. Ponad 4 godziny rozmow. 12 postulatow,
z czego ani jeden nie uzyskat gtosu sprzeciwu. Polityk w otoczeniu
kamer transmitujacych przekaz na zywo to jednak idealny ekosystem
do budowania ,dialogu”. Ich przychylnosc, empatie i akt woli warto

pokazywac kazdego dnia, az do tego ostatecznego!
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USTAWA
z dnia 15 lipca 201r.
o zawodach
pielegniarki
i potoznej

postulat I\

postU|a\'. i

Edukacja >0 zt

Nasze postulaty, ktore przedstawilismy
s

Pierwszy postulat dotyczy przestrzegania zapisow ,ustawy o zawodach Pielegniarki
i Potoznej’, szczegolnie w kwestii niestosowania praktyki, w ktorej zmusza sie Pielegniarki

i Potozne do przechodzenia na umowy cywilno-prawne.

Naszym drugim postulatem jest ustalenie jednolitego schematu organizacyjnego
w podmiotach leczniczych, a co za tym idzie wydzielenie odrebnego i samodzielnego

Pionu Pielegniarstwa.

Trzecim postulatem jest wprowadzenie ptatnych stazy pracy dla PielegniarekiPotoznych,

w trakcie przeszkolenia odbywanego po piecioletniej przerwie w wykonywaniu zawodu.

Chcemy odejscia od stosowania umow wolontaryjnych.



postu|a\'. [\

postulatV

OEd®

Pacjent

Naszym czwartym postulatem jest wprowadzenie dyzurow medycznych dla
Pielegniarek / Potoznych z wyzszym wyksztatceniem zatrudnionych na umowe o prace

jako alternatywe dla tzw. umow kontraktowych.

Pigty postulat dotyczy wprowadzenia minimalnej stawki godzinowej dla Pielegniarki
i Potoznej. 40 zt i 60 zt (dla Pielegniarki / Potoznej posiadajacej specjalizacje lub tytut
mgr pielegniarstwa / potoznictwa)

Szostym postulatem jest doprowadzenie do sytuacji, by w kazdej szkole byta zatrudniona
pielegniarka. Dodatkowo nalezy zmniejszyc liczbe uczniow przypadajacych na jeden etat
pielegniarki do 700 oraz podniesc stawki kapitacyjne z 4 zt na 7 zt, przy jednoczesnym

ujednoliceniu kwoty przypadajacej na etat pielegniarski bez wzgledu na rodzaj szkoty.




Nasze postulaty, ktore przedstawilismy c.d.

postU|atV“
Siodmym postulatem jest wdrozenie wspolnej akcji Urzedu Marszatkowskiego oraz

@ Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych promujacej zawody Pielegniarki

i Potoznej wsrod mtodziezy szkolnej.

zawodowego z uwzglednieniem wzrostu kompetencji wynikajacych z nowelizagji

n postulat VIl Osmy postulat to aplikacja o $rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego dla rozwoju

ustawy o zawodach Pielegniarki i Potoznej oraz innych ustaw branzowych (ksztatcenie

podyplomowe oraz wsparcie przedsiebiorczosci pielegniarek i potoznych) - wspolne

projekty Urzedu Marszatkowskiego oraz Samorzadu Pielegniarek i Potoznych.

postU|at X

Postulat dziewigty dotyczy wprowadzenia obowigzku partycypacji pracodawcow

uuuuuuuuu
wwwwwwwww

w kosztach ksztatcenia podyplomowego Pielegniarek i Potoznych (coroczne wydzielenie

kwoty z budzetu placowki).



postulat Xl

BEZPIECZNY SZPITAL
goooooooon
goooooooon
oooofjoooo

8  +500z

8 +1000 zt
6 +1500 z¢

Postulat dziesigty to likwidacja pojedynczych dyzurow Pielegniarek i Potoznych
w oddziatach szpitalnych.

Postulat jedenasty to zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy Pielegniarkom
i Potoznym oraz zapewnienie bezpieczenstwa Pacjentom (zakup podnosnikow, srodkow

ochrony osobistej, bezpiecznego sprzetu).

Ostatni postulat Okragtego Stotu to wdrozenie 3-letniego programu wzrostu

wynagrodzen Pielegniarek i Potoznych 0 1500 zt netto (min. 500 zt netto rocznie).




Wystawa komitetu Pielegrek i Potoznych
~1ylko prawda nas wyleczy”

Pytanie do Politykow Nie bedzie nastepowac

- jak myslicie, dlaczego tak Sast Inoié loni
mato mtodych ludzi astepowalnosc pokoleniowa.

chce pracowac
w naszym ZaWOdZ|e? B Potozne M Piclegniarki

6 ©

< 30 lat < 30 lat =
3,6%! 76%!

talne

nia emery!|

Pielegniarki i Potozne nabywajace uprawnie
N
H



Za granice chcemy
wyjezdzac na wakacje.
Nie po godnosc i chleb!

M Potozne M Piclegniarki

83

wyjazdy (zaswiadczenia UE)

2012 2013 2014

Drogi Pacjencie!

W Polsce na 1000 mieszkancow przypada 4,25 Pielegniarek

aa G500, EN

' W Polsce na 1000 mieszkancow przypada 0,48 Potoznych

Czy widzac te dane czujesz sie bezpiecznie?



Wystawa komitetu Pielegrek i Potoznych
.1ylko prawda nas wyleczy” c.d.

Im wiecej godzin pracy, tym

wieksze ryzyko zachorowalnosci Coraz mniej nowych
na nowotwory. Spojrzcie sami... Pielggniarek i Potoznych

w rejestrze...

M Piclegniarki M Potozne M Piclegniarki

'Hn

2012 2013 2014 2012 2013 2014

zachorowalnosc na nowotwory
nowe zarejestrowane




Liczby nie ktamia. Zobaczcie,
w jakim tempie nas ubywa...

M Potozne M Piclegniarki
£
%
.;::.
3 -207
-2 | 28 |
2012 2013 2014

(2012 - 2014) (2012 - 2014)
-898! -30!

A Pacjent coraz mniej bezpieczny!

uprawnienie emerytalne

Jestesmy coraz starsi.
Coraz mniej wydajni.

2012

M Potozne

2013

I Pielegniarki

2014




A co jesli nie

#jestesmygotowi?




Dazymy do rownowagi.
Pacjentowi nalezy sie
bezpieczenstwo.
Nam - godnosc.

6 e




Nasz spot
30 kwietnia 2015 roku

Nie trzeba wydawac milionow ztotych

na kampanie w radiv i telewizji.
Wystarczy ~ motywacja,  kamera
odrobina cierpliwosci i praca ludzi
zaangazowanych ~ w  promocje
spotu. ,PWZ = Przymus Wyjazdu
Zagranicznego” widziato juz

kilkanascie tysiecy osob w catej Polsce.

Widzieliscie?







Rozpoczecie akciji

Swiadomy Pacjent
i podrozy KOPiPBusem
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#SwiadomyPacjent to #BezpiecznyPacjent

12 maja 2015 roku

Swiadomy Pacjent to Bezpieczny Pacjent.
Nie poprzestalismy na Okragtym Stole, bo to
w naszej ocenie miato byc tylko wywazenie
drzwi. Kampania na rzecz  zwiekszenia
Swiadomosci Pacjentow to nie tylko konferencje
i spotkania  zamkniete z  Pielegniarkami
i Potoznymi. To przede wszystkim kolejny gem
w meczu o Godnosc. Ten pojedynek jeszcze sie

nie skonczyt. Zaproponowalismy Decydentom

z  Urzedu Marszatkowskiego  spotkanie
realizacyjne. Do 18 maja mieliSmy czas, aby
odwiedzic  wiekszosc  szpitali  wojewodzkich.
Bez wzgledu na efekt spotkania realizacyjnego,
tzw. Dnia Prawdy, konsultacje z Wami otworzyty
Nam oczy na kolejne sfery prawdy o sytuacji
Pielegniarek i Potoznych w Wojewodztwie

Pomorskim.

OO OO 00




- WSszyscy jestesmy Pacjentami.

n Bez Pielegniarek i Potoznych nie otrzymasz naleznej Ci pomocy i opieki. Twoi bliscy rowniez!

|le razy w ciggu ostatniego roku zdarzyto Ci sie pomyslec o wyjezdzie za granice? W poszukiwaniu
godnie ptatnej pracy i wyzszej jakosci zycia? Kazda z nas mysli o tym codziennie.
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Dzien

prawdy

18 maja 2015 roku

Kurtyna opadta. Bez kamer, mediow i blichtru
Decydenci okazali sie tylko decydentami - ludzmi,
ktorzy nic nie moga. Spotkalismy sie z zupetnie
innym odbiorcg naszych postulatow, obudowanym
manipulacja, technokratycznym stosunkiem
do Pacjentow - ich najwiekszego elektoratu. To
spotkanie, cho¢ nieudane, ma jeden pozytyw - dialog
zostat zakonczony, bo braku realnej, medialnej,
transparentnie  komunikowanej woli zabrakto tym,
ktorzy to wiasnie Nas posadzali o niezdolnosc
do kompromisu. W gruncie rzeczy to wtasnie 18 maja

jest najwieksza bronig na warszawskim polu bitwy.
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koniec

Wielu z Was mowito nam pod koniec maja -

,a nie mowilismy?”,

Szanowni, przewidywalisSmy jaki bedzie koniec
rozmow. Ale  ostatecznie  wygrywa ten,
kto jest nieztomny, a nie ten, kto przez 8
lat  potrafi  tylko uciekac od  problemow.
To, ze w wyniku rozmow okragtostotowych nie doszto
do zmian, nie oznacza wcale zwyciestwa urzednikow,
lecz polityczng porazke, ktorg trzeba pokazac
w odpowiednim dla nas momencie. Dialog polega
na umiejetnosci uzyskania kompromisu, spotkania sie

w potowie drogi.

Spotkajmy sie wiec wszyscy razem. Juz niedtugo.

Do zobaczenia!



KOPiP w liczbach

36 0 0d tylu dni pracujemy nad polepszeniem sytuacji Pielegniarek i Potoznych.

21 Suma spotkan z Wami oraz Decydentami na terenie Pomorza.

21 25 Szacunkowa liczba kilometrow przebytych przez ostatnie osiem miesiecy.

19 Liczba konferencji prasowych.

21 Liczba kampanii informacyjnych.

1  Liczba protestow. Czas na kolejny!




Pomorze ruszyto

Teraz: cata Polska

www.kopip.org
www.facebook.com/kopiporg

@KOPiPorg




